
"PROTOCOLAÇO" - BENEFÍCIOS DO PREVI-RIO - MUDSPM 
 

Atenção Servidores, está na hora de reagirmos! 
No final do ano passado foi previsto e aprovada lei orçamentária para gastos 
com os benefícios no ano de 2017. Foram destinados mais de R$ 45 milhões 
em benefícios aos servidores e seus dependentes, até o momento não foi 
executado nenhum real deste orçamento. São muitos servidores 
prejudicados sem receber os auxílios à educação, à moradia, aos 
medicamentos, à natalidade e tantos outros. 
Crivela, assim como Temer e Pezão tentam jogar nas costas de servidoras e 
servidores a culpa da crise! Precisamos cobrar do prefeito a garantia de 
nossos direitos! Não vamos aceitar que nada seja retirado das trabalhadoras 
e trabalhadores, lutaremos por nenhum direito a menos! 
Convidamos a todos os que estão sendo afetados para participar desta ação 
que o Movimento Unificado em Defesa do Serviço Público Municipal está 
promovendo.  
Dia 29/06 às 14hs na porta da PREVI-RIO vamos fazer um grande 
"protocolaço" requerendo nossos direitos. 
Estaremos lá no dia orientando os servidores como proceder. 
Quem pode participar e o que devem levar? 
Documentação: 
Originais e cópias do RG, CPF e contracheque de dezembro. Declaração 
escolar original. 
Obs: Nos casos de matrícula em escola particular, a declaração deve informar 
o número do CNPJ e a portaria que autoriza o funcionamento 
Benefícios: 
O Previ-Educação é pago aos servidores com renda de até 4 salários mínimos. 
O benefício é no valor de um salário mínimo por dependente com menos de 
18 anos em 31/12/2016 
O Previ-Material-Escolar é no valor de R$ 50,00 por filho. Paga por até 2 
filhos. Não há limite de renda para requerer. 
O Previ-Creche é pago para servidores com renda de até 3 salários mínimos 
em 12 parcelas mensais de R$ 250,00. Os dependentes devem bom estar 
matriculados em estabelecimento privado de ensino e ter menos de 6 anos 
de idade em 31/12/2016. 
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