PROPOSTA DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO, DOS
POFISSIONAIS DE EDUCACAO: MAGISTERIO E FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS.

Secao 1
Disposicoes Preliminares

Art . 1% Fica criado o Plano Unificado de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais de Educag¢éo do Municipio do Rio de Janeiro, os quais sdo estruturados
nos seguintes grupos de categorias funcionais:

[-Grupo de Magistério
Il- Grupo Técnico da Educacao

[l -Grupo de Funcionérios Administrativos da Educacéao

| — Grupo do Magistério: de docéncia; de planejamento; de supervisado; de
orientacdo, de administracao escolar.

Il — Grupo Técnico da Educacao: de assessoria no planejamento
educacional; de assessoria a equipe pedagdgica; de atendimento aos alunos da rede
municipal que necessitem de acompanhamento especial; de orientagao familiar.

lll - Grupo de Funcionario Administrativo da Educacao : de limpeza; de
higiene; de auxilio na organizagdo escolar; de trabalhos de secretaria; de inspegao
escolar; de trabalhos de secretaria; de preparo da alimentagdo escolar; e de
estimulacao nas Creches.

Secao 2
Das Carreiras do Magistério

Art . 2° - O Grupo de Magistério é constituido de servidores de provimento efetivo
nomeados para uma das seguintes carreiras:

I- Professor Il

[I- Professor |

[lI- Professor de Educacéao Infantil
IV-Professor Supervisor Pedagdgico
V-Professor Orientador Educacional

§1¢- Integram a carreira de Professor Il os servidores aprovados em concurso publico
de provas ou provas e titulos, com habilitagdo minima em curso de Formacao de
Professores , que exergam suas atividades profissionais especificamente da Educagao
Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental, Educacao Especial, Educacao de Jovens e
Adultos equivalente ao 1?2 segmento do Ensino Fundamental.

§2°- Integram a carreira de Professor | os servidores aprovados em concurso publico
de provas ou provas e titulos, com habilitacdo em curso de Licenciatura Plena, que
exergcam suas atividades profissionais especificamente na disciplina habilitada, do 6°
ao 92 ano do Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e
Adultos.



Podendo os profissionais de Lingua Estrangeira, Linguagens Artisticas e Educacao
Fisica lecionarem em todo Ensino Fundamental.

§3¢%- Integram a carreira de Professor de Educacgéo Infantil os servidores aprovados
em concurso publico de provas ou provas e titulos, com habilitagdo minima em curso
de Formagdo de Professores que exercam suas atividades profissionais
especificamente na Educacéao Infantil.

§4°- Integram a carreira de Supervisor pedagogico os servidores publicos aprovados
em concurso publico de provas ou provas e titulos, que portem habilitacao especifica
em Supervisdo Escolar e sejam responsaveis pela coordenagdo do processo de
organizagao e avaliagao do curriculo escolar.

§5% Integram a carreira de Orientador Educacional os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos que portem habilitacdo especifica em
Orientacdo Educacional e sejam responsaveis pelas diretrizes politico-filoséficas da
area de Orientacao Educacional.

Paragrafo Unico - as funcdes de Diretor e Diretor adjunto sdo privativas dos
profissionais do quadro estatutario do magistério Publico Municipal eleito diretamente
pela comunidade escolar com voto direto.

Secao 3
Das Carreiras dos Profissionais da Equipe Pessoal Técnico da Educacéo

Art.3 O Pessoal Técnico da Educagao fica organizado em 3 (itrés) categorias
funcionais, cujo enquadramento na carreira correlaciona-se ao grau de escolaridade,
de acordo com a area de atuacdo e ao tempo de servigo, assim constituindo o novo
Quadro Permanente.

Paragrafo Unico. No novo Quadro Permanente previsto no caput deste artigo, as
categorias funcionais, de acordo com a area de atuacgéo, ficam constituidas na forma
abaixo:

|- Psicélogo
Il — Fonoaudiblogo
Ill- Assistentes Sociais

§ 12 - Integram a carreira de psicologo os servidores aprovados em concurso publico
de prova ou de provas e titulos que portem habilitacao especifica em psicologia e
sejam responsaveis pelo acompanhamento psicolégico dos alunos nas unidades de
ensino da rede municipal de educagéo.

§ 2° - Integram a carreira de fonoaudidlogo os servidores aprovados em concurso
publico de prova ou provas de titulos que portem habilitacdo especifica em
fonoaudiologia e sejam responsaveis pelo acompanhamento fonoaudiélogo dos
alunos nas unidades de ensino da rede municipal de educacao.

§ 3¢ - Integram a carreira de Assistentes Sociais os servidores aprovados em concurso
publico de prova ou provas de titulos que portem habilitagdo especifica em Servigo
Social com comprovada habilitacdo na Area Escolar e que desempenhem atividades
de Planejamento Educacional, intercambio institucional, acompanhamento e
orientacao familiar e escolar.



Secao 4
Das Carreiras dos Funcionarios Administrativos da Educacao
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Art. 4°- O Grupo de Funcionarios Administrativos da Educacdo é constituido por
servidores de provimento efetivo que exercam atividades pertinentes ao auxilio
administrativo em 6érgaos da Secretaria Municipal de Educacdo e abrange as
seguintes carreiras:

[-Agente de Administragcdo Escolar

[I- Agente Escolar

[ll- Inspetor de Alunos e Agente Educador Il
IV-Cozinheiro Escolar

V- Agente de Servigos Gerais

VI- Servente

VII- Agente Auxiliar de Creche

VIll- Secretario Escolar

IX- Porteiro Escolar

X- Animador Cultural

§1°- Integram a carreira de Agente de Administragéo Escolar os servidores aprovados
em concurso publico de provas ou provas e titulos, com formagéo de nivel no Ensino
Médio, providos no cargo de Agente de Administracdo Escolar e, que exergam
atividades inerentes ao desenvolvimento da infraestrutura da unidade educacional,
particularmente no auxilio a acao educativa exercida pelo corpo técnico.

§2°- Integram a carreira de Agente Escolar os servidores aprovados em concurso
publico de provas ou provas e titulos, com formacao de nivel no Ensino Fundamental,
providos no cargo de Agente Escolar e, que exercam atividades inerentes ao
desenvolvimento da infraestrutura da unidade educacional, particularmente no auxilio
as atividades de secretaria.

§3°%- Integram a carreira de Inspetor de Alunos e Agente Educador Il os servidores
aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos, com formagéo em nivel
de Ensino Médio , providos no cargo de Inspetor de Alunos e Agente educador Il, que
participem do processo educacional das atividades de orientagdo, inspecao e
organizacao da unidade educacional.

§4°- Integram a carreira de Cozinheiro Escolar os servidores aprovados em concurso
publico de provas ou provas e titulos, com formacdo no Ensino Fundamental, providos
no cargo de Cozinheiro Escolar, que exercam atividades inerentes & confecgao e
distribuicdo da alimentagéo.

§5°% Integram a carreira de Agente de Servicos Gerais os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos, com formacao no nivel elementar,
providos no cargo de Agente de Servigos Gerais, que exergam atividades de auxilio a
infraestrutura escolar, particularmente as relacionadas a limpeza e conservagao da
unidade escolar e, quando servidores residentes, pela guarda de seus materiais,
equipamentos e instalaces.

§6°- Integram a carreira de servente os servidores aprovados em concurso publico de
provas ou provas e titulos, com formacao no nivel elementar, providos no cargo de



Servente, que exergcam atividades de auxilio a infraestrutura escolar, particularmente
as relacionadas a limpeza e conservagdo da unidade educacional e, quando
servidores residentes, pela guarda de seus materiais, equipamentos e instalacées.

§7° Integram a carreira de Agente Auxiliar de Creche os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos, com formagcdo minima no Ensino
Fundamental, providos no cargo de Agente Auxiliar de Creche, que exer¢cam
atividades de auxilio as atividades sécio pedagdgico e ao desenvolvimento ao bem-
estar social, fisico e emocional das criancas nas unidades educacionais.

§8° Integram a carreira de Secretario Escolar os servidores aprovados em concurso
publico de provas ou provas e titulos, com formacdo no Ensino Médio, providos no
cargo de secretario Escolar, que exergcam atividades administrativas, de organizacao e
registro de fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na
unidade educacional dos alunos e dos profissionais em exercicio na unidade.

§ 92 - Integram a carreira de Porteiro Escolar os servidores aprovados em concurso
publico de provas, com formacao de ensino fundamental II, providos no cargo de
porteiro escolar e que exercam atividades de apoio a infraestrutura escolar,
particularmente as relacionadas com a portaria da escola, pelo encaminhamento dos
alunos e responsaveis e servidores publicos as dependéncias da escola.

§10° Integram a carreira de Animador Cultural os servidores aprovados em concurso
publico de provas, com formacao de Ensino Médio, providos no cargo de Animador
Cultural e que exergcam atividades culturais e artisticas na unidade educacional.

§11%- A SME/RJ deve garantir curso de formagédo continuada para os funcionarios
administrativos que nao se encontram no nivel de escolaridade exigido para o cargo, a
partir da data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico- Os cursos a que se refere o caput deste artigo devem ser realizados
dentro da carga horaria de trabalho do servidor.

Secédo 5
Dos Quadros das Carreiras e da Forma de Ingresso

Art. 5° - As carreiras dos profissionais de educacao ficam estruturadas em dois
quadros, a saber:

| - Quadro Permanente, integrado por cargos de provimento efetivo cujos ocupantes
atendam ao nivel de escolaridade exigido.

Il - Quadro Suplementar, integrado pelos cargos de provimento efetivo, cujos
ocupantes nao preencham os requisitos estabelecidos pela presente Lei.

Art. 62 - O ingresso em qualquer das carreiras previstas nesta Lei sera feito
exclusivamente através de concurso publico de provas ou provas e titulos,
posicionando-se o servidor na referéncia inicial da classe em que concorreu como
candidato.

Art. 7° - Para efeito de preenchimento de vagas, havendo profissionais de educacao
aprovados em concursos de datas distintas, terdo prioridade na convocagdo o0s
aprovados no concurso, ainda em vigéncia, em data remota.

Art. 8% A nomeacdo em carater efetivo, somente se dard em vaga existente, com
rigorosa obediéncia a ordem de classificagdo no concurso.



Paragrafo Unico - Os profissionais do Grupo Magistério aposentados poderao,
mediante requerimento, retornar a atividade, ocupando o ultimo cargo e nivel que
exerceram no momento do ato da aposentadoria.

Secao 6
Da Progressao Funcional

Art. 92 - O cargo dos profissionais de educacao é dividido em classes, distribuidos em
niveis e ordenados em referéncias numéricas, na forma dos anexos.

Art.10° - O sistema de progressao para as carreiras dos Profissionais de Educacao,
incluindo magistério, funcionarios administrativos e Quadro de Pessoal Técnico,
obedecera os critérios de antiguidade e formacao.

Art. 112 - O sistema de progressao por antiguidade do magistério sera escalonado em
niveis, guardando entre si percentual de quinze por cento, cumulativos, de acordo com
o Anexo Il

§ 1?2 - O enquadramento por antiguidade, que guardara entre os niveis percentual de
quinze por cento, cumulativos, obedecera ao disposto no Anexo IV.

§ 22 - O enquadramento por formacao guardara entre os niveis o percentual de quinze
por cento, cumulativos, de acordo com o Anexo lll, observados os seguintes critérios:

| - Classe A, formagédo minima de Formacgéo de Professores.

Il - Classe B, formacado minima com habilitacdo especifica em curso de licenciatura
curta ou estudos adicionais.

[l - Classe C, habilitacao especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Normal Superior.

IV- Classe D, habilitacdo especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de conclusdo do curso de Especializacao
Lato Sensu relacionado diretamente ao processo educacional ou aperfeicoamento do
profissional na sua area de atuagcdo com o minimo de 360 horas com acréscimo de
20% nos seus proventos e de mudanga de nivel.

V — Classe E, habilitacao especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de conclusdao de Curso de Mestrado
relacionado diretamente ao processo educacional ou aperfeicoamento do profissional
na sua area de atuagao com acréscimo de 30% nos seus proventos e de mudanca de
nivel.

VI- Classe F, habilitacdo especifica em curso de Graduagao com Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de conclusdao de Curso de Doutorado
relacionado diretamente ao processo educacional ou aperfeicoamento do profissional
na sua area de atuagao com acréscimo de 40% nos seus proventos e de mudanca de
nivel.

VII- Classe G, habilitagcdo especifica em curso de Graduagao com Licenciatura Plena,
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de conclusdo de Curso de Pds-Doutorado
relacionado diretamente ao processo educacional ou aperfeicoamento do profissional
na sua area de atuagdo com acréscimo de 50% nos seus proventos e de mudanga de
nivel.



Art.12° - A Classe de Prof Il e PEI abrange os niveis de A a G de acordo com o nivel
de escolaridade.

Art. 13°- A Classe de Prof I, abrange os niveis de C a G de acordo coma sua
escolaridade;

Art. 14°- A Classe de Orientador Educacional abrange os niveis de C a G de acordo
com a sua escolaridade:

| - Classe C, habilitacdo especifica em curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo educacional;

[I- Classe D, habilitacao especifica em curso de Graduacdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia, acrescido de conclusdo do curso de Especializacao Lato Sensu
relacionada a area de Orientacdo Educacional ou aperfeicoamento do profissional na
area educacional com o minimo de 360 horas com acréscimo de 20% nos seus
proventos e de mudanga de nivel.

Il — Classe E, habilitacao especifica em curso de Graduacado com Licenciatura Plena
em Pedagogia , acrescido de conclusdo de Curso de Mestrado relacionado a area de
Orientacao Educacional ou aperfeicoamento do profissional na area educacional com
acréscimo de 30% nos seus proventos e de mudanga de nivel.

IV- Classe F, habilitacdo especifica em curso de Graduacdo com Licenciatura Plena,
Pedagogia, acrescido de conclusdao de Curso de Doutorado relacionado a area de
Orientacao Educacional ou aperfeicoamento do profissional na area educacional com
acréscimo de 40% nos seus proventos e de mudanga de nivel.

V- Classe G, habilitacao especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena,
Pedagogia, acrescido de conclusao de Curso de P6s-Doutorado relacionado a area de
Orientacao Educacional ou aperfeicoamento do profissional na &rea educacional com
acréscimo de 50% nos seus proventos e de mudanga de nivel.

Art. 15% A Classe de Supervisor Educacional abrange os niveis de C a G de acordo
com a sua escolaridade:

| - Classe C, habilitacdo especifica em curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagcdo em Supervisdo Escolar ou Administragao Escolar

[I- Classe D, habilitacao especifica em curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia, acrescido de conclusdo do curso de Especializacdo Lato Sensu
relacionada a area de Supervisdo Escolar ou Administracdo Escolar ou
aperfeicoamento do profissional na sua area de atuagcao com o minimo de 360 horas
com acréscimo de 20% nos seus proventos e de mudanca de nivel.

lll - Classe E, habilitagdo especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena
em Pedagogia , acrescido de conclusao de Curso de Mestrado relacionado a area de
Supervisao Escolar ou Administracdo Escolar ou aperfeicoamento do profissional na
area educacional ou na sua area de atuacdo com acréscimo de 30% nos seus
proventos e de mudanga de nivel.

IV- Classe F, habilitacdo especifica em curso de Graduagao com Licenciatura Plena,
Pedagogia, acrescido de conclusao de Curso de Doutorado relacionado a area de
Supervisao Escolar ou Administracdo Escolar ou aperfeicoamento do profissional na
area educacional ou na sua area de atuacdo com acréscimo de 40% nos seus
proventos e de mudancga de nivel.

V- Classe G, habilitacdo especifica em curso de Graduacao com Licenciatura Plena,
Pedagogia, acrescido de conclusao de Curso de P6s-Doutorado relacionado a area de
Supervisao Escolar ou Administracdo Escolar ou aperfeicoamento do profissional na



area educacional ou na sua area de atuacdo com acréscimo de 50% nos seus
proventos e de mudancga de nivel.

Art. 162 - O enquadramento por formacédo das carreiras do Magistério far-se-a sem
prejuizo do cargo ou area de atuagao.

Paragrafo Unico - O pessoal do magistério aposentado até a data desta Lei sera
enquadrado automaticamente no ultimo nivel do cargo que ocupava antes da
aposentadoria.

Art. 172 - O sistema de progressao por antiguidade do Quadro de Grupo Técnico da
Educacéao, sera escalonado em 7 niveis, guardando entre si percentual de quinze por
cento, cumulativos, de acordo com o} Anexo V.

§ 12 - O enquadramento por antiguidade, que guardara entre os niveis percentual de
quinze por cento, cumulativos, obedecera ao disposto no Anexo VI

§ 22 - O enquadramento por formacgao guardara entre os niveis o percentual de quinze
por cento, cumulativos, de acordo com o Anexo VI, observados os seguintes critérios:
| - Classe C, habilitagao especifica em curso de graduacao.

[I- Classe D, conclusao do curso de Especializagao Latu senso com 20% de mudanca
de nivel.

Il — Classe E, conclusao do curso de Mestrado com 30% de mudanca de nivel.
IV- Classe F, conclusao do curso de Doutorado, com 40% de mudanca de nivel.
V- Classe G, conclusdo do curso de Pés-Doutorado, com 50% de mudanga de nivel.

Art. 182 - O sistema de progressao por antiguidade dos Funcionarios Administrativos
da Educacéo serd escalonado em niveis, guardando entre si percentual de quinze por
cento, cumulativos, de acordo com o Anexo |.

§ 12 - O enquadramento por antiguidade, que guardara entre os niveis percentual de
quinze por cento, cumulativos, obedecera ao disposto no Anexo |.

§ 2° - O enquadramento por formacao guardara entre os niveis o percentual de quinze
por cento, cumulativos, de acordo com o Anexo I, observados os seguintes critérios:

| - Classe A, formacao em nivel Fundamental.

Il - Classe B, formagao em nivel Fundamental especializado.

[l - Classe C, formacao em nivel de Ensino Médio.

IV- Classe D, formagao em nivel de Ensino Médio especializado.
V- Classe E, formagéao em nivel de graduagao em nivel superior.

VI- Classe F, concluséo do curso de Especializacao Latu senso com 20% de mudanca
de nivel.

VIl — Classe G, conclusao do curso de Mestrado com 30% de mudancga de nivel.
VIIl- Classe H, conclusao do curso de Doutorado, com 40% de mudanca de nivel.

IX- Classe |, conclusao do curso de Pés-Doutorado, com 50% de mudanca de nivel.

§ 12 - O enquadramento por formagao das carreiras dos Funcionarios Administrativos
da Educacao far-se-a4 sem prejuizo do cargo ou area de atuagao.



Paragrafo Unico - Os Funcionarios Administrativos da Educacdo aposentados até a
data da publicacao desta Lei serdo enquadrados, automaticamente, no ultimo nivel da
classe que ocupavam por sua formacao na data de sua aposentadoria.

Art.19%- Para a mudanca de nivel o servidor tera que ter cumprido o intersticio de, no
minimo, um ano de efetivo exercicio no nivel em que esteja ocupando.

Secao 7
Da Remuneracédo e Dos Proventos

Art.20%- A remuneracdo e o0s proventos do servidor constituir-se-ao de:
| - vencimento basico, observadas sua classificagdo na forma do art. 6° e a formagao
exigida para o exercicio do cargo para o qual o servidor foi admitido no servigo publico,
sem prejuizo do que dispbe oart. 180 da Lei Orgénica do Municipio;

Il - adicional de tempo de servigo (triénio) sera equivalente a 10% (dez por cento) no
primeiro triénio no vencimento basico em seu nivel e referéncia e, nos triénios,
subsequentes a 5% (cinco por cento) no vencimento basico em seu nivel e referéncia
em que o servidor se encontrar, observando o limite maximo de 65% (sessenta e cinco
por cento) e dos direitos individuais garantidos na legislagdo em vigor;

[l - percentual previsto como adicional de qualificacdo cumulativa para o exercicio do
cargo, obtido através de cursos afins a fungdo exercida e ministrados por 6rgaos
legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, que correspondera a 3% (trés
por cento) do vencimento basico, em seu nivel de referéncia, até no maximo 20%
(vinte por cento) que comprovem uma soma em cursos afins pela Secretaria de
Estado de Educacdo ou pela Secretaria Municipal de Educacdo ou Instituicoes
reconhecidas pelo MEC, atendendo ao ANEXO VII.

§ 12 - A gratificacdo a que se refere o inciso lll constituir-se-4 de percentual que
incidira sobre o vencimento ou provento, a partir da data de sua percepcao, atendendo
ao estabelecido no Anexo V.

§ 2° - Para a percepgao do adicional de qualificacdo sera admitida a soma de cargas
horéarias de cursos feitos, desde que atendidos os critérios determinados no inciso |ll.

§ 32 - O servidor fara jus ao adicional de qualificacdo nos periodo de afastamento
considerados como de efetivo exercicio pela legislagdo em vigor e nas licengas para
tratamento de saude.

§ 42 - O enquadramento por formagao sera automatico e realizar-se-a em qualquer
momento do ano letivo, com data retroativa ao pedido de enquadramento.

Secao 8
Do Quadro Suplementar

Art. 212 - Passam a integrar Quadro Suplementar e serdo extintos, a medida que
vagarem, 0s seguintes cargos:

| - Professor de Ensino Especializado

Il - Especialista de Educacao, a que se referem os Decretos n® 2.834, de 23 de
outubro de 1980, e n® 3.639, de 13 de agosto de 1982



[l - Servente

IV - Vigia

V - Zelador

VI - Trabalhador

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos em extingdo permanecerao com os

mesmos direitos e vantagens que possuem em decorréncia da legislagéo anterior,
bem como os adquiridos em decorréncia desta Lei.

Secao 9
Das Hipéteses de Reenquadramento

Art. 22° - Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria funcional
para outra que guarde afinidades com a anteriormente ocupada, sera computado o
tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais.

Art. 23° - Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria funcional
para outra, sem que haja afinidade entre elas, o servidor sera reenquadrado no nivel
do novo cargo, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - se o reenquadramento provocar retrocesso de nivel, sera garantido ao servidor seu
reenquadramento no mesmo nivel do novo cargo, em relagao ao que ocupava no
cargo anterior.

Il - se o0 reenquadramento provocar a permanéncia em nivel idéntico ao do cargo
anterior, o servidor sera reenquadrado no nivel imediatamente superior do novo cargo,
em relagdo ao que ocupava no nivel anterior.

§ 12 - Os servidores do Grupo Magistério cedidos ou lotados na Secretaria Municipal
de Cultura que comprovarem continuar exercendo atividade de docéncia terdo
assegurado o regime especial de aposentadoria, conforme dispde a Constituicdo da
Republica.

§ 2° - Nao tera direito a aposentadoria especial o servidor que tenha passado de uma
categoria funcional que ndo faca jus a este regime de aposentadoria para o magistério,
Ou vice-versa.

Secao 10
Do Regime De Trabalho

Art. 24° - O regime de trabalho do pessoal do Grupo Magistério sera de:

| - Professor Il - vinte e duas horas e trinta minutos semanais, sendo quinze horas em
regéncia de turma e sete horas e trinta minutos em atividades complementares;

Il - Professor Il - quarenta horas, sendo vinte e seis/aula em regéncia de turma e
catorze horas/aula em atividades complementares;

[l - Professor | - dezesseis horas/aula semanais, sendo dez horas/aula em regéncia



de turma e seis horas/aula em atividades complementares;

IV - Professor | - trinta horas/aula semanais, sendo vinte horas/aula em regéncia de
turma e dez horas/aula em atividades complementares;

V - Professor | - quarenta horas/aula semanais, sendo vinte e seis horas/aula em
regéncia de turma e catorze horas/aula em atividades complementares;

VI - Professor de Educacéao Infantil; vinte e duas horas e trinta minutos semanais,
sendo quinze horas em regéncia de turma e sete horas e trinta minutos em atividades
complementares;

VIl - Supervisor Educacional - vinte horas semanais;

VIlI- Orientador Educacional - vinte horas semanais.
IX— Psicélogo — vinte horas semanais;

X — Fonoaudi6logo — vinte horas semanais

XI — Assistentes Sociais - vinte horas semanais

Paragrafo Unico - Os regimes de trinta e quarenta horas serdo exclusivos dos
professores enquadrados nessas jornadas na data de publicacdo desta Lei.

Art. 25° - O regime de trabalho do Grupo sera de trinta horas Funcionarios
Administrativos da Educacdo_semanais.

Secao 11
Dos Valores da Remuneracao

Art. 26°- O vencimento inicial dos servidores do Grupo Pessoal de Funcionarios
Administrativos da Educacéo sera de 3 salarios minimos e meio vigente estabelecido
pelo DIEESE.

Art. 272 - O vencimento inicial dos servidores do Grupo Magistério e Profissionais da
Equipe Pessoal Técnico da Educagéao sera de 5 salarios minimos vigente estabelecido
pelo DIEESE.

Art. 28°- Sera garantida a proporcionalidade de vencimentos do pessoal de magistério
relativa ao regime de trabalho de dezesseis, vinte duas horas e trinta minutos, trinta e
quarenta horas.

Art. 29° - A data-base dos profissionais da educacao sera, anualmente, no dia 1 de
maio de cada ano.

Art. 30° - Os ocupantes dos cargos do Grupo Magistério, Profissionais da Equipe
Pessoal Técnico da Educacdo e do Grupo dos Funcionarios Administrativos da
Educacao receberao gratificagdo por dificil acesso, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Art. 312 - Os ocupantes dos cargos do Grupo Magistério receberao gratificagao por:

I-dificil acesso, de acordo com a legislacdo em vigor.



[I- Pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos portadores de
necessidades especiais.

[lI- Pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos de alfabetizacao.

Art.32°. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso corresponderd a 15%
(quinze por cento) do vencimento béasico da carreira;

Art.33°. A gratificacao pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos
portadores de necessidades especiais corresponderda a 20% (vinte por cento) do
vencimento basico da carreira;

Art.34°. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes regulares de
alfabetizagédo correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira;

Secao 12
Da Aposentadoria

Art. 35° - A aposentadoria por tempo de servico, com remuneragao integral, é
assegurada aos  profissionais de educagdo da  seguinte  maneira:

| - aos integrantes das carreiras do Grupo Magistério e da_Profissionais da Equipe
Pessoal Técnico da Educacdo, apds vinte e cinco anos de efetivo exercicio na
educacdo, se do sexo feminino, e trinta anos, se do sexo masculino.

Il - aos integrantes das carreiras do Funcionarios Administrativos da Educacao , ap6s
trinta anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino, e trinta e cinco anos, se do sexo
masculino.

§ 12 - O tempo de servigo prestado em cargo em comissdo ou em funcao gratificada
s6 sera considerado para fins de concessdo da aposentadoria especial prevista no
inciso | na hipotese de que o exercicio tenha ocorrido no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, no ambito de 6rgao central, 6rgéo intermediério ou unidade
escolar.

§ 2° - Aplica-se a regra do inciso | aos integrantes das carreiras funcionais do Grupo
Magistério e Profissionais da Equipe Pessoal de Apoio Técnico da Educacdo que
estejam em exercicio na data de vigéncia desta Lei no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo, em 6érgao central, 6rgdo intermediario ou unidade escolar,
independentemente das funcoes exercidas.

Art. 36° - Os proventos de aposentadoria dos profissionais de educacgao referidos
nesta Lei serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, conforme dispdem
o art. 5° da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e o_art. 211 da Lei Orgénica do

Municipio.




Secao 13
Disposicoes Especiais

Art. 37° - Fica assegurada a eleicao direta para a Direcao das unidades escolares da
Rede Municipal de ensino publico em forma de eleicdo direta pela comunidade
escolar.

Art. 38° - Fica assegurada aos profissionais de educacédo licenca remunerada, sem
perda dos direitos e vantagens, para fazer cursos de treinamento, atualizacao,
extensdo ou aperfeicoamento, desde que de interesse do efetivo exercicio de sua
fungéo, dentro ou fora do Municipio, Estado ou Pais.

Art. 392 - As importancias relativas a vencimentos, proventos, salarios e vantagens
nao recebidos pelos servidores no més seguinte ao do fato ou ato que Ihes deu causa
serdo pagas pelos valores vigentes na data em que se fizer o pagamento e sobre elas
incidirdo 0s encargos sociais correspondentes, de acordo com o art. 197 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Paragrafo Unico - Os ressarcimentos de qualquer outra natureza devidos a servidores
serdao pagos com correcao, de acordo com o indice legal de correcao instituido pelo
Municipio para o periodo correspondente ao débito.

Art. 40° - Os servidores ocupantes do cargo de Agente Educador Il de que trata o art.
4° 11, da Lei n® 1.881, de 23 de julho de 1992, que preencham as condi¢des do § 2° do
art. 3° desta Lei passam a integrar o quadro de Inspetor de Alunos do Quadro
Permanente.

Art. 412 - Os servidores ocupantes do cargo de Servente, de que trata o art. 4%, VI, da
Lei n° 1.881/92, e dos de Vigia, de Zelador e de Trabalhador lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo que preencham as condicdes do § 4° do art. 3° desta Lei
passam a integrar o quadro de Agente de Apoio Escolar do Quadro Permanente.

Art. 42°- Os servidores ocupantes do cargo de merendeiras passam a integrar o
quadro de cozinheiro escolar do Quadro Permanente.

Art. 43% - Em periodo anterior a posse dos habilitados em concurso publico ou
anualmente, conforme regulamentacdo a ser editada pela Secretaria Municipal de
Educacao, sera realizado concurso de remogao para o Grupo Magistério e o Grupo
Técnico da Educagédo e o Grupo de Funcionarios Administrativos da Educacéo,
apenas para o0s que tenham alcancado cinco anos de lotacéo.

Art. 44° - Os servidores ja aposentados que apresentarem comprovacao de cursos

correspondentes ao somatério das cargas horarias previstas no art. 199, lll, § 19
poderdo requerer os percentuais fixados nesta Lei, se 0s cursos tiverem sido
realizados em data anterior a aposentadoria.

Art. 45° O professor podera exercer fungcdes extraclasse, de carater pedagdgico,
sendo estas entendidas como realizadas em Coordenacdo, em Salas de Leitura ou
Diregéo.

Art. 46°. O provimento de cargo far-se-4& em caréater efetivo, na categoria funcional
para o qual foi aprovado em concurso.

Art. 47°. O enquadramento por formacao nas carreiras de que trata esta lei, dar-se-a
sem prejuizo da area de atuacao de seus destinatéarios.

Art. 48°. O enquadramento por formagédo dependera de requerimento do interessado e
da documentacao comprobatéria e dar-se-a em qualquer periodo do ano.



Art. 49°. Os efeitos de enquadramento estendem-se aos Profissionais de Educagéao
aposentados, desde que a data de sua passagem para a aposentadoria, possuissem
os titulos exigidos no presente Plano de Carreira.

Art. 50°. O Grupo do Magistério tera 30 (trinta) dias de férias corridas no més de
janeiro, e 15 (quinze) dias corridos no més de julho de recesso entre os periodos
letivos regulares.

Art. 512, O Grupo de Funcionarios administrativos e o Grupo Técnico da Educacao
tera 30 (trinta) dias corridos de férias nos termos do Artigo 138 da Lei n® 1.018, de 27
de dezembro de 1990.

Art.52°. As carreiras de Inspetor de alunos e Agente Educacional Il, Cozinheiro
Escolar, Auxiliares de Creches e Animador Cultural terdo 30 (trinta) dias corridos de
férias no més de janeiro.

Secao 14
Da Remocéao

Art.53°. A remocao dos servidores ocorrera por concurso, observando-se 0s seguintes
critérios:

a) Tempo de servico;

b) Tempo de permanéncia na escola onde tiver lotado;
c) Escola de dificil acesso;

d) Maior idade

Art,54°. A origem dos profissionais de educacdo se dard nas unidades educacionais
onde esses profissionais estao lotados na sua matricula.

Art. 55° A remocgao sé podera ocorrer se solicitada pelo Profissional de Educagao.

Secao 15
Disposicoes Transitérias

Art.55%- No prazo de sessenta dias contados da data de publicacido desta Lei, a
Secretaria Municipal de Educacao estabelecera, ouvida a representagao sindical dos
profissionais de educacgéo, o quantitativo de servidores necessarios ao funcionamento
das unidades escolares.

Secao 16
Disposicoes Finais

Art.56° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacoes orgcamentarias préprias de pessoal.

Art.57° - Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a_Lei n® 297, de 4 de dezembro de 1981, e a Lei
n® 1.881, de 23 de julho de 1992. 32 parte do Anexo | — Quadro Permanente, a que se
refere o Artigo 6° da Lei 838, de 23 de dezembro de 1987.




ANEXO |

, GRUPO MAGISTERIO )
ESCALA DE NiVEIS DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Tempo de |Curso de Formacao Estudo Adicionais e/ou |Licenciatura Plena
Servico de Professores |Licenciatura Curta |(Classe C)
(Classe A) (Classe B)

0 a5 anos 1 2 3

5a 10 anos 2 3 4

10 a 15 anos 3 4 5

15 a 20 anos 4 5 6

20 a 25 anos 5 6 7

25 a 30 anos 6 7 8

mais de 30 anos |7 8 9

ANEXO Il

, GRUPO MAGISTERIO )
ESCALA DE NIVEIS, POR CLASSE, DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR

FORMACAO
CARGO CLASSES NIVEIS
Professor Il A 1 a 7
B 2 a 8
PEI C 3a9
Professor I|C 3a9
Orientador Educacional

Supervisor Educacional

Especializacao D 4210 (+10%)
(Lato sensu)

Mestrado E 5a11 (+ 15%)
Doutorado F 6 a12 (+ 18%)




ANEXO il _
) GRUPO TECNICO DE EDUCACAO B
ESCALA DE NIVEIS, POR CLASSE, DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR
ANTIGUIDADE

Tempo de
Servigo Niveis

Psicélogo
Fonoaudidlogo

Assistente
Social 0 a5 anos NS 1

5a 10 anos NS 2

10 a 15 anos NS 3

15 a 20 anos NS 4

20 a 25 anos NS 5

25a30anos |NS6

30 a 35 anos NS 7

~ ANEXO IV )
~ GRUPO TECNICO DE EDUCACAO )
ESCALA DE NiVEIS, POR CLASSE, DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR

FORMACAO

CARGO CLASSES NIVEIS

Psicologo C N1 a N7

Fonoaudiélogo

Assistente Social

Especializagcado D N4 a N10 (+10%)

(Lato sensu)

Mestrado E N5 a N11 (+
15%)

Doutorado F N6 a Ni12 (+
18%)




GRUPO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO V

ESCALA DE NiVEIS DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Tempo |Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
de
Servico |Fundamental | |Fundamental |Ensino |[Ensino  Médio |Ensino Especializagao Mestrado |Doutorado [Pds-
Médio Especializado  |Superior
(classe A) Il Latu Senso (Classe G) | (Classe H) |Doutorado
(Classe |(Classe D) (Classe
(Classe B) C) E) (Classe F) (Classe I)
0 a 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9
anos
5 a 10 2 3 4 5 6 7 8 9 10
anos
10 a 15 3 4 5 6 7 8 9 10 11
anos
15 a 20 4 5 6 7 8 9 10 11 12
anos
20 a 25 5 6 7 8 9 10 11 12 13
anos
25 a 30 6 7 8 9 10 11 12 13 14
anos
30 a 35 7 8 9 10 11 12 13 14 15
anos
mais de 8 9 10 11 12 13 14 15 16
35 anos




ANEXO VI
GRUPO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
ESCALA DE NiVEIS DO SISTEMA DE PROGRESSAO POR FORMAGAO

Categoria Formacéao Classes | Niveis
I-Agente de Servigos
Gerais;
Nivel Fundamental |
ll-Servente; A 1a8
lll-Agente  Auxiliar de
Creche
IV-Porteiro Escolar; | Njvel Fundamental Il
lI- Agente Escolar; B 2a9
IV-Cozinheiro Escolar;
I-Agente de
Administragao Escolar;
lll- Inspetor de Alunos e
Agente Educador lI;
V-Secretério Escolar; Nivel Ensino Médio C 3a1l0
V- Animador Cultural
Nivel Ensino Médio Especializado
D 4ait
Nivel Ensino Superior
E 5a12
Nivel Especializagédo (Latu Senso) |F 6ail3
Nivel Mestrado G 7a14
Nivel Doutorado H 8aib
Nivel de Pés-Doutorado I 9a16




ANEXO Vil

GRUPO MAGISTER]O, GRUPO TECNICO DA EDUCAGAO E GRUPO DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
ADICIONAL DE QUALIFICACAO PESSOAL ATIVO E INATIVO

SOMATORIO DAS CARGAS HORARIAS |IPERCENTUAL DE  GRATIFICACAO

(minimo) SOBRE O VENCIMENTO ou
PROVENTO

150 (cento e cinquienta) horas 3 (trés)

300 (trezentas) horas 5, 0 (cinco)

450 (quatrocentas e cinquenta) horas

7,5 (sete e meio)

600 (seiscentas) horas

10,0 (dez)

750 (setecentas e cinquienta) horas

12,5 (doze e meio)

900 (novecentas) horas

15,0 (quinze)

1.050 (mil e cinqlienta) horas

17,5 (dezessete e meio)

1.200 (mil e duzentas) horas

20,0 (vinte)




