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Informativo do Sindicato Estadual dos Profissionais
da Educacao do Rio de Janeiro

27 DE MARCO TEM PARALISACAO
DE 24 HORAS

Ato as 11h na prefeitura e a tarde vigilia na Camara de Vereadores

Os profissionais de educacdo da rede municipal
do Rio de Janeiro vao paralisar as atividades, por
24 horas, dia 27 de marco, data prevista de vota-
cdo da proposta de Plano Municipal de Educacdo
(PME) da prefeitura.

Neste dia, as 11h, ocorrerd ato na prefeitura (Ci-
dade Nova) convocado pelo Movimento Unificado
em Defesa do Servigo Publico Municipal (Mudspm-
-RJ) contra o decreto do prefeito Crivella de refor-
ma da Previdéncia (leia pag 2) - além disso, ele ndo
antecipou o 139, alterou a data do nosso pagamen-
to, emtre ooutros ataques a nossos direitos.

As 14h do dia 27, a categoria realiza ato na Ca-
mara de Vereadores (Cinelandia) para acompanhar
a votacdo do PME.

A gestdo de Crivella ja esta no 22 ano, sem qual-
quer negociacao salarial com o funcionalismo pu-

Sepe denuncia ao MP plano
municipal de educacao

A diregao do Sepe protocolou uma representagao
junto ao Ministério Publico sobre o Plano Municipal de
Educagdo no Municipio do Rio de Janeiro (PME), reafir-
mando sua luta por mais democracia e transparéncia no
processo. Na denuncia, o Sepe afirma que o PME é um
documento que tem como escopo principal uma Confe-
réncia realizada em 2015, isto é, ha trés anos, que nem
sequer foi democrdtica e representativa.

2018 seria 0 ano da revisao do Plano. Por isso, reivin-
dicamos a realizagao, em conjunto com a comunidade
escolar, de uma nova Conferéncia Municipal de Educa-
¢do, que garanta o debate da escola publica e democra-
tica que queremos.

Por isso, o sindicato exp6s ao MP sua preocupacgao
guanto a garantia de efetiva e ampla participagao social,
sendo esta um direito fundamental e alicerce do Estado
Democratico de Direito, além da necessidade de reto-
mar o debate sobre o Plano nas Unidades Escolares.

blico. Crivella descumpre a Lei Organica e sequer
garante a correc¢do salarial pelo percentual da in-
flacdo deste periodo. Além da perda salarial (rei-
vindicamos 13% de reajuste), a categoria sofre
com as péssimas condi¢des de trabalho e a interfe-
réncia ainda maior na sua autonomia pedagdgica.

No dia 27, vamos parar nossas atividades e ir,
primeiro, para a frente da prefeitura, as 11h, e de-
pois para a Camara de Vereadores, as 14h, acom-
panhar a votacdo e sensibilizar os vereadores para
gue ndo aprovem o PME da prefeitura de Crivella —
uma proposta de PME meritocratica; que ndo valo-
riza os profissionais que trabalham na escola; ndo
respeita diferengas; ndo respeita a democracia.

Queremos uma escola construida por nds que
trabalhamos nela e por isso o PME precisa refletir
essa construgao

Eixos de lutas aprovados
na assembleia do dia 24/2

Os profissionais de educagio da rede municipal do Rio
se reuniram em assembleia no Clube Municipal, na Ti-
juca, e deliberaram os seguintes eixos de mobilizacdo,
incluindo o indice de perdas salariais que a categoria ird
reivindicar como recomposi¢ao:

- Indice de reajuste: 13% (Dieese);

- Contra a reforma da Previdéncia de Crivella;

- Retorno do calendério de pagamento para o 2° dia util;
- Convocagao imediata de concursados;

- Imediata implementacdo do 1/3 de atividades extra-
classe (cumprimento da Lei federal n° 11.738/2008 - “Lei
do Pis0”);

- Jornada de 30 horas para funcionarios;

- Corregao da escolaridade e enquadramento no quadro
do magistério, como professor de cargo AEI;

- Respeito a paridade e integralidade dos aposentados;

- Fim das perseguicoes politicas na rede municipal do
Rio de Janeiro.



Crivella faz decreto mudando Previ-Rio:
servidores vao reagir!

Em um ataque direto aos funcionarios, o pre-
feito Crivella assinou o decreto 44.283, no dia 5 de
marg¢o, mudando a Previdéncia dos servidores da Pre-
feitura do Rio.

O decreto muda as regras do abono permanén-
cia e acaba com a integralidade de proventos na apo-
sentadoria (o direito do funciondrio se aposentar com
o salario integral).

No caso do abono, os funcionarios publicos ati-
vos que ja tém tempo suficiente de trabalho para re-
guerer a aposentadoria (mas continuam no servico
publico) terdo que voltar a contribuir para a Previdén-
cia. Além disso, muitos profissionais que tinham direi-
to, ndo recebiam por causa do atraso nos processos
durante a gestdo de Eduardo Paes.

Ja em relacdo a integralidade, a partir de agora,
pela nova regra, a renda mensal inicial vai considerar
a média dos 80% maiores saldrios da atividade. Essa
mudanca valera para os que ingressaram no servico
publico a partir de 19 de fevereiro de 2004.

N3do contente com isso, o prefeito enviou a Ca-
mara o projeto de lei que prevé a taxacdo de 11% para
aposentados e pensionistas que recebem acima de RS
5.645,80. O PL, no entanto, ainda sera discutido pelos
vereadores e certamente sofrerd alteracdo - muitos
professores, incluindo diretores de escola, recebem
acima desse valor e serdo taxados.

O Sepe também vai requerer ao seu Departa-
mento Juridico que analise o decreto do prefeito; isso
porque ha duvidas sobre a constitucionalidade do
mesmo; e ird a Camara de Vereadores para falar com o
lider do governo, vereador Jairinho.

O servidor do municipio ndo pode pagar por
uma crise que nao foi causada por ele. Com isso, exigi-
mos transparéncia na gestdo do Previ-Rio!

A rede municipal de Educacdo do Rio ird para-
lisar as atividades no dia 27 de margo, data prevista
para a votacdo do PME pela Camara. No mesmo dia,
as 11h, os profissionais de educacdo participam do ato
em frente a prefeitura, 11h, contra a reforma da previ-
déncia e a retirada de direitos.

STJ nega recurso a prefeitura do Rio e mantém
acao do Sepe do 1/3 de planejamento extraclasse

O recurso da prefeitura do Rio de Janeiro junto
ao Superior Tribunal de Justica (STJ) contra o cumpri-
mento do 1/3 para planejamento pedagdgico extra-
classe, conforme determinado na a¢do do Sepe em
2012, teve negado o seu provimento por meio de de-

cisdo da ministra Regina Helena Costa, da 12 Turma do
STJ, no dia 07/12/17.

Permanece, dessa forma, a exigéncia e os efei-
tos da medida liminar deferida, no sentido de que a
prefeitura aplique a redu¢do do nimero de aulas na
jornada correspondente, garantindo o planejamento
com reserva total de no minimo 1/3 para estas ativi-
dades de estudos, planejamento e avaliacdo fora da
interacdo com os educandos assim em favor de todos
os professores da rede.

Sepe faz levantamento sobre os problemas
da rede municipal do Rio

A direcdo do Sepe e os responsaveis de alunos
das escolas municipais do Rio se reuniram com o Mi-
nistério Publico Estadual dia 27/2. Quem promoveu o
encontro foi o Centro de Apoio Operacional das Pro-
motorias de Justica de Tutela Coletiva de Protecdo a
Educacdo do MPRJ.

No encontro, que contou com relatos emocionados
e desesperados dos pais e responsdveis sobre os problemas
com a falta de vagas, fechamento de turmas e turnos da Edu-
cacdo Infantil, falta de professores, superlotacdo de turmas,
problemas com climatizacdo e falta de estrutura na rede, o
Sepe apresentou nossas dentncias sobre o problema que
acontece em todas as CREs. O MP se comprometeu a marcar
nova reunido para o retorno da pauta.

Ao final da reunido, a dire¢do do sindicato também en-
tregou aos procuradores do MPRJ um documento com os ar-
gumentos da categoria para a retirada da urgéncia da votacdo
do Plano Municipal de Educacdo, que se encontra na Camara
de Vereadores e pode ser votado a qualguer momento.

Também nos comprometemos a entregar ao MP in-
formacdes sobre a rede. Para isso, a categoria precisa enviar
ao Sepe, no endereco de email secretaria@seperj.org.br, as
seguintes informagdes:

1) Nome e endereco da escola;

2) Qual a caréncia de profissionais na sua escola?

3) Existe superlotacdo de turmas?

4) Existe rodizio de turmas?

5) Existe falta de vagas e fechamentos de turmas de
Educacdo Infantil?

6) Quais os problemas estruturais de sua unidade (fal-
ta de quadra, rede elétrica etc)?

7) Existe problema na climatiza¢do?

8) Existe falta de mediadores na Educacdo Especial?

9) Auséncia de recursos pedagdgicos (copiadoras,
materiais etc)?

10) Turmas em casa.



