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MENSAGEM N.° de de de 2013.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal do Rio de Janeiro,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o presente Projeto de
Lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
funciondrios da Secretaria Municipal de Educacio e da outras
providéncias™.

O Rio de Janeiro possui a maior Rede de Ensino Fundamental da
América Latina com 1.075 Escolas e 354 Espagos de Desenvolvimento Infantil
-- EDIs e Creches. Essa Rede conta com 674.312 alunos e um quadro de
pessoal de mais de 60.000 servidores, dos quais, 42.903 sdo professores que
se distribuem em diversos cargos, formacao e jornadas.

E importante ressaltar que a principal preocupacao na elaboragdc deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdc da SME foi reorganizar e
reestruturar a Rede, mantendo a fidelidade as premissas estabelecidas pelo
Governo para a unificagdo das categorias funcionais, em especial a do
Magistério que passou a se estruturar em dois cargos: Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Ensino Infantil.

Essa reestruturagdo possibilitou, também, a corregéo de distorgbes que
s&o histéricas nos valores dos vencimentos dos servidores da Educagao.

Para as categorias de apcio foram criados novos quadros e
profissionais.

Essas premissas ndo podem se afastar do Projeto de Implantagdo de
Turno Unico - Fabrica de Escolas do Amanha, que constitui compromisso deste
Governo e alicerce para a transformacao da Educagéo cuja meta é atingir trinta
e cinco por cento das unidades da Rede de Municipal de Educagao até 2016.

Essa rede de profissionais recebeu um aumento de oito por cento sobre
o vencimento além do reajuste aplicado ao funcionalismo municipal. As
categorias de apcio a educagdo, além desses percentuais, tiveram
incorporados aos seus vencimentos a parcela complementar ao salario minimo
elevando o piso salarial de vdrias categorias.
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A ftransformagdo que se propde somente serd verdadeira, continua e
sustentavel, com a dedicagdo dos professores e dos demais servidores da
educagao em jornada de quarenta horas semanais.

De acordo com esse planejamento, 0 concurso para professores de
quarenta horas, assim como a ampliagdo da jornada para aqueles que ja
integram a rede deve acompanhar o cronograma de implantagdo das unidades
escolares.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a esta iniciativa,
aproveito para solicitar, na forma do art. 73 da Lei Orgénica do Municipio do
Rio de Janeiro, a apreciagdo deste Projeto de Lei em regime de urgéncia e
renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

EDUARDO PAES



PROJETO DE LEIN.?

DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, .
DECRETA:

CAPITULO|
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido dos
funciondrios da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e adota outras
providéncias no interesse da valorizagdo do pessoal da area de Educacgio e da
melhoria da qualidade do ensino publico municipal.
Art. 2° O Quadro de Pessoal da SME é constituido na forma a seguir:
| - Quadro de Pessoal do Magistério;
Il - Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educagao;
1l - Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério;
IV - Quadro de Pessoal de Apoio a Educagao.
CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal da SME
SEGAO |
Do Ingresso
Art. 3° O ingresso no Quadro de Pessoal da SME dar-se-4 mediante a nomeagéo
para cargo de provimento efetivo, submetido ao regime estatutario, mediante

prévia aprovagao em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.



§1° O concurso publico podera ser realizado nas seguintes etapas, conforme
estabelecido em Edital:

| - provas objetivas e discursivas, de carétér eliminatér%o/classiﬁcatério;

Il - curso de formacgao, de carater eliminatério;

Ill- avaliagédo pratica de desempenho didatico, de caréter eliminatdrio;

IV - provas de titulos, de caréater classificatério.

§2° E obrigatéria a prova oral para as disciplinas de linguas estrangeiras.

§3° O provimento nos cargos far-se-4 nos niveis iniciais, correspondendo a
formacao exigida em Edital e a respectiva drea de atuagao.

SUBSECAO |
Do Quadro de Pessoal do Magistério
Ant. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido pelos cargos efetivos de:
| - Professor de Educagao Infantil - PEI - criado pela Lei n.° 5.217, de 1° de
setembro de 2010 - para o exercicio de atividades docentes em turmas,

exclusivamente, de Educacao Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental - PEF - para o exercicio de atividades
docentes em turmas da Educagao Infantil ao nono ano do Ensino Fundamental,
criado nos termos desta Lei.

Art. 5° Os profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério terdo a seguinte
formagao:

| - PE} - Nivel Médio completo na modalidade Normal;
Il - PEF - Nivel Superior em Licenciatura Plena.

Art. 6° Os detentores dos cargos de Professor |, Professor |, Professor de Ensino
Especializado e Especialista de Educagao continuam a integrar o Quadro de
Pessoal do Magistério.

§1° O Professor | - Pi - habilitado nas disciplinas de Educagéo Fisica, Lingua
Estrangeira e Educagao Artistica poderd atuar, mediante opgao, em turmas de
Educagao Infantil ao quinto ano respeitada a sua jornada de trabalho.

§2° O cargo de Professor de Ensino Religioso criado por intermédio da Lei n.°
5.303, de 19 de outubro 2011, e sua totalidade de vagas passam a integrar a
categoria funcional de Professor .



SUBSEGAO I

Do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico & Educagédo

Art. 7° O Quadro de Pessoal de Apoic Técnico a Educagéo é constituido pelos
cargos efetivos de:

| - Secretario Escolar - criado pela Lei n.° 5.335, de 8 de dezembro de 2011, com ]
escolaridade de Nivel Médio completo;

Il - Agente de Apoio a Educagéo - criado nos termos desta Lei.

Art. 8° Fica criado, no. Quadro de Apoio Técnico & Educagéo, o cargo de Agente
de Apoio a Educagdo, para atuar, exclusivamente, no ambito da SME, com
escolaridade de Nivel Médio completo.

§1° A composigéo numérica do cargo de Agente de Apoio a Educagéo é de trés
mil vagas.

§2° As especificagdes do cargo de Agente de Apoio & Educagio sdo as
constantes do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Hi
Dc Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério
Art. 9° O Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério é constituido pelo cargo
efetivo de Agente Auxiliar de Creche, criado pela Lei n.° 3.985, de 8 de abril de
2005, com escolaridade de Ensino Fundamental completo.
SUBSEGAQ IV

Do Quadro de Pessoal de Apoio a Educagéo

Art. 10. O Quadro de Pessoal de Apoio a Educacio é constituido pelos cargos
efetivos de:

| - Agente Educador Il e Inspetor de Alunos - com escolaridade de Ensino
Fundamental completo;

Il - Servente - com escolaridade de Ensino Fundamental incompleto - até o quinto
ano;

IIf - Merendeira - com escolaridade de Ensino Fundamental completo.

Paragrafo unico. A Merendeira alfabetizada, tendo o dominio de escrita, de leitura

e de execugéo das quatro operactes bésicas de matematica, continua a integrar
o Quadro de Apcio a Educagao.






