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1. Introducéo

As relacGes de trabalho hoje estdo estruturalmente baseadas na competitividade, no
individualismo, dentre alguns novos elementos que passaram a estar mais presente nos espacos
laborais e acabaram por contribuir na deterioracdo da qualidade das relagBes intra e
extrainstitucionais, bem como também aumentaram os indicadores de adoecimento.

No cotidiano laboral dos professores e trabalhadores da educacéo esses mesmos fatores, bem
com outros também estéo presentes e tem provocado alteragdes em sua saude fisica e até mental.

Alguns pesquisadores tém chamado esse fenémeno de adoecimento de burnout', sindrome
que se caracteriza, conforme Pereira (2002), pelo esgotamento fisico e mental do trabalhador pela
desisténcia, ou ainda como o define Codo (2006), com sendo a perda a energia, do fogo:
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[...] E uma sindrome através da qual o trabalhador perde o sentido da sua
relacdo com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo o importam mais e
qualquer esforco lhe parece ser indtil. Esta sindrome afeta, principalmente,
profissionais da area de servigos, no seu contato direto com 0s usuarios.
(2006: 237)

Esse cenério tem trazido e provocado diversas e sérias consequéncias para a saude dos
trabalhadores do estado do Rio de Janeiro, especialmente os da educagdo no tocante a sua salde
mental e chamou a atencdo do movimento organizado dos trabalhadores da educacdo e professores
do estado do Rio de Janeiro, através do SEPE, que atento a situacdo dos seus trabalhadores e ainda
instados por aqueles que o procuram, buscaram parcerias para enfrentar de forma organizada e
racional a crescente demanda que vem enfrentando dos seus associados.

Preocupados e afetados pela crise que nosso pais vem enfrentando, e por conseguinte o
estado do Rio, o SEPE tem percebido o crescente nimero de pedidos de afastamento de professores
e para entender e dar uma resposta mais efetiva a este cenério, a atual diretoria procurou a
Universidade Federal do Rio de Janeiro, mais especificamente o Programa Organizacdo do
Trabalho e Saude Mental - PROTSAM do Instituto de Psiquiatria da UFRJ e o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Politicas Publicas, Identidades e Trabalho — NUPPIT da Escola de Servigo Social para
que pudéssemos lhes prestar assessoria e ajuda-los neste enfrentamento.

Desta forma, submetemos a Escola de Servico Social da UFRJ o presente projeto de
extensdo que visa prestar assessoria ao Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacdo do Rio de
Janeiro — SEPE para enfrentar o atual quadro da saude dos seus trabalhadores, bem como
futuramente pretende diagnosticar a situacdo de salde mental dos seus e planejar acdes para o
enfrentamento da situagé&o.

Nestas atividades envolveremos estudantes do curso de servico social com interesse no tema
tendo como objetivo enriquecer e contribuir com sua formacéo, na medida em que vamos inseri-lo
em uma atividade de interacao transformadora entre universidade e outros setores da sociedade.

2. Justificativa

Temos observado que os indicadores de adoecimento entre os trabalhadores brasileiros vém
aumentando, conforme ilustra um relatério produzido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
— INSS em 2013 que nos mostra que o Transtorno Mental aparece como sendo a terceira maior
causa de pedidos de afastamentos do trabalho, contudo entre os trabalhadores da educacéo, mais
especificamente da educacdo superior, esse mesmo relatério coloca os Transtornos Mentais e
Comportamentais em segunda colocac¢do no ranking dos pedidos de beneficios, comparecendo em
primeiro as Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo.

Se acessarmos este mesmo relatério produzido em 2009, verificaremos que houve um
aumento de mais de 56% em 4 anos!!!! Ampliacdo essa que deve servir de alerta, pois diante do
processo de precarizagdo das condigOes de trabalho, da flexibilizacdo das relagGes trabalhistas e da
legislacdo de protecdo ao trabalhador, da consolidacdo do gerencialismo como forma de gestéo,

! N#o h4 ainda um consenso acerca do uso deste termo, ha pesquisadores que o diferenciam do estresse (Lerman,
Melamed, e all, 1999, apud PEREIRA, 2002), ou chamam de estresse ocupacional. Para ver mais sobre isso ver Pereira,
2002.



todos esses elementos tém provocado muitos prejuizos a saude fisica e mental da massa
trabalhadora.

Pela nossa observacdo empirica, nos parece que 0s transtornos mentais e comportamentais
parecem que continuam aparecendo entre as primeiras causas dos afastamentos, no entanto
atualmente esses dados que séo dados a partir do cruzamento de informacdes de adoecimento e
atividade profissional ndo se encontram mais abertos na pagina da Previdéncia’.

Diversos pesquisadores e estudiosos da esfera do trabalho relacionam o agravamento desse
quadro a reestruturacdo produtiva iniciada formalmente no Brasil na década de 90, quando ocorreu
a adocdo do neoliberalismo no pais e se introduziu na esfera publica o gerencialismo® Nesse
periodo se inicia de forma estrutural um processo de desmonte da legislacdo de protecdo ao
trabalhador, a flexibilizacdo dos contratos de trabalho com sua consequente precarizacdo, bem
como a intensificagdo do ritmo de trabalho, todos esses elementos e ainda outros presentes no
ambiente laboral acabam por instaurar uma grande instabilidade ao cenario de emprego, com
consequéncias desfavoraveis para a saude do trabalhador.

Na verdade, o sofrimento relacionado ao trabalho sempre existiu, conforme Guarany (2014),

entretanto ele

“[...] vem se agravando e teve uma profunda agudizagdo a partir da crise do capital
nos anos 70, enfrentada nos paises centrais, na esfera politica atraves do modelo
neoliberal e na esfera econdmica pela reestruturagdo produtiva. Entre as mudangas
estratégicas promovidas neste periodo ocorreu a adog¢do de processos de trabalho
flexiveis, tendo como base uma crescente troca do trabalho vivo pelo uso da
tecnologia, ou o que Antunes, citando Juan J. Castillo (apud LOURENCO, 2010)
chama de liofilizagdo® organizativa , ocasionando o expurgo de mao de obra do
mercado e, consequentemente, o desemprego estrutural, bem como a precarizagdo
das relagdes de trabalho, a queda dos niveis salariais, promovendo rebatimentos
diretos na saude mental da populagdo, em geral, e do trabalhador, em particular.
(2014, p. 34)

Sennet (1999) ao interpretar esse momento do processo civilizatério coloca, segundo
Guarany (2014) “[...] a fragilidade dos valores morais e éticos impostos e necessarios para este novo
padrdo de acumulacéo flexivel” (SENETT, 1999, p. 22), mudangas essa que vem se traduzindo em
fragilidade, vulnerabilidade e adoecimento entre os trabalhadores.

Em nome da adocdo de mais flexibilidade, seja no processo de trabalho, seja nas relagdes
trabalhistas, o que se procura em verdade é estabelecer a “imposi¢do” de uma integragdo organica
do trabalhador com seu trabalho, na qual além do “fazer” e do “saber” do trabalhador, busca-se
também capturar o seu consentimento ao processo e sua subjetividade, como aponta Alves (2000) in
Guarany (2014).

O Estado brasileiro e a grande maioria dos seus gestores, dentre eles os da educacdo
defendem que tudo isso é para buscar melhorar os resultados do trabalho, dar a ele mais efetividade,

! Tentamos acessar esses dados para atualizar as informagdes em marco de 2016, no entanto ndo encontramos mais 0s
mesmos na pagina da Previdéncia Social brasileira.
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exemplo.



entretanto essa pratica tem sacrificado outros fatores importantes para o bem-estar do homem
trabalhador, sem necessariamente garantir melhores saldos.

No inicio do século XX, o psicdlogo social Elton Mayo, baseando-se na pesquisa que ficou
conhecida como “Experiéncia da Hawtorne” ja defendia a importancia de se levar em conta fatores
humanos quando se busca maiores e melhores resultados do trabalho, se opondo a gestdo que sé
computa o tempo e 0 movimento taylorista e a racionalizagdo e prescri¢do do trabalho.

Na esfera da educagdo publica do estado do Rio de Janeiro o processo de reestruturagdo
produtiva e (contra) reforma estatal e ainda com o objetivo de preparar o Rio para se inserir em um
ambiente competitivo e agora ranqueado, essa metodologia de trabalho chegou formalmente a
educacdo publica em 2011, segundo relatdrio de Governanca de 2013, e introduziu no cotidiano dos
profissionais da educacdo e dos professores elementos estranhos aquele contexto e até
incompativeis com o objeto de trabalho da esfera educativa.

Com a justificativa da necessidade de se monitorar a qualidade da educagdo que vinha sendo
oferecida a populagdo, e produzir indicadores, passaram a integrar o cotidiano dos trabalhadores da
educacédo elementos como a competitividade e individualismo exacerbado, tanto intra quanto extra
institucional, metas impostas de cima para baixo, sem participacdo da comunidade académica no
estabelecimento destes parametros.

E importante que a esfera da educaco tenha prazos, metas e avaliagdes, bem como ocorra a
responsabilizacdo dos professores e trabalhadores da area diante do fundo publico, entretanto ha que
se ver quais sdo os critérios utilizados para o estabelecimento destes indicadores, bem como ter
muito cuidado com a maneira que eles sdo elaborados, pois é fundamental que os envolvidos
participem e é importante que se leve em consideracdo as particularidades regionais, culturais,
socioecondmicas dos espacos onde as escolas estdo inseridas, bem como a particularidade do
processo de trabalho na esfera educativa.

Segundo Guarany (2014) quando o homem é submetido a algo estranho a sua natureza isso
pode leva-lo ao sofrimento e até adoecé-lo, ndo s6 pelas demandas de diversos movimentos e/ou
tarefas simultaneas, mas principalmente “[...] pela perda de sentido e correspondéncia com a
intencionalidade [...]” (in GUARANY, 2014, apud IASI apud SILVA, 2013, p. 55) de quem realiza
o trabalho. Fenbmeno que temos assistido na area da educacgdo de uma maneira geral.

O SEPE detectou isso concretamente a partir da demanda que seus trabalhadores Ihes tém
apresentado através de solicitacbes de judicializacdo dos pedidos de afastamento por doenca.
Segundo o diretor da area da Saude do Sindicato, professor Luiz Guilherme Oliveira Santos, havia
em marco aproximadamente 1.200 pedidos de afastamentos no Sindicato.

A questdo é que quando os profissionais 0s procuram j& é na intencdo de judicializar essa
demanda, o que demonstra dois pontos importantes: o primeiro que esse professor esta procurando
0s canais formais para tentar se afastar e por algum motivo ndo tem conseguido, segundo, o proprio
sindicato estd com dificuldades de encaminhar esses pedidos, pois a judicializagdo é uma
alternativa, mas diante do quantitativo que se apresenta, mostra que passou a ser uma medida
informal, mas muito acessada, ou que ha algo mais grave por tras deste nimero, seja nos elementos
envolvidos nesse adoecimento, seja na rede que o estado tem para atender a essas demandas.

A assessoria terd como objetivo maior assistir o Sindicato no enfrentamento dessa questéo,
mas buscara ainda realizar um diagndéstico deste quadro, como também pretende identificar o fluxo



adotado pelo estado do Rio para acolher e atender os pedidos de afastamento dos seus trabalhadores
adoecidos, bem como como a mesma esta funcionando.

Considerando ser o objetivo maior da extensdo universitaria promover a interlocugdo da
comunidade académica com as demandas e problemas dos demais setores da sociedade, buscando atender
as demandas colocadas pelo SEPE e ainda visando integrar 0 ensino e a pesquisa em seus processos de
formagdo submeto as instancias desta unidade académica a qual integro o presente projeto de extensao,
como docente da Escola de Servigo Social e diante da relevancia da demanda, proponho a execugéo
deste projeto de extensdo, bem como a agregacdo ao mesmo de alunos da graduacdo e pos-
graduacao que se interessem pela tematica da satde do trabalhador, formas de gestdo e sofrimento
no trabalho.

3. Objetivo geral e objetivos especificos
a) Objetivo geral:

Assessorar 0 SEPE no atendimento e entendimento da demanda dos professores e trabalhadores
relacionado a afastamento do trabalho por doenca.

b) Para os estudantes extensionistas:

e Possibilitar aos alunos extensionistas um ambiente de aprendizagem que integra ensino,
pesquisa e extensao;

e Orientar e formar alunos na producdo de conhecimento através da realizacdo de
pesquisas sobre o tema.

c) Para o publico alvo do projeto:
e Investigar a relacdo entre o adoecimento do profissional da educacdo e as condigdes de
trabalho ao qual ele esta exposto, tanto em suas dimensdes fisicas quanto psicossociais.

e Realizar um diagnoéstico do quadro de adoecimento dos trabalhadores da educagdo do estado
do Rio;

e Identificar o fluxo adotado pelo estado do Rio para acolher e atender os pedidos de
afastamento dos seus trabalhadores adoecidos,

e Verificar os indicadores de eficiéncia deste fluxo, bem como identificar se 0 mesmo esta
funcionando.

e Contribuir na Implementacdo de agdes voltadas a satde integral do trabalhador, com vistas a
cooperar para a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade de vida de trabalhadores.

e Colaborar e/ou ministra simpdsios, semindarios, cursos, congressos e outras atividades que
debatam o bindmio saude/trabalho na escola nas mdultiplas relages: saude/ trabalho/
violéncia;

e Gerar contribuicbes concretas para 0s movimentos organizados dos trabalhadores, na
medida em ser[a realizados pesquisas e producdo de conhecimento sobre a realidade dos
seus trabalhadores.



4. Fundamentacao tedrica

Os estudos e abordagens em salde do trabalhador tem sua fundamentacdo pautada em uma
perspectiva interdisciplinar, reconhecendo que 0s processos humanos e sociais que envolvem saude
mental e sofrimento psiquico sdo processos complexos, bem como também se pauta no pluralismo,
pois reconhece a necessidade de acessar outras formas de compreender e interpretar a realidade.
(COUTINHO, 1991).

A despeito do presente projeto ter sua base na teoria social critica de Marx, precisa buscar
autores e pesquisadores que se aproximaram e se dedicaram a teorias sociais complementares
aquela hegemodnica na pesquisa. Desenvolveram questbes sobre as quais a teoria marxiana e
marxista ndo se acercaram, dentre eles podemos citar Christophe Dejours, Yves Clot, Louis Le
Guillant; Wanderley Codo, Edith Seligmann-Silva, Silvia Jardim.

A presente pesquisa também seguird essa orientacdo, pois servira de base e/ou complemento
para empreender as fases de pesquisa posteriores.

4.1.1. A abordagem historico-social do trabalho:

Segundo a ontologia social de Marx, trabalho tem um papel estruturante para o0 homem, pois o
diferencia do animal na medida em que ele o realiza utilizando sua dimensdo criativa e inteligente,
além de ser através dele que o homem amplia suas habilidades e conhecimentos, desenvolve suas
forcas produtivas, e a partir dele pode estabelecer relagdes sociais com os demais seres humanos,
dando origem aos complexos sociais.

Realizado para atender as suas necessidades materiais basicas, o trabalho tem para aquele que o
realiza um valor de uso, mas a evolucéo das sociedades transmutou este seu carater social, pois ao
perceberem que o “[...] homem pode produzir mais do que o necessario para seu consumo, passa a
ser vantajoso explora-lo [...]” (MUSTAFA, P. S. e BENATTI, 1. P. S., 2010), o que ocorre em
altimo grau no capitalismo monopolista contemporaneo, o trabalho humano passa a ser explorado
por outro homem.

Na contemporaneidade o trabalho humano é desenvolvido subordinado ao seu valor de troca, se
transformou em mercadoria, assim como o produto por ele elaborado, do qual o trabalhador é
alienado, e na maioria das sociedades desenvolvidas se da a partir de uma relagcdo de dominacéo, na
qual a atividade laboral ndo tem sentido para aquele que a realiza, pois néo lhe produz qualquer
riqueza, seja material, moral, cognitiva ou emocional, nem tem o menor sentido, pois 0 comando e
as decisOes sdo externos ao trabalhador, e muitas vezes o leva ao adoecimento na medida em que
desconecta a atividade, o fazer com o emocional, com a vontade e o saber do trabalhador.

Ao invés dos instrumentos de trabalho serem consumidos pelo trabalhador, este é consumido
pelos instrumentos, funcionando “[...] como fermento do seu processo vital [...]” (MARX, 2004).
N&o é o homem que utiliza os meios de producdo, mas estes que usam o trabalhador. Como afirma
Buey, “[...] o ser humano como trabalhador s6 se sente livre nas suas fun¢des animais (comer,
beber, procriar) e, em contrapartida nas suas funcdes especificamente humanas se sente como
animal [...]” (BUEY, 2004, p. 110).



Segundo lasi (apud SILVA, 2013), temos fechado o ciclo do estranhamento quando o
trabalhador, além de ndo reconhecer aquilo que produz como sua producdo, também néo reconhece
seu trabalho. Esta ai materializada a apropriacdo quase que integral do outro, naquilo que produziu e
na atividade em si.

Guarany (2014) completa, ainda usando Iasi (op cit), “[...] no capitalismo o trabalho se d4 com o
objetivo de valorizagdo do capital, 0 que acaba impondo um rompimento entre intencionalidade
[...]” e 0 ‘[...] corpo obedece aos comandos mecanicos, mas esse estranhamento quando levado ao
extremo, atingindo ndo sé aquilo que é produzido, mas também a atividade de produzir, acaba
gerando adoecimentos fisicos e mentais.

4.1.2. Trabalho e adoecimento — Saude do Trabalhador:

De acordo com Guarany (2014) alguns estudiosos dizem que

[...] o reconhecimento da relacéo entre trabalho e doenca / salide existe desde a
antiguidade (DEMBE 1996), pois afirmam que esta associacao ja aparecia em alguns
papiros egipcios e foi objeto de reflexdo de importantes pensadores da Grécia
Antiga. Mas, oficialmente, na maioria dos documentos histéricos da medicina, foi
somente em 1713, com o médico italiano Bernardo Ramazzini, considerado o
criador da especialidade medicina do trabalho, que ha a introdugdo na anamnese
médica de informagdes relativas a ocupacdo do individuo, indicando a possibilidade
de uma relagdo causal possivel entre as patologias apresentadas e o trabalho. [...]

Entretanto a presenca de um médico dentro da empresa, exclusivamente para acompanhar a
salde do trabalhador, data da década de 30 do século XIX quando Robert Dernham, proprietario de
uma fabrica téxtil, preocupado com o fato dos seus operarios precisando e ndo disporem de nenhum
cuidado médico, a ndo ser aquele propiciado por instituicGes filantrépicas, procurou o Dr. Robert
Baker, seu médico particular para que pudesse lhe ajudar a pensar como resolver isso.

Resumindo a histdria, o Dr. Baker foi contratado para trabalhar na fabrica, surgindo assim,
naquele mesmo ano, o primeiro servi¢o de medicina do trabalho. Modelo este que foi logo copiado
por outras unidades fabris. Contudo foi somente em 1833, com a Factory Act promulgada na
Inglaterra, que se iniciou 0 processo de normatizacdo e legislacdo fabril, tornando obrigatoria a
atencdo a saude do trabalhador, segundo Guarany (2014).

O proprio desenvolvimento das forgas produtivas, os diferentes estadgios pelos quais passou o
capitalismo, bem como os distintos momentos enfrentados pelo movimento organizado dos
trabalhadores e as diversas configuracdes da correlacdo de forcas tambeém alterou e diversificou o
campo da saude relacionada ao trabalho.

4.1.3. As diferentes abordagens da salde do trabalhador

Desde sua criagdo como um campo da medicina em funcdo da preocupagao de um industrial
com o adoecimento de sua mdo de obra e o custo que isso gerava, a saude do trabalhador tem se
mostrado um campo tensionado por algumas visfes de mundo e projetos societarios.

Tendo surgido como medicina do trabalho, especialidade vigente ainda hoje, tem sua visao
centrada na figura do médico com uma abordagem, eminentemente, bioldgica e individual, sem



relacdo com a coletividade nem com o macro contexto social e econdmico, voltada para a
assisténcia e entender as causas das doencas e acidentes.

Em um cenério de fim da primeira grande guerra, marcado pela ampliacdo do numero de
fabricas para atender as demandas e o aparecimento de novos processos produtivos, temos o
aumento dos indices de acidentes de trabalho e de adoecimentos entre os trabalhadores e a figura do
médico j& ndo era suficiente para atender essa demanda.

Em funcgéo das limitagOes impostas pela abordagem anterior e em func¢éo da preocupagéo de
outros profissionais, como psicologos, assistentes sociais e enfermeiros, por exemplo, que atuavam
e se interessavam pela area, surgiu a saude ocupacional, tendo por base a Higiene Industrial,
segundo Minayo (1997), com a proposta de relacionar o ambiente de trabalho como o corpo do
trabalhador.

Incorpora a teoria da multicausalidade, sua abordagem é multidisciplinar e € voltada para o
bem-estar fisico, mental e social do individuo, entretanto também registra restri¢des, pois naturaliza
0s agentes de risco e busca apenas minimiza-los, muitas das vezes com a inven¢do e 0 uso de
equipamentos de protecéo individual — EPI e/ou coletivos — EPC, mas ndo discute nem denuncia as
causas estruturais dos adoecimentos.

Foi a partir do movimento organizado dos trabalhadores europeus, sobretudo o italiano que
na década de 70 se forjou o campo da salde do trabalhador, com compromisso de mudanca do
quadro de saude da classe trabalhadora a partir do envolvimento na area de sindicatos, cientistas,
tedricos, profissionais da saude, militantes e representantes politicos, demonstrando uma postura
interdisciplinar.

Esse movimento se inicia na Europa e chega ao Brasil em pleno periodo de efervescéncia
politico-social no qual diversos atores sociais, envolvidos com a salde publica e a reforma sanitaria
se envolvem com as lutas democratizantes. E nesse cenario que a area da Satde do Trabalhador se
conformou e estruturou, promovendo intensas mudancgas nos debates acerca dos processos de
trabalho, bem como alterando concretamente muitos deles, angariando vitdrias para a classe
trabalhadora e para sua salde.

5. Metodologia

Por maior esforco que se faca hoje para culpabilizar o individuo pela forma como ele
experimenta e vivencia o conjunto das expressoes da “questdo social”, a opgao tedrica que fizemos nos
mostra que o singular ndo existe sendo na medida em que se vincula ao universal, o que corresponde
dizer que estas refracGes sao fruto do modo de producéo da sociedade moderna, da consequente forma
como ela se organiza e estabelece suas relagGes sociais e que o individuo ao se vulnerabilizar diante de
seus efeitos, sofre consequéncias concretas, fragilizando sua capacidade de reagéo.

Esta I6gica também se aplica a saude do trabalhador no qual se inscreve o objeto do presente
projeto de extensédo, que ndo deve excluir sua vinculagcdo com fenbmenos macrossociais, econémicos e
politicos e ainda com a forma como o trabalho se desenvolve hoje na sociedade moderna capitalista
monopolista de corte neoliberal.



Este projeto que tem vistas a subsidiar e assessorar 0 SEPE com uma abordagem
interdisciplinar atendendo as diversas demandas colocadas pelo Sindicato e os trabalhadores
sindicalizados, através da implementacéo de diversas a¢des, conforme tabela a seguir:

RESPONSABILIDADE

METODOLOGIA

ACOES
Realizagéo de reunides
regulares para debater o0s

avancos, avaliar os avangos e
planejar futuras acGes

Professores do NUPPIT e do
PROTSAM, alunos
extensionistas, diretores do
SEPE e psicologa do IFRJ,
mestranda da UFRJ.

Reunido entre os membros da
equipe de trabalho.

Investigacdo das solicitaces de
judicializacdo dos pedidos de
afastamento por doenca

Professores do NUPPIT e do
PROTSAM, alunos
extensionistas, diretores do
SEPE e psicéloga do IFRJ,
mestranda da UFRJ.

Leitura e estudo dos processos
do SEPE

Levantamento dos elementos
envolvidos no cotidiano laboral
dos trabalhadores que possam

Professores do NUPPIT e do
PROTSAM, alunos
extensionistas e psicéloga do

Realizacdo de entrevistas com
os professores afastados por
doenca.

estar envolvidos em seu | IFRJ, mestranda da UFRJ.
adoecimento
Elaboragdo de palestras e | Professores do NUPPIT e do | Levantar os temas de interesse

materiais educativos com a
tematica

PROTSAM, alunos
extensionistas e psicéloga do
IFRJ, mestranda da UFRJ.

dos professores e SEPE para
pesquisar e elaborar o material e
realizar as palestras.

Mapeamento do fluxo de
atendimento das demandas por
afastamento

Professores do NUPPIT e do
PROTSAM, alunos
extensionistas, diretores do
SEPE e psicologa do IFRJ,
mestranda da UFRJ.

Mapeamento dos processos




6. Planejamento operacional do projeto de extensao

5.1. Fases do Projeto

FASES DA PESQUISA
Elaboracéo do projeto.
Selecdo de alunos extensionistas.
Realizacdo de reunides.

1.

2.

3

4. Investigacdo dos processos do SEPE.

5. Compilacao dos dados levantados na investigacéo.
6

Levantamento dos elementos envolvidos no cotidiano laboral dos trabalhadores que possam estar

envolvidos em seu adoecimento.

7. Elaboragdo de palestras e materiais educativos com a teméatica Montagem de relatério final da

pesquisa.

8. Mapeamento do fluxo de atendimento das demandas por afastamento

9. Elaboragdo de Relatério de Avaliagdo das agdes.

6.2. Cronograma da pesquisa

03/1

04 |05 |06 (07 |08
Fases 6

09

10

11

12

01/1

02




9 .
O projeto de extensdo ja esta sendo desenvolvido informalmente através da realizacdo de

reunides, sem a presencga de alunos, pois percebemos a urgéncia da demanda colocada pelo SEPE e
avaliamos a importancia, tanto para o demandante, como para a Escola em acolhé-la.

Seu inicio formal e institucional esta atrelado a sua aprovacéo pelas instancias da Escola.

6.3. Infra-estrutura

A infra-estrutura para o desenvolvimento do projeto seré fornecida pelo SEPE e pela Escola de Servigo
Social da UFRJ, mais particularmente pelo Nucleo de Politicas Publicas, Indicadores e Identidade —
NUPPIT.
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