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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
28 de Setembro de 2021

AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL (AEIs):
SOMOS DOCENTES E EXIGIMOS CUMPRIMENTO IMEDIATO DA LEI 6806/20!

As creches no Municipio do Rio de Janeiro até 2001 eram administradas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), sendo transferidas para a Secretaria de
Educacao. Desde entdo, o municipio evidencia o reconhecimento ao atendimento a infancia
com foco das politicas publicas. Tal medida referenda a LDB, conforme o artigo 29.

Em 2007, ap6s lutas das antigas recreadoras das ONG’s no governo de César Maia, surge
0 concurso para o cargo de Agente Auxiliar de Creche, com posse em 2008. Em 2010, as trés
esferas federativas ofertaram o curso ProInfantil para capacitar os profissionais que atuavam na
modalidade, mas que nao possuiam a formacao exigida pela LEI. 9.391/96, artigo 62.

Em 2013, a nomenclatura do cargo e o salario foram modificados, mas apesar da
formacao no magistério, as profissionais nao foram reconhecidas na funcao. J4 em 2019, foi
aprovada a lei 6.696, que mudou o nivel de escolaridade do cargo de nivel fundamental para
nivel médio normal.

No dia 23 de outubro de 2020, a Camara Municipal do Rio de Janeiro aprovou o Projeto
de Lei n° 1.673/2020, que reconhece a Funcao de Magistério dos AEIs, corrigindo uma injustica
sofrida por essa categoria ha muitos anos e, assim, contemplando a luta pelo reconhecimento da
funcao de magistério que ja é exercida por esses profissionais na pratica do seu cotidiano.

Apesar da lei sancionada em 1° de dezembro de 2020, a mesma nao é cumprida.
Infelizmente, apesar de inameros dispositivos legais, o que se verifica é um descumprimento por
parte da administracdo publica municipal de direitos dos Profissionais de Educacao. Tal
situacdo representa nao so prejuizos e danos a esses servidores, bem como as criangas, a prépria
Educacao Infantil e Educacao Especial, que sofre perdas com profissionais nao valorizados.
Neste sentido, a categoria dos(as) Agentes de Educacao Infantil vem ao Exmo. Sr.(a)
Vereador(a) que apoie o cumprimento da Lei 6806/2020, reconhecendo finalmente a funcao do
magistério do cargo de AEL

Desde ja, agradecemos a atencao de todos e o acolhimento deste pleito tao urgente e
necessario, que trara um ganho imensuravel para as nossas criancas, pois essas serao as maiores
contempladas, com a unido das categorias. Sem unido, torna-se impossivel avancarmos na
construcao da trajetoria escolar dos nossos pequenos cidadaos, que ingressam na tenra idade,
dentro das Creches e EDI.

Pelo cumprimento imediato da Lei 6806/20 e o devido reconhecimento do AEI no
magistério!

Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!

Pelo respeito ao direito de origem!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!

Por um cédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!
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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
28 de Setembro de 2021

PROFESSORES ADJUNTOS DE EDU~CACAO INFANTIL (PAEI)
EM LUTA PELA VALORIZACAO DA CARREIRA!

O Professor adjunto de educacao infantil é o mais recente cargo docente da prefeitura do
RJ. E as professoras e professores ja comecaram a sua trajetoria em luta.

O vencimento do cargo criado encontra-se defasado, abaixo do valor atual do Piso
Nacional do Magistério de R$ 2886,24. Essa mobilizacdo é acompanhada pela Acao Civil
Puablica do SEPE, apoiada pelo MPRJ em seu mérito. Apesar das audiéncias com a prefeitura,
até o momento, o governo nao se comprometeu com a adequacao correta dos vencimentos.

Os PAEIs também se juntam aos demais profissionais de educacao na luta pela melhoria
das condicoes de trabalho e pelo respeito integral ao 1/3 extraclasse!

Pela aplicacao imediata do Piso Nacional do Magistério ao vencimento do cargo
dos PAEIs, um direito e uma conquista historica no processo de valorizacao
docente!

Pela aplicacao imediata de 1/3 de atividade extraclasse para todos os PAEIs, uma
conquista, um direito!

Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Pelo respeito ao direito de origem!

Por um cédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!
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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
28 de Setembro de 2021

AGENTES DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL (AAEEs)
EM LUTA PELA VALORIZACAO DA CARREIRA!

Os Agentes de Apoio a Educacao Especial (AAEE) compéem o cargo criado na lei
5623/2013 para acompanhar os alunos incluidos nas unidades regulares, mediar os alunos com
deficiéncias nas atividades, acompanhando e colaborando com os alunos no espago fisico e no
bem-estar social.

A Lei de Diretrizes e Base 9.394, de 1996, dispoe sobre a integracao social das pessoas
com deficiéncia oferecendo a insercao de escolas especiais, privadas e publicas, no sistema
educacional e a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacao Especial em estabelecimento publico.
No Art. 58, entende-se por educacao especial a modalidade de educacao escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Os AAEEs atuam de forma pedagogica ao colaborar com o docente na observancia de
regras de seguranca, no atendimento aos alunos e na utilizacao de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias e ao acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacao e lazer dos alunos.

Sendo assim os AAEEs lutam pela correcao da escolaridade do cargo de Agente de Apoio
a Educacao Especial para médio normal, visto que o trabalho desenvolvido com os estudantes
com deficiéncia possui carater diretamente pedagogico, conforme a Lei 9394/96, no artigo 61, e
a Lei 12014/20009.

Pela correcao da escolaridade do cargo de AAEE para médio normal!
Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Pelo respeito ao direito de origem!

Por um coédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!
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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
28 de Setembro de 2021

PROFESSORES DE EDpCACAO INFANTIL (PEI) i
EM LUTA PELA VALORIZACAO DA CARREIRA E POR 1/3 JA!

Nos, professores de educacao infantil, apresentamos as sras. e srs. Vereadores da cidade
do Rio de Janeiro as demandas que ha anos reivindicamos da prefeitura sem sucesso, medidas
essas fundamentais para a garantia de uma educacao infantil valorizada e de qualidade em
nossa cidade. Por isso, pedimos o vosso apoio aos seguintes pleitos:

1) CUMPRIMENTO DO 1/3 EXTRACLASSE (100% fora de sala): Garantir o
horario extraclasse para que os professores possam se dedicar a Centro de Estudos,
planejamento de aulas, organizacao do Diario de Classe, elaboracao e correcao de atividades
avaliativas, formacao continuada e outras atividades de carater pedagbgico. (CF art. 206 VII;
LDB; Art. 67. V; Lei 11.738/08. até 2° - § 4°; Lei 5623/13 art. 49; Lei 6362/18 Meta 17 Est. 17.16;
Parecer CNE n° 18/12; Parecer CEB n° 23/03; Circular SME n° 11/12; Resolucao SME n°
1178/12 - § 1°)

Atualmente, os professores que atuam na educacao infantil tém seu direito ao horario
extraclasse negado. Ficando sob responsabilidade e critério da gestdao da unidade organizar esse
horario. Profissionais que cumprem toda sua carga horaria com interacao com o educando,
sendo obrigados a usar seu tempo de descanso e de lazer em familia; planejando, avaliando e
realizando todas as atividades de responsabilidade docente. A prefeitura afirma que temos ou
que esta em fase de aplicacdo, porém em todas as instancias da justica esse direito foi garantido,
nao cabendo mais termos como "estd em fase de consolidacdo”. Exigimos o imediato
cumprimento da lei.

2) BIDOCENCIA: A bidocéncia é uma estratégia e tem como principio a parceria entre
dois professores regentes que desenvolvem um trabalho colaborativo. Com esta estratégia é
possivel garantir o 1/3 extraclasse na Educacao Infantil.

3) EDUCACAO INFANTIL NAO E PREPARACAO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL: O curriculo da Educagao Infantil deve excluir as praticas escolarizantes e
conteudistas, como: alfabetizacdo precoce, uso de livros didaticos, excesso de atividades em
folhinhas prontas ou apostilas, dever de casa, cobrir pontilhados, ensino sistematico de

conteudos, datas comemorativas, etc. Em contrapartida, o curriculo deve valorizar os eixos



estruturantes da Educacdo Infantil que sao interacdo e brincadeiras, bem como a autonomia
pedagogica e a laicidade.

4) PROFESSOR BRINCANTE: Construir e fortalecer a identidade do professor
brincante que valoriza os jogos e as brincadeiras como a melhor forma de aprendizagem.

5) DIREITO A MULTIPLAS LINGUAGENS: Assegurar na matriz curricular da
Educacao Infantil o direito as atividades de multiplas linguagens: Ed. Fisica, artes visuais,
mausica, danca, teatro. (LDB art. 26, § 6°; Lei n° 13.278/16; Lei n°® 10.793/03). A garantia de
professores de multiplas linguagens, além de contribuir nos aspectos cognitivos, psicomotores,
afetivos e sociais do educando, também é estratégia para o cumprimento do 1/3 extraclasse. Vale
destacar que a atual matriz curricular, prevé apenas educacao fisica e somente na pré-escola
(sendo negada na modalidade creche).

6) EDUCACAO INCLUSIVA: Garantir Atendimento Educacional Especializado a
todos os educandos com deficiéncia da Educacao Infantil, mediando o trabalho pedagogico em
sala de aula.

7) LOTACAO E REMOCAO: Exigir igualdade de condicdes, o fim do preconceito e da
discriminacao que impede que PEIs durante concurso de remocao sejam lotados em escolas e
CIEPs (que possuem pré-escola). Atualmente, PEIs nao podem ter suas origens em escolas que
oferecem Educacao Infantil.

8) GESTAO: Equipe Gestora das Unidades de Educacio Infantil, composta
preferencialmente por PEIs, sendo exigéncia a formacao em Educacao Infantil como um critério
de qualidade.

9) COORDENADOR PEDAGOGICO: Substituir o Professor Articulador por
Coordenador Pedagogico (que tem direito a gratificacao) e que este seja preferencialmente PEI,
visando valorizacao profissional e qualidade no trabalho pedagogico.

10) SALA DOS PROFESSORES COM EQUIPAMENTOS: Disponibilidade de uma
sala dos professores equipada com internet e computadores (bem como, outros equipamentos
tecnologicos) para planejamento de atividades e outras atividades de carater pedagbgico.

11) QUANTIDADE DE ALUNOS E QUANTIDADE DE ADULTOS POR
GRUPAMENTO: O namero de criancas por professor deve possibilitar atencao,
responsabilidade e interacdo com as criancas. Para melhor atender o desenvolvimento das
atividades pedagogicas no cotidiano da Educacao Infantil, faz-se necessario adequar o ntimero
de profissionais por grupamento de criancas (Parecer CEB/CNE 20/09), bem como diminuir o
numero de criancas em sala de aula que hoje é 25 a 30 alunos. O cumprimento da legislacao
implica diretamente na qualidade da educacao ofertada e garantia da seguranca dos grupos.

12) COMBATE A ANDROFOBIA: Punicio por preconceito e discriminacao do género

masculino. Reconhecer o professor homem como um profissional com competéncias e nao como



uma ameaca, reafirmando a escola como um espaco do diferente, do plural, dos encontros e das
diversidades. (lei 2475/96)

13) PLANO DE CARREIRA UNIFICADO E ENQUADRAMENTO DE POS-
GRADUACAO LATU SENSU E SCRITU SENSU: Por um plano de carreira unificado da
educacao, que considere a formacao e o tempo de servico para todos, como forma de valorizacao
profissional, incentivo a formagao continuada e reconhecimento financeiro.

14) RESPEITO AO DIREITO DE ORIGEM: O direito a origem foi conquistado em
acordo da SME com o SEPE em 2013 e precisa ser garantido. O profissional precisa estar
tranquilo em relacao a unidade que trabalha, uma vez que organiza sua vida de acordo com o
local de trabalho.

15) NECESSIDADE DE CRIACAO DO CODIGO DE GREVE: E inadmissivel a
prefeitura nao possuir um codigo de greve. Sem este c6digo, a auséncia por greve ou paralisacao,
direito de todo trabalhador, acaba sendo considerada uma falta comum, o que atrapalha a vida
funcional do servidor.

16) MIGRACAO PARA 40 HORAS E CONVOCACAO DE CONCURSADOS:
Importantissimo suprir a falta de professores da rede e corrigir uma injustica com os
profissionais que fizeram greve 2013 e 2014 que tiveram como represaria a nao migracao.

17) PANDEMIA DE COVID-19: Mesmo com o avanc¢o da vacinacdo, os protocolos
sanitarios devem ser conduzidos por prevencao. Nas unidades de Educacao Infantil deve ser
assegurados os EPIs para todos os profissionais da Educacao Infantil e a sanitizacio dos
ambientes, bem como, as regras de contingéncias e distanciamento devem mantidas sendo,

portanto, indispensavel a reducao do quantitativo de alunos por turma.

Pela aplicacao imediata de 1/3 de atividade extraclasse para todos os PAEIs, uma
conquista, um direito!

Bidocéncia na Educacao Infantil ja!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!

Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pelo respeito ao direito de origem!

Por um coédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!
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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
30 de Setembro de 2021

Serventes, Copeiros, Agentes de Portaria e Agentes de Vigilancia da Educacao
em luta por reconhecimento e valorizacao!

O Sepe RJ protocolizou junto a Secretaria Municipal de Educacdo RJ requerimento
Administrativo solicitando o retorno das categorias de Serventes, Copeiros, Agentes de Portaria
e Agentes de Vigilancia ao quadro permanente dos profissionais de educacao. A prefeitura do
Rio de Janeiro, sem qualquer discussio com o sindicato e com a categoria, retirou
arbitrariamente esse segmento profissional dos quadros da educacao.

Além de requererem a relotacao dessa categoria, esses profissionais também lutam pela
sua valorizacao e devida formacao com a correcao da escolaridade do cargo para o nivel médio.

Pela relotacao imediata de Serventes, Copeiros, Agentes de Portaria e Agentes de
Vigilancia da Educacao no quadro permanente da SME!

Pela correcao da escolaridade do cargo para nivel médio!

Pelo imediato direito a insalubridade a merendeiras e serventes!
Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pelo respeito ao direito de origem!

Por um cé6digo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



SEPE
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EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
30 de Setembro de 2021

MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL RJ:
SOMOS COZINHEIRAS E LUTAMOS POR RECONHECIMENTO E DIREITOS!

Nos, merendeiras das escolas municipais do Rio, chamadas injustamente por essa
nomenclatura, somos cozinheiras! E diariamente fazemos refeicoes em condicoes adversas ao
padrao saudavel! Trabalhamos com um déficit de maquinario e de instrumentos utilizados na
cozinha escolar. Vivemos a realidade do trabalho precario, dos muitos acidentes de trabalho e
nao temos sequer direito a insalubridade!

Nossa atividade, fundamental na escola, é ardua, precaria e desvalorizada! Por isso é
central nossa luta por melhores condi¢oes de trabalho e pela diminuicdo do quantitativo de
refeicOes por merendeiras. A vida til de uma profissional nao ultrapassa os 5 anos na prefeitura
do Rio. Por conta do grande nuimero de adoecimentos nessa funcao, pedimos o direito a
aposentadoria especial. NO0s conquistamos, através de muita luta, a correcao da escolaridade do
nosso cargo para o nivel médio. Mas nossas colegas aposentadas ainda nao possuem esse
direito! Lutamos para que todo funcionario escolar seja reconhecido como profissional da
educacao, fazendo parte de um plano de carreira unificado com ascensao na carreira por tempo
de servico e formacao! Com muita organizacao e pressao no Plano Municipal de Educacao
aprovamos como meta do PME a jornada de 30 horas de trabalho, uma conquista obtida pela
rede estadual, mas que a prefeitura do Rio nao reconhece ...

Juntamente com a categoria, as merendeiras fizeram a grande greve de 2013,
conquistamos o direito de origem, de lotacao, na unidade escolar, porém constantemente esse
direito é desrespeitado pelos deslocamentos de profissionais impostos pela SME!

Somos educadoras e educadores, garantimos o bom desenvolvimento nutricional e
também o acompanhamento alimentar e de habitos saudaveis de nossos alunos!

Pelo direito a insalubridade para merendeiras e serventes!

Pela extensao da aposentadoria especial as merendeiras!

Pela imediata correcao da escolaridade das merendeiras aposentadas!
Pela implementacao da jornada de 3oh para os funcionarios de escola!
Pela diminuicao do quantitativo de refeicoes por merendeiras nas escolas!
Pelo respeito ao direito de origem dos funcionarios da educacao!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Por um cédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



SEPE
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
06 de outubro de 2021

AGENTES EDUCADORES EM LUTA PELO RECONHECIMENTO E VALORIZACAO!

Os Agentes Educadores sao servidores publicos que desempenham atividades educativas
com os estudantes, e cujo ambiente de trabalho é o espago escolar. Somos autores que
interferem diretamente sobre a producao de uma cultura escolar e, temos como instrumento de
trabalho, a nossa voz, que aconselha, orienta, conforta, chama a atencao e estimula criancas e
jovens a permanecerem na escola. Ao observarmos as nossas acoes e impactos na vida de cada
estudante, nos percebemos como “elo” entre os sujeitos que passam e convivem nas escolas.

No contexto da pandemia, o que ja era precarizado, o novo cenario demonstrou ser mais
arbitrario aos trabalhadores da educacao. Em agosto de 2020, os agentes educadores foram
convocados a retornar as escolas sem vacina e sem equipamentos de protecao individual
somado a ambientes sem infra-estrutura/materiais para executar os protocolos sanitarios,
inexistentes a época. E, o Agente Educador II, sendo o elo entre a familia, os estudantes e os
profissionais da escola, esteve vulneravel a transmissao/contaminacao pelo COVID-19, pois
lidam com toda a comunidade escolar e seus estudantes.

Sendo uma das categorias de frente, os agentes educadores II nao possuem o necessario
reconhecimento. Por isso, estdo em luta, a frente de diversos embates no que diz respeito a
valorizacao profissional (elevacao do nivel de escolaridade e formacao inicial/continuada),
melhores condicoes salariais e de trabalho/satde. Dessa forma, os AE II reivindicam no
territério do municipio o cumprimento do Plano Municipal de Educacao, aprovado pela lei n°
6.362 (28/05/2018), mais especifico na estratégia 17.26 que se refere a correcao da escolaridade
dos cargos de Inspetor de Alunos/Agente Educador II para Nivel Médio, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases — LDB, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, arts. 61 e 62, com
oferecimento de cursos de qualificagcdo que possibilitem o recebimento de gratificacao. Os
agentes educadores também solicitam a revisao de suas atribuicoes, a mudanga para o quadro
de apoio técnico da educacao e a redistribuicao da carga horaria (30h efetiva com os estudantes
e 10 h para atividades complementares) para que este profissional possa seguir com o seu
direito a elevacao de formacao, o que trara a educagao qualidade ao trabalho educativo realizado
e, também a sua valorizagao e reconhecimento social de sua func¢ao.

Pela correcao da escolaridade dos cargos de Inspetor de Alunos/Agente Educador
IT para Nivel Médio com oferecimento de cursos de qualificacao!

Pela redistribuicao da carga horaria: 3o0h efetiva com os estudantes e 10 h para
atividades complementares!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Reajuste salarial ja!
Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Por um coédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



SEPE
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
06 de outubro de 2021

SECRETARIOS ESCOLARES EM LUTA PELO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS!

O Sepe e os Secretarios Escolares visitam os gabinetes dos Vereadores da Camara
Municipal para cobrar uma a¢ao contundente em relacao ao nao pagamento da Gratificacao por
Desempenho aos aprovados nos Cursos Inicial e Intermediario realizados em 2020. Todos os
parametros legais do curso foram cumpridos.

O SEPE abriu uma Ac¢ao Judicial muito importante em nome da categoria, além de varios
Secretarios e Secretarias Escolares estarem na luta pela cobranca da GD por diferentes
caminhos e areas de atuacdo. Sempre é muito importante destacar que o pagamento da GD é
Lei! A prefeitura esta descumprindo a lei 5335/2011 e o Decreto Rio 44679/2018!

Os secretarios escolares também lutam pela valorizacido da sua carreira, visto que o
trabalho desempenhado por esses profissionais é fundamental para a vida administrativa das
unidades escolares. Todavia, o trabalho permanece muito precarizado e os secretarios sao
chamados a cumprirem fungdes que nao sao suas! Durante a pandemia foram os primeiros a
retornarem presencialmente as escolas sem as devidas condicOes sanitarias, levando a que
muitos adoecessem, contaminassem familiares ou até viesse a 6bito!

Os Secretarios Escolares também vao buscar, junto com o SEPE, o voto contrario dos
Vereadores no PLC 04/2021, que visa congelar e extinguir uma série de beneficios dos
servidores municipais.

Pelo pagamento imediato da Gratificacao por Desempenho aos aprovados nos
Cursos Inicial e Intermediario realizados em 2020! Cumpra-se a lei!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Reajuste salarial ja!
Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Por um cédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



SEPE
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMAISA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
07 de outubro de 2021

DOCENTES DOS INICIAIS E FINAIS LUTAM POR DIREITOS E VALORIZACAO NO
MES DA PROFESSORA E DO PROFESSOR!

Docentes da rede municipal do Rio ha décadas lutam por reconhecimento e condicoes
dignas para a realizacdo de um trabalho fundamental: educar nossas criancas, adolescentes e
jovens efetivando um direito constitucional! Em tempos de pandemia essa tarefa é urgente e
central! Assim sendo, os governantes nao podem mais tratar seus docentes como reprodutores
de politicas que nao alteram as condicoes de aprendizagem de nossos estudantes; nao podem
mais desprestigiar seus professores como vém fazendo. Por isso, diante da precarizacao reinante
e da desvalorizacao da carreira docente, professores dos anos iniciais e finais da rede municipal
do RJ se dirigem aos vereadores para reivindicar apoio para as seguintes propostas:

1) Cumprimento do 1/3 extraclasse: garantir o horario extraclasse para que os
professores possam se dedicar a Centro de Estudos, planejamento de aulas, organizacao do
Diario de Classe, elaboracao e correcao de atividades avaliativas, formacao continuada e outras
atividades de carater pedagogico. (CF art. 206 VII; LDB; Art. 67. V; Lei 11.738/08. até 2° - § 4°;
Lei 5623/13 art. 49; Lei 6362/18 Meta 17 Est. 17.16; Parecer CNE n° 18/12; Parecer CEB n°
23/03; Circular SME n° 11/12; Resolucao SME n° 1178/12 - § 1°).

Os docentes dos anos iniciais nao possuem esse direito garantido, que exige um
compromisso da prefeitura com a implantacao em todas as unidades de professores de multiplas
linguagens. O 1/3 extraclasse precisa ser respeitado e nao visto como uma concessao, que pode
ser retirada a qualquer momento.

Além disso, a SME possui uma visao equivocada sobre o 1/3. Ele ndo é uma atividade
somente de planejamento, mas um tempo destinado as acoes extraclasses fundamentais para a
formacao e preparacao docente, inclusive o trabalho gratuito realizado ap6s a jornada de
trabalho, como sabados e domingos. Portanto, reivindica-se o Parecer 18 da Camara de
Educagao Basica do MEC, que nao define como obrigatério o cumprimento total do 1/3 dentro
da escola. Muitas escolas, inclusive, sequer possuem estrutura para realizar tais atividades!

Ao estabelecer 1/3 para os anos finais, a SME atacou o direito a plena aprendizagem dos
estudantes do turno parcial, visto que diminuiu a carga horaria de histoéria, geografia, ciéncias,
artes e inglés para 2 e 1 tempo, respectivamente! Uma medida sem nenhuma justificativa
plausivel, ainda mais num contexto de pandemia no qual esses docentes tém muito a recuperar!
O Sepe e entidades profissionais dessas areas do conhecimento, como ANPUH, AGB e FEAB
encaminharam um questionamento ao Ministério Publico, em tramite. Por isso, lutamos pela
revogacao dessa medida e pelo retorno das cargas horarias originais dessas disciplinas!

2) Direito a multiplas linguagens: a garantia de professores de multiplas linguagens
(educacao fisica, musica, artes, lingua estrangeira), além de contribuir nos aspectos cognitivos,
psicomotores, afetivos e sociais do educando, também é estratégia para o cumprimento do 1/3
extraclasse. Essa politica deve ser assegurada a todas as unidades escolares da rede municipal
do Rio de Janeiro, como parte obrigatoria da carga horaria dos estudantes.

3) Educacao inclusiva: ampliar e garantir Atendimento Educacional Especializado a
todos os educandos com deficiéncia, mediando o trabalho pedagogico em sala de aula. Ha anos,
os docentes lutam pela instalacao de salas de recursos em cada unidade escolar da rede!

4) Diminuicao do nuimero de estudantes em sala de aula: hi muito tempo a
qualidade educacional da rede municipal do Rio é prejudicada devido ao grande quantitativo de
estudantes em sala de aula. Educacao como processo pedagogico baseado na atencao, interacao
e acompanhamento de cada estudante s6 é possivel com a almejada reducdo. Essa nao é a



realidade da nossa rede com suas turmas de anos iniciais que podem chegar a 30, 32 estudantes
e turmas dos anos finais com 35, 38, 42 alunos! Ja houve casos de turmas com até 50 alunos!

4) Plano de Carreira Unificado da Educacao: é a base da valorizacao da carreira
docente. Por isso, a categoria luta por um plano de carreira unificado da educacao, que
considere a formacao e o tempo de servigo para todos, como forma de valorizacao profissional,
incentivo a formacao continuada e reconhecimento financeiro. Urge o descongelamento das
progressoes para todos! Urge o reconhecimento da formacdo no nivel de doutorado e
especializacao dos cargos de P1e P2!

5) Respeito ao direito de origem: o direito a origem foi conquistado pelo SEPE na
greve de 2013 e precisa ser garantido. O docente cria vinculos profissionais, pessoais,
educacionais com o seu local de trabalho e essa referéncia nao pode ser quebrada
arbitrariamente!

6) Migracao e convocacao dos concursados: a SME precisa implementar o
processo de migracio a partir dos critérios definidos pelo GT que discutiu o tema! E necessario
transparéncia na lista classificatoria, das chamadas e dos direitos! Com tanta caréncia de
professores na rede, a convocacao da lista dos concursados é fundamental para dotar da
qualidade educacional h4 tanto tempo reivindicada!

7) Pandemia de COVID-19: mesmo com o avanco da vacinagdo, os protocolos
sanitarios devem ser conduzidos por prevencao. As unidades escolares devem assegurar os EPIs
para todos os profissionais da Educacdo e a sanitizacio dos ambientes. As regras de
contingenciamento e distanciamento devem ser respeitadas e aplicadas, sendo, portanto,
indispensavel a reducao do quantitativo de alunos por turma e a aplicacao do rodizio em todas
as unidades escolares.

Pela aplicacao imediata de 1/3 de atividade extraclasse, uma conquista, um direito!

Pelo retorno da carga horaria original das disciplinas de Historia, Geografia, Artes
e Inglés nas escolas de turno parcial! Nenhum direito a menos aos nossos alunos!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!
Reajuste salarial ja!
Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pela reduciao do quantitativo de estudantes nas salas de aula da rede municipal
RJ! Qualidade ja!

Pela instalacao de salas de recursos em todas as escolas da rede municipal do Rio!
Pelo respeito ao direito de origem!

Por um cédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



SEPE
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMAI}A DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
07 de outubro de 2021

DIRETORES E DIRETORAS DE ESCOLA EM LUTA POR RECONHECIMENTO:
UMA DIVIDA COM A VALORIZACAO DOS GESTORES!

Ha anos milhares de diretores, diretores adjuntos e coordenadores pedagogicos da rede
municipal do Rio lutam pelo reconhecimento do trabalho realizado nas unidades escolares e sua
efetiva valorizacdo. Apesar das promessas, as equipes diretivas viram os anos se passarem e seu
trabalho se tornar cada vez mais precarizado: muitas escolas sem estrutura adequada para
funcionamento; equipes reduzidas a 1 ou 2 profissionais acumulando responsabilidades
pedagogicas e administrativas que s6 se ampliaram nas tultimas décadas, além do
acompanhamento dos profissionais da escola, estudantes e das familias.

Ha anos as direcoes reafirmam o Obvio: nao é possivel uma escola funcionar sem
EQUIPE: professores, funcionarios, coordenadores pedagogicos, etc. Entdo, como nossas
escolas teimam em funcionar? As direcoes se viram como podem: abrindo portoes, fazendo
comida, limpeza, entrando em sala de aula, atuando como contadoras, psicologas, assistentes
sociais, ... E essa realidade continua sendo ignorada! Ap6s o massacre da EM Tasso da Silveira, a
prefeitura instituiu o agente de portaria. Essa pequena conquista foi arrancada da rede
municipal do RJ, vulnerabilizando ainda mais a comunidade escolar!

A rede municipal possui, além disso, uma grande desigualdade em sua equipe: o
professor articulador, na educacao infantil, atua como um coordenador pedagogico ... Mas nao
recebe nenhuma gratificacao pelo seu trabalho realizado!

Por fim, uma luta acompanha a equipe diretiva visando o fim de uma distorcao e injustica
historica: recebem uma gratificacio muito aquém das suas responsabilidades, ampliam a sua
carga horaria para 40 horas, mas nao recebem o equivalente a essa ampliacao!

Por isso, o SEPE e as diretoras receberam com muita preocupacao o antincio de migracao
de 150 diretoras e diretores. Sim, € um reconhecimento aos anos de luta, mas quais critérios
foram seguidos, por que nao publicizar a listagem e as datas da convocacao? Nao ha outro
caminho: a prefeitura deve apresentar imediatamente o calendario de migracao de todos os
profissionais, seguindo obrigatoriamente os critérios definidos por um processo democratico!

Sobre a Resolugao 281 também existe muita preocupacao. Este documento nao atende a
demanda das equipes diretivas e enfraquece a gestao democratica, pois:

1. € um documento elaborado sem o devido debate com a comunidade escolar;

2. sob o pretexto de ampliar o processo formativo dos gestores, essa resolucao desvirtua o
carater da gestdo democratica e da escolha de diretores, impondo uma selecao sob o controle da
SME. A aprovagdo no Programa de Certificacdo é a pré-condicdo para a possibilidade de
candidatura, tendo um carater eliminatério. A moldura tecnicista desvela o claro objetivo de
controle das UEs através dos seus diretores e diretoras, escolhidas sob uma légica meritocratica,
de desempenho quantitativo e ranqueadora, desconsiderando as distintas realidades escolares e
o impacto de mais de um ano de pandemia em nossas comunidades. O artigo 2° da Resolucao
281 também define como um dos elementos da certificacio no nivel 1 “a afericdo de
competéncias técnicas e comportamentais”. O que isso significa num texto cuja secretaria nao
explicita a sua visao do que € ser “competente comportamentalmente?”

3. O processo democratico da escolha de direcoes de escola nao pode ser esvaziado de seu
conteido eminentemente politico e de expressao da comunidade escolar. Sem duvida, toda
formacao que aprimore o trabalho dificil de dirigir uma escola é muito bem vindo, mas ela deve



acontecer no transcorrer da gestao e nao tornar-se uma pré-condi¢ao para a candidatura. Essa
politica inviabilizara a candidatura de varios docentes, muitos dos quais ja atuando como
diretores e adjuntos, amplamente reconhecidos em suas comunidades e deixara nas maos da
SME um enorme poder de indicacgao.

4. Diretores e diretoras de escola, juntamente com o SEPE e com os conselhos de professores e
diretores, construiram em 2020, critérios muito claros para o processo de migracao dos mesmos
apos anos de pressao por valorizacao. A politica de certificacdo passa por cima desse acimulo de
propostas, debatidas e oficializadas pela SME, criando um novo critério para definir quais
diretores e diretoras poderdo migrar. E inadmissivel que a aprovacdo nesse curso seja um
critério para o processo de migracao de diretoras e diretores!

A prefeitura do RJ possui uma divida histérica com diretores e diretoras das 1540
unidades escolares da rede municipal de ensino. Esse documento cobra dos vereadores um
engajamento para que a valorizacao da equipe diretiva seja, de fato, alcancada.

Pela migracao ja das equipes diretivas da rede municipal RJ!

Pela publicizacao e transparéncia dos critérios e do calendario de migracao desses
profissionais!

Por uma audiéncia puablica que discuta a Resoluciao 281 e a situacao das equipes
diretivas da rede municipal de ensino do Rio!

Por escolas com equipe completa de profissionais administrativos e pedagogicos!
Por mais verba e pela reestruturacao das escolas da rede municipal do Rio!

Pelo Plano de Carreira Unificado da Educacao, uma meta do PME!

Reajuste salarial ja!

Pela retirada do PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Pela reduciao do quantitativo de estudantes nas salas de aula da rede municipal
RJ! Qualidade ja!

Por um cé6digo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!
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Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMA~RA DE VEREADORES RJ EXIGIR
RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
14 de outubro de 2021

Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados da Prefeitura do RJ
em luta pelo pagamento de salarios, dignidade e valorizacao!

As trabalhadoras e os trabalhadores terceirizados da educacao sofrem com os descasos
dos governantes. Hoje, com a caréncia de profissionais concursados e com a inexisténcia de
certos cargos publicos, como o de intérprete de libras, o trabalho dos celetistas é fundamental
para o funcionamento das escolas.

A prefeitura nao convoca concursos publicos, e explora o trabalho dos colegas celetistas
através de contratos extremamente precarios com as famosas OSs. Estes profissionais vém
sofrendo violacoes contra seus direitos trabalhistas basicos por parte das empresas que os
empregam e, consequentemente, pelo tomador dos servigos das prestadoras: a prefeitura do Rio
de Janeiro. Esses profissionais tém constantemente seus salarios atrasados em 2, 3, 4 até 6
meses! E sao obrigados a irem trabalhar nessas condicoes sob a ameaca de desemprego!

O SEPE vem denunciando junto ao MPT essa situacao absurda e requer a intervencao da
prefeitura em favor dos terceirizados! A Camara dos vereadores também precisa se posicionar, e
exigir que essa vergonha seja resolvida, preservando os direitos desses trabalhadores e
trabalhadoras da educacao!

Pelo fim dos atrasos salariais dos terceirizados!

Reajuste salarial ja!

Dignidade e valorizacao do seu trabalho!



SEPE

Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao RJ

EDUCACAO VAI A CAMARA DE VEREADORES RJ
EXIGIR RESPEITO, VALORIZACAO E DIREITOS!
14 de outubro de 2021

Nos, aposentados(as), sofremos faz tempo com diversos ataques dos governos da cidade
do Rio de Janeiro. Os servidores aposentados, que recebiam seus vencimentos no 1° dia 1til,
antes dos profissionais que estao na ativa, perderam esse direito, recebendo em conjunto com os
demais profissionais no 5° dia 1til.

Os funcionarios administrativos conquistaram a correcao da escolaridade do cargo para o
nivel médio. Outros niveis de formacao ainda nao foram reconhecidos e muitos funcionéarios
aposentados nao conquistaram esse direito, permanecendo com os mesmos pisos de antes,
desrespeitando o direito a paridade. Esses trabalhadores aposentados precisam ter seu direito
reconhecido e seus contracheques com os valores atualizados com o pessoal da ativa.

A apresentacao do PLC 04 pela prefeitura de Eduardo Paes ameaca avancar sobre os
direitos do servidor publico, reduzindo conquistas histoéricas, autorizando inclusive a efetivacao
de uma nova reforma da previdéncia sem qualquer debate entre os vereadores. Muitas vezes, os
aposentados acreditam que seus direitos estao garantidos. Porém, para que esses permanecam,
a pressao e a resisténcia sao fundamentais. E foi o que os educadores fizeram no 1° turno da
votacdao na Camara de vereadores contra o PLC 04. E repetirao no 2° turno para garantir que o
modelo previdenciario federal nao seja implantado no Rio. E que nenhum direito seja retirado
dos profissionais da educacao da ativa!

Apo6s anos de condigoes precarias de trabalho na educacao, professores e funcionarios
aposentados adquirem sérios problemas de saide. Justamente, nesse momento de uma crise
pandémica, quando se encontram defronte a mais dificuldades, o congelamento salarial afetou o
direito a uma vida digna e até mesmo a possibilidade de garantir a compra de remédios cada vez
mais caros. Por isso, nos anos de trabalho como servidores da ativa, esses trabalhadores lutaram
pela incorporacao de gratificagoes, como o bénus cultura. No inicio de 2021, a prefeitura
precarizou ainda mais a sobrevivéncia dos aposentados, que contribuiram religiosamente e por
décadas com a previdéncia, aumentando o desconto previdenciario para 14% sobre o teto do
regime juridico Gnico, o que constitui uma verdadeira reducdo de salarios de muitos
profissionais da educacao.

Nos, que contribuimos por muitos anos com a educacao publica de qualidade, como
professores(as) e funcionarios(as), estamos agora sob ataque daqueles que foram eleitos para
defender o que é publico! Mostraremos que a luta é a nossa resposta!

Pelo fim do congelamento! Reajuste salarial ja!
Pelo retorno do pagamento dos(as) aposentados(as) e pensionistas no 1° dia atil!

Pela extensao da correcao da escolaridade dos cargos dos funcionarios para os
aposentados! Pelo direito a paridade!

Pela incorporacao do bonus cultura aos vencimentos dos aposentados!
Nao ao PLC 04! Tire as maos dos nossos direitos!

Por um coédigo de greve na educacao que respeite o direito constitucional de
paralisacoes e greves!

Pela devolucao dos descontos da Greve Pela Vida e arquivamento dos Inquéritos!



