PASSO A PASSO DA REPOSICAO

1) MARCO REFERENCIAL PARA A REPOSIGAO
DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Professores: os que trabalharam no ensino
remoto ndo precisarao repor presencialmente.
Marco referencial para o inicio da reposi¢cao
sera a retirada do docente das plataformas de
interacao com estudantes.
Funcionarios: os que trabalharam de forma
remota ndo precisarao repor presencialmente.

2) REPOSIGAO NA EDUCAGAO INFANTIL:

Formas de reposigao: atividades internas e
externas com interacdo com o educando, orientacao
de pais e responsaveis e/ou auxilio na busca ativa
de estudantes.

Momentos possiveis da reposicao: janelas,
sabados ou contraturno.

3) DOCENTES P1, P2, PEFS ANOS INICIAIS E
FINAIS:

Formas de reposicao: atividades presenciais
com interacdo com estudantes. Obs: De forma
excepcional, sera considerada a interagao online
para os docentes que ndo conseguirem adequar a

totalidade da sua reposi¢céo ao ano letivo de 2021,
apos a apresentagdo do plano de reposigao a
SME.

Momentos possiveis da reposi¢ao: janelas,
contraturno e/ou sabado.

4) FUNCIONARIOS:

Formas de reposig¢ao: ajuda na busca ativa,
auxilio em atividades externas, na relacdo com
0s pais e responsaveis e/ou nas atividades do
cotidiano da escola relativas a sua fungéao.

Momentos possiveis de reposicao:
contraturno, extensao da jornada em 1 ou 2 horas
diarias atendendo a escola nas atividades acima
elencadas. Obs: Curso formativo como parte da
reposicao, a ser considerado pela SME, apds a
apresentacgao do plano de reposi¢cédo e esgotadas
todas as possibilidades da reposicéo presencial.

5) MEIOS DE COMPROVAGAO DA REPOSIGAO:
Plano de reposigao, relatérios e/ou planilhas.

6) PERIODO MAXIMO DE REPOSICAO:
Até o dia 23 de dezembro de 2021.
7) SOBRE A DEVOLUGAO DOS SALARIOS:

Até o contracheque de dezembro de 2021,
considerando as reposicdes efetivadas més a

leia o texto integral no site do SEPE RJ: www.seperj.org.br
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NA LUTA
DESDE

CAMPANHA SALARIAL

EDUCACAO MUNICIPAL RJ: )
CHEGA DE CONGELAMENTOS! REAJUSTE JA!

O Sepe convoca os profissionais de educagao
para a campanha salarial 2021 da rede municipal
do Rio de Janeiro. A categoria vem sofrendo uma
brutal perda de direitos e arrocho salarial. Desde
2019 nado temos reajuste salarial e as perdas
dos servidores municipais ja chegam a 20%.
Além disso, nossas progressdes, gratificagdes
e o Plano de Carreira estdo congelados. Nosso
ticket alimentacao esta congelado desde 2012,
no valor de R$ 12,00 (grafico 1).

N&o podemos esquecer que os profissionais
aposentados vém sofrendo desconto
previdenciario desde o governo Crivella e
também sofrem arrocho.

E ainda ocorreu o aumento da aliquota
previdenciaria de 11% para 14%, o que trouxe
reducao do salario liquido.

N&o da pra aguentar tamanho arrocho salarial!

Por isso convocamos os profissionais
de educagao das escolas municipais RJ a
participarem da campanha salarial 2021, tendo
0s seguintes eixos de luta:

- Reajuste salarial para toda a categoria (com
a isonomia para os aposentados) para cobrir as
perdas salariais de 20,68% (grafico 2);

- Reajuste de 100% do ticket alimentacao;

- Descongelamento das progressoes,
gratificagdes e do Plano de Carreira;

- Mobilizagao contra a reforma da previdéncia
que Eduardo Paes quer implementar para
os servidores municipais aos moldes do que

*20,68% pelo INPC-IBGE e de 19,25%
de acordo com o IPCA-IBGE.

aconteceu na Unido.

Em nossa ultima mobilizagdo, a categoria
esteve a frente da reacao ao PLC 04/2021 de Paes
e barramos varios ataques ainda mais pesados
contra os servidores.

Agora, vamos lutar pelo reajuste salarial e do
ticket alimentacdo e pelo descongelamento de
nossos direitos e do Plano de Carreira.

NA LUTA PELO REAJUSTE SALARIAL DE 20,68%
E DESCONGELAMENTO DO TICKET ALIMENTACAO

Reajuste salarial no periodo -3,00% INPC-IBGE 1. Alimentagdo e bebidas |
INPC-IBGE acumulado no periodo 17,06% 75,22% 106,47% [
Perda salarial até 30 de setembro de 2021 -17,13% Fonte: IBGE, SNIPC

Reajuste necessario até 01 de outubro de 2021 | 20,68%

IPCA-IBGEacumulado no periodo 15,67%

Perdasalarial até 30 de setembrode 2021 -16,14%

Reajuste necessarioem 01 de outubro de 2021 19,25%

Fonte: IBGE, SNIPC

SAIBA MAIS WWW.SEPERJ.ORG.BR



VITORIA DA GREVE PELA VIDA

O QUE ESPERAR DA REFORMA DA PREVIDENCIA DA
UNIAO (EC 103/2019) PARA A REDE MUNICIPAL RJ

A reforma da previdéncia feita pelo governo
Bolsonaro (Emenda Constitucional 103/2019) esta
sendo adaptada pela prefeitura aos servidores
municipais RJ. o Sepe convoca os profissionais de
educacao a lutar contra as mudancgas que virdo em
nosso regime proprio de previdéncia! Veja o que
podera mudar na Previ-Rio, a partir da reforma de
Bolsonaro: ]

REGIME PROPRIO:

- Conforme o § 2° do Art. 9° da EC 103/19: o
rol de beneficios do regime proprio de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte. No caso, a Previ-Rio ndo mais se
responsabilizara por: auxilio-natalidade; auxilio-
educacao; auxilio-funeral de pensionista; auxilio-

reclusdo; peculio post-mortem; assisténcia
financeira etc.
SERVIDORES APOSENTADOS:

- A reforma da previdéncia autoriza descontos
para aposentados e pensionistas dos regimes
préprios em caso de déficit atuarial no que
ultrapassar o valor do salario minimo (R$ 1.100 em
2021).

- Atualmente, esse tipo de desconto é permitido
somente no valor do beneficio que ultrapasse o teto
do Regime Geral de Previdéncia Social (Teto do
INSS de R$ 6.433,57 em 2021).

- Ha ainda a possibilidade de contribuicao
extraordinaria dos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas. .

REGIMEDEPREVIDENCIACOMPLEMENTAR:

- Conforme o § 14 da EC 103/19: a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo. O municipio ja instituiu em 2021. Chama-
se RIOPREVI.

PENSAO POR MORTE:

-Apenséo por morte sera equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas
de 10 pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100%;

- Cotas nao reversiveis para os dependentes
que perdem essa condicao;

- Dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave: pensao integral (100%
do valor da aposentadoria), se nao ultrapassar o
teto maximo do RGPS.

ACUMULO DE BENEFICIOS:

- A EC 103/19 proibe o acumulo de beneficios.

SEPE E CONTRA O RETORNO DE 100% DAS AULAS!
A PANDEMIA NAO ACABOU

O Sepe mantém a posicéo contraria ao retorno
integral das aulas presenciais e de defesa do
funcionamento de forma hibrida, com rodizio
entre os estudantes, para que os profissionais,
estudantes e responsaveis das escolas municipais
RJ tenham um minimo de seguranga nesse retorno
ainda sem a completa imunizacao da populacao e
o total controle da pandemia.

O sindicato também repudia qualquer tentativa
de flexibilizagao do uso de mascaras nas escolas
da rede municipal do Rio.

Pedimos que a categoria continue a denunciar
os casos de covid nas escolas, situacbes de
aglomeracgao e de quebra dos protocolos sanitarios.
A pandemia n&o acabou!

DENUNCIE?

ENVIE UM WHATSAPP PARA
(21) 97238-5602

200,
{,ﬂt GARANTIMOS O SEU ANONIMATO

PRESQAO E NEGOC[AC}AO GARANTEM A
SUSPENSAO DOS INQUERITOS E ADEVOLUCAO
DOS SALARIOS APOS REPOSICAO

Ap0ds audiéncia de conciliacdo com a prefeitura
do Rio de Janeiro no Tribunal de Justica RJ (6/10)
e duas audiéncias com a SME (20 e 27/10), o
SEPE e a categoria conseguiram uma importante
vitoria que resguardou a saude e a vida de varios
profissionais da educacdo, que nao retornaram
presencialmente nos piores momentos da
pandemia em 2021: a suspensao dos inquéritos e
a devolugao dos descontos a partir da reposigao.

Os termos assinados em ata para a reposi¢cao
confirmam que a politica aprovada pela categoria
estava correta: o trabalho remoto foi reconhecido,
e esses valores descontados serao devolvidos.
Todavia, a reposi¢céo se dara sobre os dias sem
atendimento ao estudante.

O sindicato esta requerendo o envio imediato
de um comunicado da SMERJ a todas as unidades
escolares. Mas nao espere! Construa o plano de

reposicao e/ou envie seu contracheque ao SEPE.
A seguir, os termos da reposi¢cao e o passo-a-
passo.

Envie com urgéncia para o Sepe Central ou
para a sua Regional:

1) Se vocé é um professor ou funcionario que
realizou o trabalho remoto e nao foi retirado das
plataformas, envie para a secretaria@seperj.or.br,
com o titulo DEVOLUCAO GREVE PELA VIDA
REDE MUNICIPAL RJ, uma copia de todos os
contracheques com desconto.

2) Envie também os seguintes dados: nome/
matricula/ escola/ CRE/ um relato sobre a greve
realizada com a data de inicio e de fim da sua
greve, se foi retirado das plataformas e se manteve
mesmo assim a interagao por outro meio.

3) Envie seu plano de reposic¢ao para o SEPE RJ.



