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PENSAO ESPECIAL CONTINUA VALENDO PARA
ATUAIS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A pensao especial mensal paga ao servidor
aposentado e ao pensionista do municipio do Rio de
Janeiro, cujo beneficio previdenciario tenha sofrido
reducao em decorréncia da anulagao do decreto n°
23.844, de 18 de dezembro de 2003, por iniciativa
do Partido Novo, foi declarada inconstitucional pelo
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(processo 0022875-27.2021.8.19.0000).

No entanto, de acordo com o que o Tribunal
decidiu, os efeitos da decisdo ndo irdo retroagir
aos servidores que ja recebem a pensdo especial.
Contudo, ela ndo sera mais paga para os servidores
que se aposentarem futuramente. Porém, o Partido
Novo recorreu contra tal modulagcao dos efeitos da
decisao e pediu para que os valores sejam também
suprimidos dos proventos dos servidores que o
recebem atualmente, mesma interpretacdo da
prefeitura, que ja operou a redugao dos proventos.

Apos interlocugcdo do vereador Lindbergh (PT)
com o Tribunal de Justica RJ, além do esforco da
direcao do Sepe, a decisdo foi mantida nos seguintes
termos:

— “Dou provimento aos dois embargos de
declaracao, para, integrando o acordao recorrido,
esclarecer que deverdao ser mantidos todos os
beneficios até entdo concedidos com base nos
dispositivos legais objetos da presente acéo,
sendo vedada a repetigdo dos valores pagos aos
beneficiarios, ficando, a partir da publicagdo do
acordao proibida a concessdao de novas pensodes
com base nos dispositivos legais declarados
inconstitucionais”.

O Sepe mantera sua politica de ingresso no
processo em defesa da preservacgao do pagamento
para os educadores que ja recebem os valores. Além
disso, oficiara a prefeitura para a devolugao imediata
dos valores descontados no ultimo contracheque.

CAMPANHA SALARIAL DA EDUCAGAO
MUNICIPAL RJ: REAJUSTE DE 20,68% JA

O Sepe convoca os profissionais de educacao
para a campanha salarial 2021 da rede municipal do
Rio de Janeiro. A categoria vem sofrendo uma brutal
perda de direitos e arrocho salarial. Desde 2019 nao
temos reajuste salarial e as perdas dos servidores
municipais ja chegam a 20,68% (veja o grafico 01).
Além disso, nossas progressoes, gratificacbes e o
Plano de Carreira estdo congelados. Nosso ticket
alimentacéo esta congelado desde 2012, no valor
de R$ 12,00.

Nao podemos esquecer que o0s profissionais
aposentados vém sofrendo desconto previdenciario
desde o governo Crivella e também sofrem arrocho.E
ainda ocorreu o aumento da aliquota previdenciaria
de 11% para 14%, o que trouxe redugao do salario
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Eixos da nossa campanha salarial:

— Reajuste salarial para toda a categoria (com
a isonomia para os aposentados) para cobrir as
perdas salariais de 20,68%;

— Reajuste de 100% do ticket alimentacao (veja o
grafico 02);

- Descongelamento das
gratificagbes e do Plano de Carreira;

—Mobilizagao contra a reforma da previdéncia que
Eduardo Paes quer implementar para os servidores
municipais aos moldes do que aconteceu na Uniao;

— Implementacdo plena do 1/3 de planejamento
extraclasse.

progressodes,
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Fonte: IBGE, SNIPC
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VERGONHA!

VEREADORES APROVAM ORGAMENTO SEM
RECOMPOSICAO SALARIAL PARA SERVIDORES

08/12/2021
VOTACAO DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DO MUNICiPIO

A Camara de Vereadores votou, no dia 08/12,
o projeto de Lei Orcamentaria Anual da prefeitura
do Rio de Janeiro para 2022 (LOA/2022) sem
destinar recursos para a recomposicao salarial
dos servidores municipais. Apesar dos esforgos
da bancada de oposi¢do, que apresentou uma
subemenda ao projeto, criando condigdes para a
recomposic¢ao salarial da inflagao do ano de 2021,
os vereadores que compdem a bancada governista
vetaram o dispositivo com a proposta de reajuste
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de 11% que sequer cobriria as perdas integrais dos
ultimos anos. No final, o0 orgamento sem proposta
de recomposicao foi aprovado por 26 votos a 17.
Um verdadeiro absurdo, ja que o funcionalismo se
encontra ha trés anos sem qualquer tipo de reajuste
salarial, em meio a uma crise econdmica marcada
pelo aumento brutal do custo de vida.

A diregcdo do Sepe e profissionais da rede
municipal marcaram presenga no balcdo do
plenario durante a votacdo para pressionar 0s
parlamentares a aprovarem a emenda da oposi¢ao
que garantiria uma recomposicao dos salarios. Os
servidores reivindicavam a inclusdo no orgamento
de um reajuste de 20,68%, a titulo de recomposicéao
das perdas de 2019 até outubro de 2021.

Para 2022, a LOA prevé uma arrecadacao de
R$ 39,854 bilhdes, cerca de R$ 8,587 bilhdes a
mais do que o projetado para 2021 (R% 31,267
bilhdes). Dentre os maiores gastos para o proximo
ano foram fixados R$ 8,877 bilhdes para a Saude
(22,28%); R$ 8,395 para Educagdo (21,07%); R$
3,460 para Urbanismo (8,68%) e R$ 1,045 para
Assisténcia Social (2,62%). Caso cumpra com a
totalidade dos gastos com a Educagao, o governo
municipal continuara descumprindo a determinagao
constitucional de utilizagédo de 25% das verbas
orcamentarias para investimentos no setor.

Diante de tamanho ataque, representado pela
votacdo do orgcamento sem a proposta de reajuste,
s6 resta ao funcionalismo uma mobilizacdo geral
para buscar aquilo que € o nosso direito. Temos
que pressionar o legislativo e o prefeito Eduardo
Paes e cobrar o fim da politica de arrocho e de
desvalorizacéo dos servidores publicos municipais.
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