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Ambito: REUNIAO COM O SEPE
Agdes 2022

ATA DE REUNIAO

Secretaria Municipal de Educagéc

Tipos:
Reuniéo agendada

Assunto:

Convocagbes, migracdes & novos concursos

Local:
Reunido presencial — sala 344

QOrganizagao Res.:

SME

Data: 20/06/2022
Inicio: 16:00 Término: 17:20
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Ata da reunido:

Descrigdo

Reuniram-se, no dia 20 de junho de 2022, as 16:00, na sala 344, representantes da
Secretaria Municipal de Educagio (SME) e representantes do Sindicato Estadual dos
Profissionais de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro (SEPE).

willmann abriu a reunido, solicitada pelo SEPE, com trés pontos de pauta: migracao,
convocacdes e novos Concursas.

Marcelo iniciou agradecendo a rotina de reunides periddicas, que podem ser
facilitadoras para a resolugdo de problemas da ponta. Ele abordou dois temas: a
convocacio e a migracio de servidores, haja vista a necessidade de professores nas
Unidades Escolares. Segundo ele, hd a necessidade de maior transparéncia na
migrac3o de professores porque eles ficam sem perspectivas de quando e se ocorrerd
a migracdo. Ele questionou se hd a possibilidade de migracdo para o segundo
semestre de 2022, assim como convocactes do banco de com cursados. Ele também
solicitou os nimeros de profissionais que atuam com vinculo extra de dupla ¢ tripla
regéncia para um estudo tanto quali como quantitativo.

Marcel questionou se a SME possui 0 nimero de caréncia de professores, com
distingdo por CRE. Ele frisou que ao SEPE realizar visitas as Unidades Escolares, o
Sindicato cbserva um nimero muito grande de caréncia.

Dorothéa iniciou sua fala saudando as reunibes periddicas realizadas entre ¢ SEPE € a
SME. Ela reforgou a fala do Marcelo no que diz respeito aos critérios de migragio e a
transparéncia destes dados. Ela também pontuou que os professores migrados ndo
t&m clareza guanto aos valores recebidos em contracheque, especialmente no gue
diz respeito aos encargos para atingir o valor percebido por profissionais docentes
com carga horéria de 40h.

Simone enfatizou a pauta especifica da Educagao Inclusiva. Segundo ela, o docente
migrado que ji ocupava a Sala de Recursos foi mantido na Unidade Escolar, contudo
o5 novos concursados ndo foram alocados nas Unidades Escolares que eles ja
atuavam, prejudicando o atendimento aos alunos que tém acompanhamento em Sala
de Recursos e/ou Classes Especiais.

Marcelo retomou a palavra e questionou se todos os professores que fizeram o curso
de formacdo inicial na Escola de Formagdo Paulo Freire jd foram chamados para a
posse. Willmann indicou que ainda n3o houve uma chamada completa desses
profissionais. Marcelo perguntou, ainda se pode haver a troca da matricula na hora
da convocagdo de um professor gue estd em um status aposentdvel na matricula na
qual ele se inscreveu no concurso de migragao,

De acordo com o Willmann, a dltima convocagio de professores teve o nimero total
de 1.121. Ele informou que no processo de migra¢do ndo ha a possibilidade de
repescagem por conta do impacto financeiro. O ndmero de profissionais migrados
desde o inicio desta gestdo é de 1.000. Willmann ressaltou que haverd a convocagdo
de 89 PEls do concurso de 2015. Ainda n3o ha autorizagdo da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento (SMFP} de mais convocagBes e chamadas para posse dos
concursados porgue faz-se necessdrio mais estudo de impacto financeiro. As
autorizagdes estdo acontecendo de forma gradativa.

O SEPE solicitou uma reunido com a SMFP para entender o orcamento da PCRJ e
solicitou também um acolhimento aos professores quanto a explicagiio das rubricas
no contracheque. A SME se predispds a solicitar & Subsecretaria Executiva uma
capacitagio as Geréncias de Recursos Humanos das Coordenadorias Regionais de
Educacio em relagio aos profissionais migrados, como por exemplo, ddvidas acerca
dos encargos, da gratificagio de dificil acesso, perfodo para aposentadoria etc. As
Geréncias, por sua vez, vao se encarregar de marcar encontros com 0s profissionais
migradas para solucionar estas incertezas.

O SEPE indicou que hd a necessidade de retorno dos protbcolos sanitérios 3
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prevencio de COVID-19 para minimizar a transmissdo do coronavirus. A SME indicou
gue ird avaliar a possibilidade de enviar recomendag@es de incentivo 4 atengdo aos
protocolos sanitérios, por meio da Subsecretaria de Articulagdo e Integracdo da Rede.

Marcelo questionou se o mecanismo aplicavel aos servidores da Guarda Municipal
em relacdo aos triénios também poderd ser aplicado aos profissionais da Educagao,
conforme tltima reunido. Willmann informou que a SME ainda ndo tem essa reposta.

Willmann agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.
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