INFORME DAS ACOES COLETIVAS DO SEPE NA JUSTICA
(atualizacdo fevereiro e margo/2022)

ACOES COLETIVAS — REDE ESTADUAL

*1/3 CARGA HORARIA DO ESTADO

Acdo civil pablica distribuida em 2012 para exigir do Estado a implementacdo da Lei
11.738/2008 no sentido de que a jornada de trabalho dos professores seja estabelecida de
forma que 2/3, no maximo, sejam destinadas a interacdo com os educandos. Da sentenca
favoravel ao SEPE de 2013 o Estado apelou e o Tribunal de 22 Instancia manteve a
sentenca e a liminar deferida em favor da entidade. O Estado interpés Recursos Especial
e Extraordinario em 17.11.14, aos quais impugnamos. Em 10.03.15 o Tribunal de 22
Instancia inadmitiu os recursos estatais, do que o Estado novamente recorreu em 27.03.15,
pelo que seus recursos seguiram a Brasilia. O recurso Especial foi desprovido pelo STJ
em decisdo publicada em 19.06.15, do que o Estado recorreu em 01.07.15, sendo
concedido provimento ao Agravo do Estado em 06.11.2015 para determinar sua
conversdao em Recurso Especial. O julgamento no STJ iniciado em abril de 2017 foi
suspenso por pedido de vista de um dos Ministros, ocorrendo a continuidade do
julgamento em 27.06.17, quando o Juridico compareceu ao STJ e entregou pessoalmente
0os Memoriais em defesa da categoria, participando do julgamento, que foi novamente
suspenso por novo pedido de vista do Ministro Relator.

Novo julgamento agendado para 06.12.17, novamente suspenso por pedido de vista de
outro Ministro. Finalmente o julgamento no STJ ocorreu em 21.06.18, onde restou negado
provimento ao recurso do Estado por maioria de votos. Esta decisdo foi publicada no
Diario Oficial somente em marc¢o de 2019, da qual o Estado apresentou novo recurso de
Embargos de Declaragdo, respondido pelo SEPE. Apoés retorno dos autos ao TJ/RJ e 0s
diversos pedidos de cumprimento definitivo da decisdo transitada em julgado deduzidos
pelo Sindicato na primeira instancia e reiterados descumprimentos por parte do Estado, o
Estado argumentou em 2021 que a aplicacdo da decisdo seria a partir de janeiro de 2022
e ndo a partir de maio de 2014, como determinado na sentenga.

O Sepe ja se manifestou, informando que seja 2014 ou 2022 o Estado j& esta em mora e
descumprindo a deciséo final. Atualmente aguardamos decisdo do juizo.

*P1SO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO DO ESTADO:

Acdo civil pablica distribuida em setembro de 2018 reivindicando o cumprimento ao piso
nacional do magistério nos valores fixados pelo MEC em respeito ao estabelecido pela
Lei n° 11.738/2008, eis que descumprido o piso pelo Estado desde 2015, com fase
instrutéria com defesa, réplica e manifestacdo do MP ja concluida. O Sepe anexou
material do Dieese e o edital de marco de 2020 para contratos temporarios que comprova
a permanéncia na rede de professores docentes Il (22 horas) com salario inicial de R$
940,16 no nivel I, violando o Piso Nacional. Em seu Parecer, o MP opinou pela
procedéncia ao pedido do Sepe. Sentenca de procedéncia proferida em novembro de 2020
nos seguintes termos:
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Diante do acima exposto, JULGO PROCEDENTES os pedidos contidos na peticdo inicial
e, em conseqliéncia, extinto o presente processo, com resolugdo do mérito, nos termos do
disposto no artigo 487, inciso |, do CPC/2015, para determinar ao réu a implementacao
do piso salarial inicial para os cargos do magistério de nivel basico, no valor estabelecido
pela competente Portaria do MEC, com ajuste proporcional as demais jornadas de
trabalho, sem incidéncia automatica em toda a carreira e reflexo imediato sobre as demais
vantagens e gratificacBes, 0 que somente devera ocorrer se essas determinacdes estiverem
previstas na legislacdo local, bem como para determinar o pagamento da diferenca entre
0 piso efetivamente pago e o piso correto devido de acordo com o reajuste conferido
anualmente pelo MEC, retroativo a janeiro de 2015, tudo devidamente atualizado com
juros e correcdo monetaria.
No curso de 2021, o Estado recorreu e o Sindicato também. O Estado defendendo que ja
cumpre o piso e o SEPE, em julho/21, buscando a incidéncia automética diante da
previsdo legal na Lei n® 1614/90 (Plano de carreira do magistério publico estadual). Uma
pessoa qualificada como terceira interessada ingressou nos autos com apelacdo em
outubro de 2021, atrasando o regular desenvolvimento do feito. Em 24/02/22 o juiz
determinou que o cartdrio certifique se todos ja se manifestaram. Aguardamos as
providéncias cartorarias e que 0s recursos subam para a segunda instancia para
julgamento.

*REFORMA DO ENSINO MEDIO — INTERPELACAO JUDICIAL E ACAO
CIVIL PUBLICA EM ANDAMENTO:

— interpelagdo judicial: proposta interpelacéo judicial em 30/07/21 em face do Estado
indagando:

1) Qual é o quantitativo e porcentagem do total de escolas, dividido por regido
Metropolitana (e por unidades escolares), de participacdo dos professores na consulta
iniciada com a Resolucdo 5946 de 26 de maio de 2021?

2) Qual é o quantitativo e porcentagem do total de escolas, dividido por regido
Metropolitana (e por unidades escolares), de participacao dos alunos, pais e responsaveis
na consulta iniciada com a Resolu¢do 5946 de 26 de maio de 20217

3) Qual é o quantitativo de participacdo de entidades da sociedade civil na consulta
iniciada com a Resolucdo 5946 de 26 de maio de 2021? Quais entidades foram
consultadas? 4) Qual é o quantitativo e porcentagem do total de escolas — especificamente
com oferta de Educacéo de Jovens e Adultos — dividido por regido Metropolitana (e por
unidades escolares), de participacdo de estudantes e professores da EJA na consulta
iniciada com a Resolucdo 5946 de 26 de maio de 2021? Também pedimos a copia dos
drives, questionarios e atas das unidades escolares que participaram deste processo, bem
como documentos comprobatorios da participacdo de entidades da sociedade civil em
referida consulta. Em 11/08/21 o juiz determinou o envio dos autos ao MP para
manifestacdo, que pediu para fazé-lo ap6s a manifestacdo do Estado. Em 05/10/21 o juiz
determinou a intimacdo do Estado para responder, repetindo tal determinagdo em
24/01/22. Em 15/02/22 o Estado trouxe informacdes que serdo analisadas pela dire¢éo do
sindicato para respondermos nos autos do processo em margo corrente.

— Acdo civil pablica: proposta em 01/09/21 agdo civil publica em face do ESTADO
pedindo tutela liminar (e sua confirmacdo no mérito) para que o Judiciario determine que
0 Réu se abstenha de implementar a reforma do ENSINO MEDIO na rede estadual de
ensino enquanto ndo ocorrer debate real e efetivo pela comunidade escolar e entidades da
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sociedade civil sobre tal proposta, devendo suspender e/ou adiar os procedimentos
inerentes a sua implementacdo para momento quando a pandemia do coronavirus —
COVID-19 estiver efetivamente sob controle e for possivel a consulta popular e o prévio
e necessario concreto debate democratico com todos os envolvidos. A agéo se fundamenta
em que 0 momento pandémico foi o pior elegido pelo Estado para referida reforma, bem
como em que ndo houve o prévio e necessario concreto debate democratico com todos 0s
envolvidos, comunidade escolar e entidades da sociedade civil, o que viola a gestéo
democratica, a autonomia pedagogica, o direito fundamental a educacdo de qualidade
diante da maneira acodada da atuacdo estatal que, em verdade, aprofundara ainda mais as
diferencas sociais, impulsionando nossa juventude para fora do sistema de ensino. Em
11/11/21 o Estado apresentou sua Contestacdo e em 09/12/21 o Sepe apresentou sua
Réplica. Atualmente estd em curso o prazo para as partes especificarem se ha mais provas
a produzir.

*NOVA ESCOLA - APOSENTADOS COM PARIDADE - COBRANCA
RETROATIVA ANOS DE 2000 A 2009:

Permanece no Tribunal de Justica o efeito suspensivo sobre todos 0s processos coletivos
e individuais que discutem as questdes sobre a execuc¢do de valores referentes ao processo
dos aposentados na agdo do “nova escola”. As tratativas sobre a tentativa de retomada do
acordo através do CASC — Camara Administrativa de Composicao do TJRJ, entre a PGE
e 0 SEPE, cuja ultima data foi em 01/12/2021, encontra-se sem retorno até a presente
data. Em contrapartida, o julgamento do recurso do Sepe junto a Presidéncia do TJRJ, a
titulo de Reclamacdo a fim de resguardar o Termo de Acordo Homologado que fez coisa
Julgada, foi retirado de pauta apds a manifestacdo do Estado, que vem alegando ser a via
impropria de recurso.

Em seguida foi determinada a manifestacdo do Sepe e da Procuradoria de Justica (MP) a
respeito da referida peticdo. O Sepe se manifestou na data de 21/02/2022 contra os
referidos argumentos e em 23/02/2022 o processo foi remetido ao MP. Com relacéo ao
recurso do Estado junto ao STJ, que se refere ao IRDR (Incidente de Demandas
Repetitivas) onde o Sepe se encontra como terceiro interessado junto ao ARESP 1873748,
0 processo ainda esta concluso com o Min. Gurgel Faria desde a data de 17.09.2021. Foi
realizada, na data de 11.03.2022, nova tentativa de despacho junto ao STJ para que 0
processo prossiga, tendo sido comunicada a assessoria do Ministro a situacdo dos
aposentados em que se aguarda apreciacao e julgamento. Aguardamos.

*NOVA ESCOLA -SERVIDORES ATIVOS NO ANO DE 2002 PARTICIPANTES
DO PROGRAMA - GRATIF. 2003:

O Estado promoveu recurso da decisdo do Tribunal que conferiu razdo ao Sepe no feito
de execucdo utilizando-se a avaliacdo do ano anterior como paradigma de liquidacdo dos
valores. Os recursos, especial e extraordinario interpostos pelo Estado, foram inadmitidos
pelo que interpuseram novo recurso a fim de que o STJ e STF se manifestem sobre o
processo de execucgdo. O recurso junto ao STJ foi inadmito e o processo falta ser remetido
ao STF para andlise do recurso extraordinario também interposto pelo Estado, seguimos
trabalhando a

planilha de execucdo para encaminhar os novos valores atualizados, conforme
determinado pela Gltima deciséo, retirando os servidores que se manifestaram nos autos
do processo pela renuncia ao feito coletivo, assim seguirdo nesta listagem apenas 0s
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filiados cadastrados, diante das execucdes individuais conferidas por muitos servidores

que assim desejaram, enquanto aguardamos o retorno dos autos e baixa do processo
quanto aos referidos recursos extremos (em Brasilia).

*EXECUCAO INTERNIVEIS - PROFESSORES ENQUADRADOS PELO
PLANO DE CARREIRA DA LEI ESTADUAL N° 1614/90 — DIFERENCAS A
RECEBER NO PERIODO DE 98 A 2003:

Promovidas 924 execucdes individuais (O NUMERO E FORNECIDO DIRETAMENTE
AO PROFESSOR PATROCINADO — PARTICULAR), servidores que ndo atenderam
pendéncias solicitadas, comunicadas atraves do préprio email de envio da documentacao,
ndo foram distribuidos. Esgotamos a analise e distribuicdo de servidores filiados de
periodo recente (a partir de 2019) na ordem de filiados regulares. Os processos
distribuidos seguem informados via email, através do email de cadastro em que
recebemos a documentacdo, o que teréd o servidor de aguardar seu nimero para consultar
os desdobramentos. Muitos ja tiveram andamento, manifestacdo do Estado em execucao
e até homologacdo dos valores, assim terdo de aguardar informe do nimero do precatério
quando providenciado pelo Tribunal.

Tivemos professores falecidos no curso do caminho e os herdeiros, nestes casos
individualizados, serdo habilitados para prosseguimento. Diante do acimulo de feitos
individuais, a consulta dos autos podera ser acompanhada pelo préprio professor,
esclarecimentos solicitados, por email, ndo poderéo ser respondidos no momento, pois o
Sepe priorizara o contato apenas quando necessario em eventual despacho dos autos que
necessite este atendimento em razéo dos desdobramentos do processo.

*EXECUCAO NOVA ESCOLA 2005 — MANDADO DE SEGURANCA A
RESPEITO DA CESSAC;AO DOS DESCONTOS E RESTABELECIMENTO DA
DIFERENCA DO PERIODO DESCONTADA:

Trata-se de ressarcimento de descontos indevidos conferidos nos contracheques dos
servidores no ano de 2005, relativo ao pagamento conferido a maior a titulo de
gratificacdo nova escola por consequéncia do atraso na avaliacdo decorrente do ano de
2004, ha uma listagem com 16.480 matriculas de servidores da rede estadual de ensino a
receber. A execugdo prosseguia de modo coletivo, sendo atualizada nos termos do
acérddo transitado em julgado, houve recurso de embargos a execucdo do Estado sobre a
legitimidade do Sepe perante os servidores ndo filiados e o indice de atualizac¢do, sendo
definido o tema 810 do STF a respeito da base de céalculo, os valores terdo de ser
adequados, houve decisdo do Presidente do TJRJ para desmembramento da execugéo de
modo individual para melhor definir o titular do direito a receber individualmente, desta
decisdo o Sepe prop6s embargos sobre a fixacdo dos parametros de execuc¢do individual
na data de 29.11.2021, do qual aguardamos julgamento.

*DESCONTOS INDEVIDOS:

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, uma vez intimado na forma do art. 535 do CPC, néo
se opbe ao valor apresentado pela parte exequente as fls. 570 devidos aos descontos
indevidos nos quais montam R$ 371.736,48 (trezentos e setenta e um mil, setecentos e
trinta e seis reais e quarenta e oito centavos). Faz-se tal manifestacdo com base em anélise
realizada pela Assessoria de Calculos e Pericias Contadbeis no PGE Digital
004.041394/2020. - SITUACAO: Aguardando Deferimento.



ACOES COLETIVAS — REDES MUNICIPAIS

RI1O DE JANEIRO

*1/3 CARGA HORARIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:

Acéo civil publica de 2012 para compelir o MRJ a implementar a Lei 11.738/2008 no
sentido de que a jornada de trabalho dos professores seja estabelecida de forma que 2/3,
no maximo, sejam destinadas a interagdo com os educandos. Houve sentenca favoravel
ao SEPE com antecipacdo de tutela publicada em 01.10.14, fixando prazo para
cumprimento até o més de janeiro de 2016 (‘CONCEDO ANTECIPACAO DE TUTELA
em sentenca, porém FIXO O MES DE JANEIRO DE 2016 como TERMO FINAL do
prazo para que se dé o devido cumprimento desta sentenga’), sob pena de adogdo das
punigdes legais. O Municipio recorreu e o Tribunal negou provimento a seu recurso em
acérddo publicado em 24.07.15, sendo que MP se manifestou em maio de 2015 opinando
pela manutencao da sentenca. Em 13.08.15 o Municipio recorreu novamente, sendo mais
uma vez negado provimento ao recurso pelo acérddo publicado em 28.08.15.

Em 21.09.15 o Municipio interpds recurso de Embargos de Declaracdo, ao qual por
unanimidade foi igualmente negado provimento, com acérddo publicado em 02.12.15. No
dia 25.02.16 o Municipio recorreu mais uma vez, desta vez para o STJ, recurso que nao
foi admitido (decisdo publicada em 31.03.16), sendo que uma peticdo de 04.05.16
destrancou seu recurso que subiu ao STJ. Em 11 de marco de 2016 pedimos a execugdo
provisoria da sentenca, repetindo tal pedido em setembro de 2016. O juizo ndo apreciou
tais pedidos. O Municipio interpbs Agravo em Recurso Especial contra a decisdo que
inadmitiu seu recurso, o que foi encaminhado ao STJ em 26.09.16, Corte que manteve a
decisdo de ndo conhecer do recurso por considera-lo intempestivo, uma vez que nao foi
respeitada a contagem de prazo de 30 dias, de acordo com a norma processual, decisao
publicada em 02.02.17. O Municipio entdo ingressou com novo recurso de Agravo
Interno no Agravo em Recurso Especial, que novamente restou desprovido em decisao
publicada em 14.12.17. Foi necessario aguardar o STJ certificar a ndo interposicao de
qualquer recurso adicional e encaminhar os autos de volta ao Tribunal de Justi¢a do Rio
(o que adentrou o periodo de recesso forense entre dezembro de 2017 e janeiro de 2018).
Em 16.04.18 os autos retornaram a vara de origem sendo determinado o cumprimento do
acordao que confirmou a sentenca com liminar deferida, pelo que o SEPE solicitou o
inicio da execucao definitiva em 10/05/2018. Em cumprimento ao item C da sentenca foi
realizada a intimacdo do Secretario Municipal de Educacéo e o Prefeito da Cidade do Rio
de Janeiro. O Municipio solicitou no final de 2018 em primeira instancia no TJ/RJ que 0s
autos retornassem ao STJ, alegando que sua procuradoria ndo teria sido intimada
pessoalmente da decisdo naquela Corte, prerrogativa que entendia como aplicavel. O juiz
de primeira instancia negou tal pedido e o Municipio recorreu, conseguindo vitoria em
seu recurso de Agravo em segunda instancia no TJ/RJ, que lhe concedeu efeito
suspensivo. O processo entdo voltou ao STJ para tal intimacao solicitada, sendo negado
provimento ao recurso municipal. Em 2020 o processo retornou ao TJ/RJ quando
retomamos o pedido de cumprimento da deciséo transitada em julgado. Em abril de 2021
0 Municipio se manifestou nos autos alegando cumprir o terco. Em maio de 2021
respondemos ao Municipio, reiterando que 0 prazo para cumprimento expirou em 2016,
conforme sentenca, pelo que reiteramos que a decisdo deve ser cumprida, e pedimos,
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ainda, documentos dos professores em efetivo exercicio apos 2016, bem como os
aposentados, para averiguarmos o alegado cumprimento. Este pedido de documentos foi
indeferido, do que o Sepe apresentou recurso de Agravo de Instrumento, que se encontra
em andamento. Em julho de 2021 o juiz determinou “PDF 802 — Em face do teor do
documento de pdf. 788 e do requerido em pdf. 802, intime-se o Secretario Municipal de
Educacdo, por OJA e COM URGENCIA, sobre a alegacdo de descumprimento da
sentenca transitada em julgado, remetendo-se cOpia do referido documento.Devera o
Municipio informar se ha estudo de regularizacao da jornada de trabalho dos professores
nos moldes da Lei Federal n. 11.738/2008, observando o critério de “hora- aula” sem
realizar multiplicagdes pelos minutos de sua duragdo (dito ‘“hora-reldgio”), ndo se
admitindo o cémputo de intervalos entre aulas (10 minutos) ou de recreio dos alunos no
computo da fracdo legal de atividades extraclasse, bem como objetivamente quando
ocorrera sua implementacdo, comprovando documentalmente. Prazo de 15 dias.Apos,
com a resposta, abra-se vista para manifestagdo do MP”, respondendo o Municipio em
julho insistindo em que ja cumpriria o ter¢o e anexando documentos. Em 30.09.21 o Sepe
se manifestou reiterando o pedido de adequacéo da jornada laboral.
Em 27.10.21 o MP opinou pela realizacdo de uma audiéncia especial de conciliacdo entre
as partes. Em novembro de 2021 o juiz decidiu que “PDF 846 — Em face da manifestacdo
do Ministério Publico, intimem-se o Prefeito e o Secretario Municipal de Educacao,
pessoalmente por intermédio de OJA, para que no prazo de até 15 dias, apresente projeto
ou proposta concreta de implementacdo da reserva de 1/3 da jornada de trabalho dos
professores da rede publica municipal do Rio de Janeiro destinada ao desempenho de
atividades extraclasse planejamento e preparacdo de aulas, avaliacdes de trabalhos e
provas, estudo, formacdo e qualificacdo docente. Na referida informacdo devera o Sr.
Secretério indicar objetivamente as medidas que estdo ou serdo implementadas, bem
como a fonte de recursos e o prazo para cumprimento integral, em face do transito em
julgado da sentenca. Apds a apresentacdo das informacdes acima, analisarei a necessidade
da designagdo de audiéncia.” Em 15/12/21 o Municipio peticionou repetindo que adotou
medidas no sentido do cumprimento do terco. Em 15/02/22 o Sepe respondeu tal peticdo
informando que nos documentos anexados pelo Municipio ndo ha qualquer indicativo
objetivo no sentido de quais seriam as medidas que estdo ou serdo implementadas, bem
como a fonte de recursos e o0 prazo para cumprimento integral da sentenca transitada em
julgado, razdo pela qual reiterou o pedido de cumprimento da sentenca. Aguardamos,
assim, decisao do juizo.

TERESOPOLIS

* SALARIOS ATRASADOS APOSENTADOS DE TERESOPOLIS:

Considerando a regularizacdo do pagamento, informada por peticdo pelo réu,
peticionamos informando que houve o reconhecimento do pedido e requerendo que fosse
julgado procedente o pedido e condenada a parte ré aos honorarios nos termos do art. 90
do CPC. Situacgdo: Autos na concluséo para sentenca desde 22 de abril de 2021.

*PAGAMENTO DA BONIFICACAO SOBRE 45 DIAS DE FERIAS:

Acdo distribuida em fevereiro de 2020. Citado, o Municipio ndo apresentou contestacao.
Peticionamos requerendo o julgamento antecipado da lide, considerando a revelia. Os
autos foram para o MP (Dr. RAFAEL LUIZ LEMOS DE SOUSA) que apresentou sua
cota opinando pela improcedéncia do pedido.



*RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS (MP x TERESOPOLIS - 3°
INTERESSADO SEPE):

Acéo proposta pelo MP para retorno das atividades presenciais nas escolas publicas e
privadas. Liminar deferida e suspensa pelo Tribunal. Ingressamos no feito como 3°
interessado. Sentenca proferida julgando procedente o pedido de abertura e retorno.
Apresentamos recurso de embargos de declaracdo e, apos decisao, recurso de apelacao.
Os autos subiram para o Tribunal para julgamento do recurso, distribuido para a 16 CC
em dezembro de 2021.

*RETORNO PRESENCIAL.:

Aco Distribuida em agosto de 2021, objetivando a SUSPENSAO da determinacio de
retorno presencial das aulas dos alunos do ensino fundamental, incluindo ensino infantil,
da rede publica, até que o ente publico apresentasse Laudo Técnico emitido por
responsavel que atestasse para toda a sociedade que o retorno usando o Plano de
Retomada no lugar da vacina seria seguro, bem como que o retorno das aulas presenciais
ocorresse apos a vacinacao (com ciclo completo) dos profissionais da educacao, além da
testagem antecedente ao retorno, na forma estabelecida na Lei 8991/2020 e do Plano de
Volta as Aulas 2021. Liminar indeferida pelo Juiz, sob o fundamento de que a sua
concessao necessitaria de maiores informagdes do Poder Publico, tanto da Secretaria
Municipal de Saude, quanto da Secretaria Municipal de Educacao, a respeito do esquema
vacinal dos profissionais da educacdo do Municipio, bem como sobre o protocolo das
medidas sanitarias adotado para o retorno das aulas presenciais na rede publica de ensino,
0 que somente seria esclarecido apds a manifestacdo do Réu. Municipio intimado em
novembro de 2021 e juntada contestagdo em dezembro de 2021.

Situacdo: Manifestar parte autora em réplica, bem como ao MP para ciéncia de fls.
210/213 data da intimagdo 05/03/2022.

*RETORNO PRESENCIAL - SERVIDORES COM COMORBIDADE:

Acdo distribuida em setembro de 2021 objetivando a ndo convocacdo dos servidores
integrantes do grupo de risco para as atividades presenciais. Liminar indeferida pelo Juiz
sob a alegacdo de que a vacinacdo no Municipio se encontrava avancada, que 98% dos
professores, naquele momento, ja se encontravam com vacinacdo COMPLETA (22 dose
ou dose Unica), e ainda, os idosos acima de 65 anos ou imunos suprimidos graves ja
tinham recebido a 3? dose. Ressaltou 0s prejuizos que seriam causados aos alunos em
decorréncia do afastamento desse grupo. Aguardando citacdo do Municipio para
contestar.

CACHOEIRA DE MACACU

*13° SALARIO:

Pedido de pagamento de 13° salario dos servidores ativos substituidos pelo Sindicato
Autor, de forma integral, conforme assegurado pela Legislacdo em vigor, sob pena de as
treites a ser desde ja fixada ao talante e prudente arbitrio de V. Ex? bem como de resto
em todas as contas vinculadas ao municipio de Cachoeiras de Macacu, em quantum
suficiente para adimplir tal parcela remuneratoria, sem prejuizo das demais sancdes
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legalmente previstas. Situacdo: o 13° salario dos Profissionais da Educacéo do Municipio,
referente ao ano 2020, foi quitado na sua integralidade - Conclusao

* ATRASADO DE 1996:

Intime-se 0 Municipio da planilha atualizada para que apresente sua proposta de acordo
no prazo de 30 dias. Realizada a proposta pelo Municipio, ao exequente, no prazo de 05
dias. Apds, venham conclusos para homologacéo de eventual acordo ou para analise sobre
a necessidade de designacédo de audiéncia conciliatéria. Data 31/01/2020

*ATRASADOS 2000:

Trata-se de agéo coletiva visando assegurar os direitos e interesses coletivos da categoria
estabelecida nesse municipio, ora representada pelo Autor, na obtencao do pagamento de
vencimentos atrasados e atualizagdes referentes aos meses de setembro a dezembro do
ano de 2000, além do 13° salério correspondente, tendo em vista que deixaram de ser
efetuados nos meses discriminados. Situacdo: Suspensao/Sobrestamento do Processo data
06/04/2019

*ATRASADOS 2000 CM - EMBARGOS A EXECUCAO:

Trata-se 0 presente de execucdo de sentenca proferida acerca de vencimentos dos
servidores que foram pagos com atraso, em governos anteriores.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU interpds Embargos & Execucdo na
execucdo promovida pelo SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Decisio ainda néo publicada
julgando procedente os embargos.

*INTERVENCAO PISO NACIONAL:

Acdo proposta pelo MINISTERIO PUBLICO em face do MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU, objetivando o cumprimento do piso nacional. O Sepe
foi admitido como 3° interessado. Ultima movimentacéo relevante: Audiéncia especial
designada para o dia 15/06/2022 as 15:30.

TRES RIOS

* RETORNO PRESENCIAL- COVID 19:

Requerida a extin¢do do feito pela perda do objeto, em razdo da revogacao da Portaria
002/2020, que revogou expressamente a Portaria 001/2020, que determina vao retorno
dos Profissionais da Educacdo para atividades presenciais nas unidades escolares.
Sentenca extintiva.

PARAIBA DO SUL
*1/3 PLANEJAMENTO:
Situacdo: As partes em alegages finais. Aguardando sentenca

AREAL - DRA ADRIANA

*RETORNO PRESENCIAL.:

Trata-se de Ac¢éo Civil Pablica proposta pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educacéao do Rio de Janeiro — SEPE - em face do Municipio de Areal/RJ, por meio da



NALUTA
A DESDE

{ 1977
qual busca, com pedido de concessdo de tutela antecipada para determinar a

suspensdo imediata dos efeitos do Decreto Municipal n® 1956/21, mantendo a
suspensdo das atividades presenciais da Rede Municipal de Educacéo.

NOVA FRIGURGO

*1/3 FERIAS SOBRE 45 DIAS:

Transito em julgado 29/09/2020

Iniciada a execucdo individualizada. Até o momento foram distribuidas 3 a¢des pldrimas.
Aguardando mais documentos

*PISO NACIONAL:

Transito em julgado em junho de 2020

Aguardando informacdes do Nucleo para iniciar o cumprimento de sentenca, referente
aos atrasados.

*1/3 PLANEJAMENTO:

Transito em julgado em julho de 2020

Municipio ndo cumpre a obrigacao principal, ou seja, a implementacdo da jornada
conforme a lei, porém vem pagando o adicional de 50% em relacdo as horas que
extrapolaram o limite maximo de 2/3 da carga horaria de trabalho em sala de aula.
Aguardando informag6es do Nucleo para iniciar o cumprimento de sentenca.

SAO JOAO DE MERITI

* ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° DOS APOSENTADOS 2021:

Situagdo: Sepe ganha Liminar determinando o pagamento do 13° aos aposentados. Em
22/02/2022 o TJRJ encerra o processo diante do pagamento do 13° 2021 aos aposentados.

* SUSPENSAO DAS AULAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO em razo
da PANDEMIA DO COVID-19:

Em19/03/2020 SEPE GANHA LIMINAR determinando que o Réu se abstenha de exigir

a presenca de todo e qualquer profissional de educacdo, no percentual de 50%(cinquenta

por cento), devendo ser mantido apenas o zelador se houver e/ou vigia.Em 23/03/2021 -

Cassada a liminar que assegurava o ndo retorno presencial, pela Juiza Claudia Maria de

Olivera Motta atendendo pedido da Defensoria Publica e do Ministério Pablico.

*PAGAMENTO RUBRICA 824 (PREMIO) E 842 (REGIME INTEGRAL DE
TRABALHO):

DECLARAR ailegalidade e a nulidade do ato de supressédo do pagamento da rubrica 824
(Prémio) e 842 (Regime Integral de Trabalho). Situagdo: O Ministério Publico se
manifestou favoravelmente ao pedido liminar feito pelo SEPE.A Liminar ndo foi
concedida e agora 0 processo esta aguardando nova manifestagdo (Parecer) do Ministério
Publico quanto ao julgamento da acéo.

* ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO 2020:
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Ser reconhecida e declarada a OMISSAO dos Impetrados no pagamento, bem como que
seja declarada a obrigacdo de pagar o décimo terceiro salario dos servidores ativos e

inativos, até o dia 20 de dezembro de cada ano, nos termos da Lei 4.090/62 e pela Lei
4.749/65, e do Decreto 57.155/65. Situacdo:Ac¢édo aguardando julgamento pelo TJRJ.

* PAGAMENTO DA JET — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
DECLARAR a ilegalidade e a nulidade do ato de supressdao do pagamento daJET —
Jornada Especial de Trabalho. Situacdo:O Ministério Pablico se manifestou pelo
julgamento da acdo em favor do SEPE. O SEPE informou em 08/02/2022 sobre a
utilizagdo de contratados em detrimento aos concursados na distribui¢do das JETs. Ainda
ndo ha sentenca

* ATRASO NO PAGAMENTO DOS APOSENTADOS 2019:

Que o Prefeito em promova a transferéncia de recursos financeiros suficientes para o
pagamento das folhas de pagamento (FOPAG), de forma integral e para todos os
servidores inativos da rede municipal de ensino de Sdo Jodo de Meriti, em favor do Meriti-
Previque deve ser efetivada até o 15° (décimo quinto dia util do més subsequente ao da
competéncia, para que 0 pagamento aos servidores inativos pelo Presidente do Meriti
Previ ocorra até o décimo dia util do més seguinte ao vencido. Situacdo:ACAO GANHA
PELO SEPE!No dia 24/02/2022 o TJRJ determinou que no prazo de 10 (dez) dias, o
Presidente o Meriti-Previ e o Prefeito procedam ao depdsito judicial da multa pessoal
de R$10.000,00 (dez mil reais) para cada um pelos atrasos nos pagamentos dos
aposentados.

*COBRANCA FOLHA SALARIAL APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Acdo de Cobranca de R$ 10.441.022,82 (dez milhGes quatrocentos e quarenta e um mil e
vinte e dois reais e oitenta e dois centavos) referentes apenas as folhas salariais dos
servidores inativos e pensionistas da Secretaria Municipal de Educacdo dos meses de
abril, maio, outubro, novembro e dezembro de 2018. Situacdo: O Ministério Publico fez
um questionamento sobre a possibilidade do SEPE efetuar a cobranca coletiva da divida.
Em 19/11/2021 o SEPE fez os devidos esclarecimentos. O processo encontra-se
aguardando nova manifestacdo do Ministério Publico sobre os esclarecimentos do SEPE.

*ACAO CIVIL PUBLICA — IMPLEMENTACAO DE 1/3 DE PLANEJAMENTO
E PAGAMENTO DO PISO NACIONAL.:

O Ministério Pablico se manifestou pelo julgamento da acdo em favor do SEPE.Acédo
aguardando sentenca.

* CANCELAMENTO DOS CONTRATOS DE EMPRESTIMO CONSIGNADO:
Acéo Civil Publica objetivando seja declarada nula de pleno direito a decisdo unilateral
do Municipio de Sdo Jodo de Meriti que decretou o cancelamento dos contratos de
empréstimo consignado. Situagdo:Em 14/02/2022 o SEPE se manifestou sobre as
alegacOes apresentadas pelo Municipio em sua defesa. Processo ainda em fase inicial,
sem previsdo para sentenca.
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*INDENIZACAO ATRASO PAGAMENTO INATIVOS:
Acdo Civil Publica objetivando indenizacdo por danos coletivos, pleiteando que o
Municipio de Sdo Jodo de Meriti seja condenado a pagar indenizacdo aos servidores
inativos, em virtude dos reiterados atrasos no pagamento dos proventos de aposentadoria.
Situacdo: O Ministério Publico se manifestou pelo julgamento da acdo em favor do SEPE

com a condenacdo do Municipio ao pagamento de indenizagdo pelos danos morais aos
aposentados e pensionistas. Processo aguardando a sentenca.

*APROVADOS CONCURSO 2011:

Acdo Civil Publica objetivando o aproveitamento de todos os aprovados no concurso de
2011. Situacdo: 08/02/2022 — manifestacdo do SEPE informando a existéncia de uma
caréncia apurada em 2018 de 1453 cargos e sobre a existéncia de contratagdes temporarias
ocorridas em 2021. Processo sem sentenca.

*REMUNERACAO APOIO ADMINISTRATIVO:

Acdo Civil Comum objetivando a reajustar a remuneracdo dos servidores ocupantes dos
cargos de apoio administrativo, contratados por meio do concurso publico regido pelo
Edital n° 02/ NUSEG/98, em 4,17%, bem como a pagar-lhes tal diferenca remuneratoria
desde a equiparacdo ao salario minimo no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).
Situacdo: 17/03/2021 — peticdo do SEPE requerendo o envio dos autos enviados a D.
Contadoria Judicial, para a apuracao dos juros de mora desde a data de elaboracédo de
calculos (17/09/2018) e a expedicdo da requisicao de pequeno valor (RPV). O processo
foi enviado para a Dra. Claudia em 08/02/2022 com a informacdo de que Contadoria
Judicial ndo atendeu & ordem de atualizar os valores.

QUEIMADOS

* PAGAMENTO ABONO DE FERIAS - 1/3:

Andamento Atual: 11/01/2021- acdo distribuida; 14/01/2021 - despacho: Ao MP;
19/01/21 — peticdo do MP informando que considerando que a presente acdo versa sobre
interesses/direitos coletivos de uma categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com
a parte contraria por uma relacdo juridica base (Artigo 81, Il, do CDC), certo é que esta
Promotoria de Justica Civel e Familia ndo possui atribuicdo para atuar no feito, razéo pela
qual requer o envio dos autos a Promotoria de Justica de Tutela Coletiva da Regido
Metropolitana I, localizada em Nova lguacu.06/05/2021 - expedicdo intimacédo eletrdnica
a Promotoria de Justica de Tutela Coletiva da Regido Metropolitana I, localizada em Nova
Iguacgu.

*RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO RET:

Andamento Atual: 06/04/2020- acéo distribuida; 10/06/2020 — manifestacdo do MP pela
citacdo do Municipio; 05/10/2020 — contestacdo do Municipio suscitando a ilegitimidade
do SEPE e alegando que a RET foi suspensa em virtude do preenchimento das vagas por
concursados recém aprovados; 23/12/2020 — manifestagio do MP opinando pela
intimacdo do SEPE para que se manifeste sobre a defesa do Municipio; 12/03/2021 —
protocolizada réplica do SEPE rebatendo as alegacbes do Municipio, inclusive
apresentando o dossié referente ao concurso publico e a caréncia real na rede
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municipal;23/08/21 — peti¢cdo do SEPE pedindo o julgamento antecipado, para que seja
restabelecido o pagamento da gratificagdo denominada Regime Especial de Trabalho.

*A(;AO CIVIL PUBLICA SOBRE A PANDEMIA DE COVID-19:

Andamento Atual:24/06/2020 — a¢&o distribuida. 03/07/2020 — protocolizada peticao pelo
SEPE. 08/07/2020 — protocolizada manifestacdo do MP contraria a concessdo de liminar.
13/07/2020 — decisao postergando a analise da liminar para apds a resposta do Municipio.
17/07/2020 — protocolizada peti¢do pelo Municipio prestando informagGes. 28/07/2020 —
protocolizada contestacdo pelo municipio. 09/03/2021 — decisdo INDEFIRINDO o
pedido de tutela de urgéncia uma vez que “a presenca escalonada dos profissionais da
educacdo devidamente equipados com EPIs nas unidades de ensino, antes do retorno dos
alunos as aulas presenciais, por si s0, ndo representa violacdo a norma federal, estadual
ou municipal vigente.”; 06/04/2021 — protocolizado recurso pelo SEPE (Embargos de
Declaracdo).16/08/2021 — despacho determinando a intimacdo do Municipio de
Queimados para que se manifeste sobre os embargos oposto pelo SEPE.

*1/3 PARA PLANEJAMENTO:

Andamento Atual: 05/09/2019 — protocolizado parecer pelo MP reconhecendo o direito e
opinando pela realizagdo de audiéncia de conciliacdo entre as partes. 27/01/2020 —
protocolizada peticdo pelo SEPE concordando com a realizacdo de audiéncia de
conciliagdo. 25/03/2021 — protocolizada peti¢do pelo SEPE informando o julgamento do
Tema 958 pelo STF sobre o tema e requerendo o julgamento do mérito pelo
Juizo.15/05/2021- despacho concedendo o prazo de mais 5 dias para 0 Municipio de
Queimados apresentar suas alegacdes finais; 14/06/2021 — protocolizada manifestacéo
pelo Municipio de Queimados; 17/08/2021- certificado que o Municipio apresentou
manifestacao;

*ACAO CIVIL PUBLICA SOBRE CONTRIBUICAO SINDICAL SEPE:
Andamento Atual: 31/10/2019 — despacho determinando a juntado do processo 0000479-
98.2011.8.19.0067 — acdo proposta pelo SIND-SEEPERJ. 17/09/2020 — juntado o
processo da acdo proposta pelo SIND-SEEPERJ. 30/09/2020 — protocolizada
manifestacdo do MP para vista do processo pela Promotoria de Tutela Coletiva de Nova
Iguacu; 12/02/2021 - intimacdo da Promotoria de Tutela Coletiva de Nova
Iguacu;28/05/2021 — protocolizada manifestagio do MP informando que ndo tem
interesse na causa (contribuicdo sindical);

atualizacéo fevereiro/2021

MAGE

*MANDADO DE SEGURANCA-MS 13° SALARI0/2020:

Andamento atual: 22/12/2020 — Impetrada Seguranca. 22/12/2020 — indeferida a tutela
de urgéncia. 29/12/2020 — protocolizada peti¢cdo do SEPE juntando documentos novos
(matérias de jornais). 21/01/2021 — mantido indeferimento de tutela; 01/02/2021 —
protocolizada manifestacdo pelo Municipio de Magé.

* ACAO CIVIL PUBLICA- ACP COVID-19:
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Andamento atual: 18/03/2021 — acdo distribuida; 31/03/2021 — tutela de urgéncia
INDEFIRIDA; 24/07/2021 — protocolizada peticdo pelo SEPE apresentando FATOS
NOVOS; 06/10/2021 — decisdo mantendo a decisdo; 12/11/2021 — protocolizada peticédo

pelo SEPE apresentando FATOS NOVOS — retomada das aulas presenciais; 02/12/2021
— apresentada contestacdo pelo Municipio de Magé

*AGCAO CIVIL PUBLICA-ACP - 1/3:

Distribuicdo da jornada de trabalho de todos os professores do quadro da educagéo bésica
no ensino publico para o exercicio de no maximo 2/3 (dois tercos) da carga horaria para
o desempenho das atividades de interacdo com educandos, sendo resguardado 0 minimo
de 1/3 para as atividades complementares de planejamento, estudo e avaliacdo.
Pagamento de indenizacao correspondente a 1/3 da jornada de trabalho, que deveria ter
sido utilizada para a dedicacdo de atividades extraclasse, de forma proporcional sobre os
vencimentos de cada professor, a partir de 27/04/2011.

Andamento atual: 01/12/2020 — apresentado parecer final pelo MP opinando pela
procedéncia total dos pedidos. 09/04/2021 — sentenca julgando procedente o pedido para
CONDENAR o réu a promover a redistribuicdo da jornada de trabalho de todos os
professores do quadro da educacdo béasica no ensino publico para o exercicio de no
maximo 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo
com educandos, sendo resguardado o minimo de 1/3 para as atividades complementares
de planejamento, estudo e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de multa
pessoal por ato atentatdrio a dignidade da justica ao agente publico recalcitrante, a ser
fixada pelo juizo; 12/04/2021 — interposto recurso de Embargos de Declaragdo pelo
SEPE.

GUAPIMIRIM

*ACAO CIVIL PUBLICA ACP —1/3:

Distribuicdo da jornada de trabalho e Pagamento de indenizacéo correspondente a 1/3 da
jornada de trabalho.

Andamento atual: 31/07/2019 — julgados os recursos do SEPE e do Municipio, sendo
mantida a sentenca que reconhece o direito a observancia a 1/3 da jornada aos professores,
porém manteve a parte da sentenca que negou o dever de indenizar as horas trabalhadas
além de 2/3. 03/02/2020 — protocolizado Recurso Especial pelo SEPE pelo pagamento
das horas laboradas além de 2/3 da jornada. 26/10/2020 — determinado o sobrestamento
do processo até o julgamento do tema 958 pelo STF. 08/11/2020 — protocolizada peticdo
pelo SEPE requerendo a aplicacdo do Tema 958 do STF. 06/04/2021 — decisdo da 32
VicePresidéncia do TJRJ negando seguimento aos recursos do SEPE quanto aos pedidos
indenizatorios pela jornada de 1/3 ja laborada.

*DUPLA REGENCIA:

Declarar nulo de pleno direito artigos 1° e 2° do Decreto 1.153/2016 referentes a prestacao
de dupla regéncia pelos servidores da Rede Municipal de Guapimirim, condenagédo do
Municipio-Réu, em obrigacdo de pagar as dobras realizadas pelos servidores publicos,
devendo ser observada a regra estabelecida no art. 95 da Lei Complementar Municipal n°
03/04, que estabeleceu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Guapimirim, c/c art. 7°, XV e 39, § 3°, da CRFB/88.
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Andamento atual: 17/10/2019 - protocolizada manifestacdo pelo MP solicitando
informagdes ao Municipio sobre: quadro de professores; relacdo de dobras; relacdo de
aprovados em concurso de 2016 e relacdo de caréncias. 01/08/2020 — protocolizada
manifestagdo pelo Municipio juntando documentos. 20/09/2020 — protocolizado parecer
pelo MP favoravel a procedéncia do pedido do SEPE, ressaltando, porém, a necessidade
de estudo do Municipio quanto ao impacto or¢camentario. 21/01/2021 — protocolizada

peticdo pelo SEPE apresentando manifestacdo sobre os documentos e pedindo o
julgamento da acéo pelo Juizo.

*DUPLA REGENCIA:

Declarar nulo de pleno direito artigos 1° e 2° do Decreto 1.153/2016 referentes a prestacéo
de dupla regéncia pelos servidores da Rede Municipal de Guapimirim, condenacao do
Municipio-Réu, em obrigacdo de pagar as dobras realizadas pelos servidores publicos,
devendo ser observada a regra estabelecida no art. 95 da Lei Complementar Municipal n®
03/04, que estabeleceu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Guapimirim, c/c art. 7°, XV e 39, § 3°, da CRFB/88.

Andamento atual: 17/10/2019 - protocolizada manifestacdo pelo MP solicitando
informagdes ao Municipio sobre: quadro de professores; relacdo de dobras; relacdo de
aprovados em concurso de 2016 e relacdo de caréncias. 01/08/2020 — protocolizada
manifestacdo pelo Municipio juntando documentos. 20/09/2020 — protocolizado parecer
pelo MP favoravel a procedéncia do pedido do SEPE, ressaltando, porém, a necessidade
de estudo do Municipio quanto ao impacto or¢camentario. 21/01/2021 — protocolizada
peticdo pelo SEPE apresentando manifestacdo sobre os documentos e pedindo o
julgamento da acéo pelo Juizo. 22/01/2021 — processo enviado para sentenca

VALENCA
*P1SO NACIONAL DO MAGISTERIO (PROC N° 0010981-66.2015.8.19.0064):
Andamento Atual: celebrado acordo, fase de adequagéo das partes aos termos (20/03/21)

*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC N°0003330-17.2014.8.19.0064):

Andamento Atual:

— Sentenca favoravel, prefeitura recorreu, aguardando julgamento desde 09/03/21
*REABERTURA DE ESCOLAS NA PANDEMIA (PROC N° 0014866-
15.2020.8.19.0064):

Andamento Atual: Prefeitura recuou, aguardando resposta desde 04/03/21

*PAGAMENTO DE DUPLA REGENCIA (PROC N° 0000483-95.2021.8.19.0064):
Andamento Atual: aguardando resposta da prefeitura desde 24/03/21

*MUNICIPALIZACAO DE ESCOLA ESTADUAL (PROC N° 0006443-
71.2017.8.19.0064):
Andamento Atual: Com juiz para p/ julgamento desde 13/04/21

*REVISAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES (PROC N° 0000674-
43.2021.8.19.0064):
Andamento Atual: aguardando resposta da prefeitura desde 08/03/2021



*REAJUSTE DO MAGISTERIO (PROC N° 0007347-62.2015.8.19.0064):
Andamento Atual: Prefeitura cumpriu, processo extinto em 08/04/21

MENDES/ PAULO DE FRONTIN

*RESTABELECIMENTO DE VALE TRANSPORTE (PROC N° 0000079-
78.2018.8.19.0022):

Andamento Atual: Sentenca desfavoravel, recurso em (01/04/21)

*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC N°0000554-39.2015.8.19.0022):
Andamento Atual: Sentenca favoravel e estamos executando (05/04/21)

*ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES (PROC N° 0000854-29.2019.8.19.0032):
Andamento Atual: Processo com a juiza para julgamento desde em 12/04/21

*RETORNO PRESENCIAL E GREVE PELA VIDA (PROC N° 0000074-
51.2021.8.19.0022):
Andamento Atual: aguardando analise do pedido de liminar desde 17/04/2021

*REVISAO DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES (PROC N° 0000238-
88.2018.8.19.0032):
Andamento Atual: Julgamento do nosso recurso marcado p/ 22/04/21

*HORAS EXTRAS (PROC N° 0000802-63.2019.8.19.0022):
Andamento Atual: Processo com juiza para decisdo desde 12/04/2021

*REPASSE DA CONTRIBUICAO DOS FILIADOS (PROC N° 0000498-
74.2013.8.19.0022):
Andamento Atual: Sentenca favoravel proferida em 05/06/2017, ja ndo cabe recurso

VASSOURAS
*1/3 DE PLANEJAMENTO

Andamento Atual: Acérddo favoravel a nés, peticionamos cobrando cumprimento em
09/04/21.

BARRA DO PIRAI
*PAGAMENTO DO ADICIONAL DE FERIAS
Andamento Atual: Aguardando parecer do MP desde 27/02/2021

*1/3 DE PLANEJAMENTO
Andamento Atual: Aguardando julgamento, Gltimo andamento em 09/04/21

*PAGAMENTO DE VALE TRANSPORTE
Andamento Atual: Gltimo movimento em 09/04/21
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*RETORNO PRESENCIAL
Andamento Atual: aguardando pronunciamento do MP desde 06/04/21

*DIFERENCA ENTRE NIVEIS
Andamento Atual: Aguardando resposta do Municipio desde 09/04/21

*RETORNO PRESENCIAL EM 2020
Andamento Atual: Prefeitura recuou, processo arquivado em 10/02/21

*REPRESENTA(}AO DO SEPE NO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB (
Andamento Atual: Sentenca favoravel e Prefeitura ja cumpriu —arquivado em 16/12/2020

MIGUEL PEREIRA

*REPASSE DA CONTRIBUICAO DOS FILIADOS (PROC N° 0001249-
46.2013.8.19.0033):

Andamento Atual: Sentenca favoravel proferida em 18/09/2014, ja ndo cabe recurso

*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC. N° 0000039-72.2016.8.19.0033):
Andamento Atual: Sentenca favoravel ja transitada em julgado

*PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS (PROC N°0002562-14.2019.8.19.0033):
Andamento Atual: Aguardando designacédo de audiéncia desde 25/03/2021

RIO DAS FLORES
*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC N° 0000475-79.2015.8.19.0048):
Andamento Atual: Sentenca favoravel com transito em julgado em 27/08/20

PATY DO ALFERES
*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC N° 0001053-67.2015.8.19.0072):
Andamento Atual: Sentenca favoravel mas municipio recorreu, aguardando julgamento

*REABERTURA DE ESCOLAS NA PANDEMIA (PROC N° 0000598-
28.2020.8.19.0040):
Andamento Atual: Liminar concedida em 19/03/2020 ainda em vigor

*Lotacdo de servidores na pandemia (proc n° 0001394-20.2020.8.19.0072):
Andamento Atual: Aguardando analise do nosso pedido de liminar desde 05/10/20

*PAGAMENTO DE RET (PROC N° 0000467-54.2020.8.19.0072):
Andamento Atual: Prefeitura recuou e pagou, sentenga extinguindo em 10/02/21

PETROPOLIS

*ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (PROC N° 0010905-
06.2018.8.19.0042):

Andamento Atual: Concluso para julgamento (27/04/20)



*REVISAO DO VENCIMENTO DOS SERVIDORES (PROC N° 0009849-
35.2018.8.19.0042):
Andamento Atual: remetidos para apreciacdo do Orgdo Especial em 12/09/19

*CONVOCACAO DE CONCURSADOS (PROC N° 0009867-22.2019.8.19.0042):
Andamento Atual: ultimo andamento em 31/03/21

*VALE TRANSPORTE (PROC N° 0006670-93.2018.8.19.0042):
Andamento Atual: Sentenca favoravel em 23/02/21, ver se vao recorrer

*PAGAMENTO RETROATIVOS ENQUADRAMENTO (PROC N°0014055-
24.2020.8.19.0042):
Andamento Atual: Acéo distribuida em 23/09/20

*1/3 DE PLANEJAMENTO (PROC N° 0063591-14.2014.8.19.0042):
Andamento Atual: Sentenca favoravel mas municipio recorreu

MESQUITA

* ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO:

ACAO CIVIL PUBLICA — Subsidios / Sistema Remuneratdrio e Beneficios / Servidor
Publico Civil; ACP sobre atraso de pagamento de salario e 130 salario referentes a 2016
Andamento atual: 15/03/2021: Atenda-se ao Ministério Publico. (n&o foi publicado ainda)

* ACP SOBRE A COVID-19:

ACAO CIVIL PUBLICA - Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica C/C
Anulacdo/nulidade de Ato Administrativo / Atos Administrativos; ACP sobre a
COVID19

Andamento atual: 15/04/2021 — Especifiquem provas, justificadamente, esclarecendo,
ainda, as partes se ha interesse na audiéncia de conciliagéo.

*MANDATO SINDICAL:

MANDADO DE SEGURANCA - Dirigente Sindical / Licencas / Afastamentos /
Servidor Publico Civil, Antecipacdo de Tutela E/ou Obrigacéo de Fazer Ou N&o Fazer
Ou Dar C/C Dirigente Sindical / Licencas / Afastamentos / Servidor Publico Civil; MS
limitacdo do Mandato Sindical

Andamento atual: 11/02/21 — Juiza indeferiu a tutela de retorno. 19/03/21 — Ingressamos
com agravo de instrumento. 13/04/2021 — 1 — Mantenho o decisum, por seus proprios e
juridicos fundamentos. Aguarde-se pedido de informacdo. 2 — Certifique-se quanto a
tempestividade da impugnacéo apresentada. A parte autora.

* CORTE AUXILIO-TRANSPORTE:

Acéo Civil Publica — Auxilio-transporte / Sistema Remuneratdrio e Beneficios / Servidor
Publico Civil

Andamento atual: 23/04/2021 — Manifestacdo favoravel do MP “manifesta-se 0
Ministério Publico favoravelmente ao pleito liminar para suspender as alteracdes dos
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incisos 11 e IV do artigo 2°, do artigo 4° e o paragrafo 2° do artigo 3-A do Decreto 2862

de 07 de dezembro de 2020, bem como para reconstituir dos vencimentos aqueles valores
anteriores ao decreto, até a decisdo final de mérito.”

BELFORD ROXO

*PAGAMENTO DE SERVIDORES:

ACAO CIVIL PUBLICA — Antecipacio de Tutela E/ou Obrigacdo de Fazer Ou N&o
Fazer Ou Dar C/C Subsidios / Sistema Remuneratorio e Beneficios / Servidor Publico
Civil — Tutela Antecipada dos pagamentos dos servidores que ndo se recadastraram com
base no decreto 5023 de janeiro de 2021.

Andamento atual: 09/03/2021 — juiza ainda ndo apreciou a tutela. Encaminhou os autos
para 0 MP. 15/04/21 — MP declinou a atribui¢do de manifestar-se nos autos, indicando a
3a Promotoria de Justica de Tutela Coletiva de Duque de Caxias para tal.

*RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES:

A(;AO CIVIL PUBLICA — SUSPENSAO DO DECRETO 5023 DE 11 DE JANEIRO
DE 2021 E O ATO CONVOCATORIO 002/2021 (Legislacdo sobre convocacdo de
servidores para recadastramento).

Andamento atual: 07/04/2021 — “diante acimulo de atribui¢cdes desta vara civel e da
terceira vara civel, da qual sou titular, s6 foi possivel a analise do pedido ap6s a conclusao
do processo de recadastramento.”

*ACP - COVID-19:

ACAO CIVIL PUBLICA — DECLARAR sem efeitos a orientagio para comparecimento
dos servidores as unidades escolares em contexto de pandemia de Covid-19.

Andamento atual: 25/03/2021 — MP juntou peti¢do requerendo audiéncia de concilia¢éo
a fim de salvaguardar o direito a satde dos servidores.

*13° SALARIO DE 2016:

ACAO CIVIL PUBLICA — Pedido de tutela de evidéncia, determinando ao réu que
efetue 0 pagamento dos profissionais de educacdo do Municipio de Belford Roxo
referentes ao 132 salario de 2016.

Andamento atual: 18/02/2021 — Réu peticionou por dilacdo do prazo em funcdo de
verificar a listagem de associados. 20/04/2021 — Concluséo ao Juiz

*1/3 DE FERIAS REFERENTE AO ANO DE 2016:

ACAO CIVIL PUBLICA — Pedido de tutela de evidéncia, pagamento do adicional de %
de férias referente ao ano de 2016.

Andamento atual: Municipio ndo contestou a agéo.

Fl. 321 — a documentacdo anexada pelo municipio réu ndo comprova o pagamento das
férias; 18/03/2021 — Manifeste-se o réu quanto ao alegado no petitério de fl. 321. Apds,
com ou sem manifestacao, voltem conclusos.

*CONTRACHEQUES DOS SERVIDORES:
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ACAO CIVIL PUBLICA — DETERMINAR ao réu que disponibilize os contracheques
dos profissionais de educac¢do do municipio de Belford Roxo mensalmente, assim como

0s dos meses de janeiro a junho de 2017.
Andamento atual: 11/02/2021 — Municipio interpds Apelacdo; 22/03/2021 — Intimacéo

*1/3 DE PLANEJAMENTO:

ACAO CIVIL PUBLICA — Medida liminar, no sentido de determinar ao Réu
queregularize a distribuicdo da jornada de trabalho dos servidores para o0 exercicio de no
méaximo 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacéo
com educandos, sendo resguardado o minimo de — 1/3 para as atividades complementares
de planejamento, estudo e avaliacao;

Andamento atual: 19/04/2021 — Juntamos peticdo de resultado do julgamento de Recurso
Extraordinario RE936790 pelo Supremo Tribunal Federal que definiu que o referido
recurso seria submetido ao Tema 958, cujo julgamento ocorreu com transito em julgado
na data de 18/12/2020, conferindo que: “E constitucional a norma geral federal que
reserva a fracdo minima de um terco da carga horario da Educacao Basica para atividades
extraclasse”.

*DESCONTOS DOS FILIADOS SEPE:

ACAO ORDINARIA — Pedido para que o Réu restabeleca o desconto em folha dos
filiados na proporcdo de 1% (um por cento); Acdo da suspensdo do repasse da
contribuicdo social.

Andamento atual: 25/02/2021 — Expediu-se mandado de busca e apreensédo em funcéo de
obter acesso ao valor total que deveria ser descontado em folha de pagamento. Em
diligéncia para verificar se 0 municipio ja recebeu o mandado.

NILOPOLIS
*DESCONTO GREVE:

ACAO CIVIL PUBLICA — acdo dos descontos da greve foi distribuida em 18/09/2014.
Andamento atual: 04/11/2020 — Autos encontram-se na Secretaria de Fazenda Publica
Municipal. 22/03/2021 — Encontra-se no PROGER da comarca de Nildpolis.

NOVA IGUACU

*VALE-TRANSPORTE:

ACAO CIVIL PUBLICA — Acdo do Vale-Transporte

Andamento atual: 09/03/2020 — Autos remetidos a Fazenda Publica Municipal
Processo: 0032028-47.2022.8.19.0001 - Municipio de Nova Iguacu x SEPE

atual: Arquivado na Serventia

Feito audiéncia de conciliacdo, foi acordado o pagamento dos descontos e a reposi¢do das
aulas pela categoria.

_DUQUE DE CAXIAS - atualizado Maio de 2022
Processo: 0025833-35.2012.8.19.0021 SEPE X MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
Acdo de Regularizacdo de calendario de pagamento.
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Andamento atual: Houve decisdo da terceira Vice Presidéncia , ndo reconhecimento do

agravo em recurso extraordinario, com fundamento no art. 1042 do CPC, interposto pelo
Municipio de Duque de Caxias.

Processo: 0026559-96.2018.8.19.0021- SEPE x MDC GREVE

2018.

Andamento atual: Foi juntada peticédo prestando esclarecimentos e feito diligéncia para o
processamento da peticéo.

SEPE X PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS
Mandado de Seguranca  andamento atual:
Conclusao aberta para o relator.

SEPE x IPMDC
Repasse Sindical
Foi juntado Embargos de Declaracgéo, Localizagédo atual Processamento.

Processo: 0076531-69.2017.8.19.0021 SEPE x PMDC

Né&o descontos na folha dos servidores por falta, por ndo condicGes de arcar com 0s custos
por falta de pagamento.

Localizacdo atual: Processamento manifestacdo do Ministério Publico.

Processo: 0070568-80.2017.8.19.0021 SEPE x PMDC

Progressdo Funcional e promocéo dos Servidores da Educacao

Localizacdo atual: Decisdo convertendo o feito em diligéncia, determinando que o
municipio Réu atualize listagem fornecida em fls. 242.

Processo: 0005413-92.2001.8.19.0021 - SEPE X MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
andamento atual: CENTRAL DE DIGITALIZACAO
Feito diligéncia solicitando agilidade no procedimento

JAPERI

*ABONO FUNDEB:

ACAO CIVIL PUBLICA — Abono do FUNDERB, referente ao ano de 2014

Andamento Atual: 22/03/2021 — Decisdo: 1. Fl. 54: Recebo a emenda a inicial. Anote-se
onde couber.2. Notifiguem-se os requeridos para oferecerem manifestacdo por escrito,
dentro do prazo de quinze dias, nos termos do art. 17, §7° da Lei 8429/92. Notifique-se,
ainda, o Municipio de Japeri, na forma do art. 17, §3° da Lei 8429/92 c/c 6°, 83° da Lei
4717165. 3. Ap0s, voltem conclusos no local virtual GABN2.

*ACAO CIVIL PUBLICA - % DO PLANEJAMENTO:



Andamento Atual: 03/03/2021 — MP manifestou-se em desfavor da liminar, pugna pela
defesa do Réu; 18/03/2021 — Atenda-se ao Ministério Publico

*CANDIDATOS APROVADOS CONCURSO PROFESSOR:
ACAO CIVIL PUBLICA — Pedindo que sejam convocados todos os candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para o cargo de Professor Educacao

Basica Il, professor Educacdo Basica Il — Educacéo infantil e para o cargo de Professor
educacdo Baésica Il — Educacao Especial, para que ocorra o preenchimento integral das
vagas.

Andamento Atual: 14/04/2021 — Certifico que os autos foram virtualizados pelo NUJAC
e recebidos nesta data. Ao processamento.

NUCLEO RIO BONITO ¢ - atualizado 27/05/2022

ACAO COLETIVA - Gratificagdes dos auxiliares de biblioteca Trata-se de acéo civil publica em
que o SEPE pretende seja declarado o direito de servidores que exerceram fungao de auxiliar de
biblioteca de terem implementado em seus vencimentos gratificacdo prevista para a referida
funcdo na lei Municipal julgada procedente.

ANDAMENTO ATUAL:O SEPE esta diligenciando a liquidacao e execucao da referida decisdo. e

ACAO CIVIL PUBLICA- Agio Civil Publica proposta pelo SEPE contra o Municipio de Rio Bonito.
ANDAMENTO ATUAL: Acdo aguarda decisdo de mérito.

ACAO COLETIVA - Adicional de férias Acdo foi julgada procedente para determinar que o
adicional de 1/3 sobre as férias seja pago durante as férias dos servidores (até dois dias antes) e
nao na data de seu aniversdrio de admiss3do.

MANDADO DE SEGURANCA- Atraso no pagamento dos servidores em 2013.

Acdo ajuizada pelo SEPE em 2013 pleiteando o pagamento das remuneracdes em atrasos dos
servidores da rede municipal de educa¢do. Embora tenha ocorrido o pagamento dos servidores,
requeremos que a a¢ao prossiga para que seja paga uma indenizag¢do pelo atraso.

ACAO CIVIL PUBLICA - Pagamento dos dias da greve de 2015

Acdo Civil Publica proposta pelo SEPE para que o Municipio de Rio Bonito se abstenha de efetuar
descontos dos servidores que aderiram a greve em 2015.

ANDAMENTO ATUAL: A Liminar foi deferida, garantindo o pleito, e intimagdo cumprida. O
pedido principal foi julgado, condenando o Municipio a se abster de realizar os descontos,
abonando os dias de paralisacdo.

ACAO DO PISO NACIONAL — cumprimento da Lei Federal e pagamento dos valores retroativos
Trata-se de Acao Civil Publica proposta pelo SEPE em face do Municipio de Rio Bonito na qual
pleiteia a implementac¢do do Piso Nacional Salarial Profissional para os professores da educacao
basica do Magistério Publico Municipal.

ANDAMENTO ATUAL: liminar deferida, determinando que o Municipio observe, para efeito de
pagamento de vencimentos, o valor do piso salarial nacional para todos os profissionais da Rede



Municipal de Educagao que trabalham 40 horas semanais ou proporcionalmente cumpram carga
hordria inferior.

MANDADO DE SEGURANCA -sobre auséncia e irregularidades no repasse das contribuigoes
sindicais voluntdrias- Mandado de Seguranca impetrado pelo SEPE contra ato do Secretario
Municipal de Administragao da Prefeitura de Rio Bonito de ndo repassar os valores referentes a
contribuicdo sindical,

ANDAMENTO ATUAL: embora efetuado tais descontos no contracheque dos servidores. O
Tribunal de Justica negou provimento ao recurso do Municipio e manteve a decisdo liminar
deferida pela Juiza de primeira instancia para determinar o imediato repasse dos valores
descontados dos servidores filiados, bem como a regularizagdo dos descontos e seus respectivos
repasses.

ACAO ATRASO E ESCALONAMENTO DOS PAGAMENTOS 2016 Diante da irregularidade no
pagamento dos vencimentos dos servidores da rede municipal de educacdo de Rio Bonito.
ANDAMENTO ATUAL: A Juiza da 12 Vara Civel de Rio Bonito deferiu o pedido liminar requerido
pelo SEPE, determinando que o Municipio deveria depositar os valores relativos aos salarios
vencidos, e ainda ndo pagos, além do décimo terceiro salario dos servidores ativos e inativos da
rede publica de educacgdo, no prazo de 48h, acrescidos de juros legais e correcdo monetaria, sob
pena de arresto de verbas publicas para pagamento débito. O Tribunal de Justica determinou
ainda que o Municipio efetue o pagamento dos servidores ativos e inativos da rede municipal
de educacdo até o 52 dia util do més, na forma da Lei Organica do Municipio de Rio Bonito.

ATRASO NO PAGAMENTO DO 132 SALARIO- Acdo Civil Publica ajuizada pelo SEPE contra o
Municipio de Rio Bonito objetivando a regulariza¢do do pagamento do 132 saldrio dos servidores
ativos e inativos.

ANDAMENTO ATUAL Em Audéncia Especial, o Municipio prop6s que o pagamento fosse
realizado em 4 parcelas mensais. Em agosto de 2017, o Municipio foi intimado para comprovar
o pagamento das ultimas parcelas do 1392 saldrio. Como restou comprovado o referido
pagamento, recentemente o processo foi extinto.

ACAO GREVE- 2017 Trata-se de Agdo Civil Publica oposta pelo SEPE contra o Municipio de Rio
Bonito, no qual requeremos o pagamento em folha suplementar dos valores descontados em
razdo dos dias paralisados decorrentes do movimento grevista de 2017

ANDAMENTO ATUAL-Em maio de 2017, a juiza de 12 grau concedeu o pleito liminar requerido
pelo SEPE, determinando que o Municipio efetue o pagamento em folha suplementar dos
descontos decorrentes da greve. O recurso do Municipio foi negado em segunda instancia

ACAO 132 SALARIO INATIVOS- Ac3o Civil Publica proposta pelo SEPE contra o Municipio de Rio
Bonito e IPREVIRB, no qual requeremos o imediato pagamento integral do 132 saldrio referente
ao ano de 2017 dos servidores inativos da rede municipal de educacdo de Rio Bonito.
ANDAMENTO ATUAL: Os réus foram intimados a se manifestar a respeito do pleito liminar. O
Municipio de Rio Bonito se manifestou contra o pedido liminar do SEPE, e o IPREVIRB alegou ja
haver pago os valores referentes ao 132 de 2017, requerendo, portanto, a extingdo do processo
por perda de objeto.

ACAO 132 SALARIO INATIVOS 2019- Ac3o Civil Publica proposta pelo SEPE contra o Municipio
de Rio Bonito e IPREVIRB, no qual requeremos o imediato pagamento integral do 132 saldrio



referente ao ano de 2019 dos servidores inativos da rede municipal de educagao de Rio Bonito.
ANDAMENTO ATUAL: O Municipio de Rio Bonito se manifestou contra o pedido liminar do SEPE,
e o IPREVIRB alegou ja haver pago os valores referentes ao 132 de 2019, requerendo, portanto,
a extingdo do processo por perda de objeto.

NUCLEO CAMPOS DOS GOYTACAZES

SEPE x Mun Campos - A¢do Civil publica reivindicando seja assegurado o cumprimento de 1/3
da carga hordria para atividades extraclasse. Acdo julgada procedente. Sentencga confirmada
em todas as instancias. Iniciada a fase de cumprimento de sentenca

SEPE x Mun Campos - Ac¢ao Civil Publica reivindicando a nomeacdo e posse de candidatos
aprovados em certame publico fora do numero de vagas ofertada no ano de 2014. Sentenca de
primeira instancia improcedente. Aguardando designacao de pauta para julgamento do
recurso do Sepe.

SEPE x Mun Campos — Acdo Civil Publica reivindicado o pagamento da gratificacdo de 1/3 de
férias para os auxiliares de turma — O Juiz da causa declinou de sua competéncia para a 42 Vara
Civel da Comarca de Campos dos Goytacazes.

SEPE x Mun Campos — Acgdo Civil Publica reivindicando o n&o corte/restabelecimento do
pagamento da gratificacdo de regéncia aos professores no periodo de afastamento decorrente
da Pandemia, independentemente ou ndo da suspensdo das atividades presenciais/remotas por
parte dos professores. Negado o pedido liminar, o processo se encontra na fase de instrucao
para posterior julgamento

SEPE x Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Regional Norte Fluminense, Diretor Regional
Administrativo da Regional Administrativa - Norte Fluminense e Superintendente de Gestado
das Regionais Administrativas, da Subsecretaria de Infraestrutura e Tecnologia, da Secretaria
de Estado de Educacdo — Mandado de Segurancga que visa obstar a remocao e transferéncia ex
officio de servidores da educacdo, bem como e igualmente a transposicao de cargos Docentes
Il para Docentes |, no curso dos trés meses que o antecedem a posse dos eleitos em pleito
eleitoral. — Ndo concedida a seguranca — Interposto recurso de Embargos de Declara¢do que
aguarda julgamento.

05 agGes judiciais plurimas (grupo de servidores por escola) x Mun de Campos — reivindicando
o pagamento de Gratificagdo denominada GDEB (gratificagdo vinculada ao atingimento de
metas do IDEB — 03 a¢des judiciais com sentenca de procedéncia confirmadas pelo Tribunal de
Justica e encerrada a execucdo com a expedicdo de precatdérios para pagamento dos créditos
devidos — 02 agdes com sentenga de improcedéncia, confirmadas pelos Tribunais Superiores e
ja transitadas em julgado (a¢Ges encerradas)

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro x Estado do Rio de Janeiro — Ag¢do Civil publica
ajuizada pelo MPE visando a manutencdo da ocupacdo de escolas estaduais pelos alunos como
ato de reivindica¢do por melhores condi¢des de ensino. O SEPE requereu sua admissdo como
amicus curie para atuar na defesa do direito de manifesta¢do e ocupagao pelos alunos. A¢do em
fase de instrugdo aguardando sentenga.

NUCLEO ITAPERUNA

SEPE x Mun Itaperuna — Ac¢do Civil Publica visando o pagamento do abono de 1/3

constitucional referente as férias de 15 dias do meio do ano para os professores celetistas. O
Juiz declinou de sua competéncia para a 22 Vara Civel da Comarca de ltaperuna. Aguardando
redistribuicdo para que seja determinado o despacho de citagdo do Mun. de Itaperuna. A¢ao



julgada procedente. Apés interpostos todos os recursos e certificado o transito em julgado, foi
iniciada a execug¢ado para apuragdo dos valores devidos individualmente a cada substituido.
Processo na fase de impugnagao ao cumprimento de sentenga.

SEPE x Mun Itaperuna — Ag¢do Civil Pdblica visando o depdsito dos valores referentes ao FGTS
dos profissionais de educacao celetistas. Apds interpostos todos os recursos e certificado o
transito em julgado, foi iniciada a execugdo com o sobrestamento do processo face ao
cumprimento espontaneo do julgado pelo Municipio.

SEPE x Mun Itaperuna — Agdo Civil Publica visando o pagamento do abono de 1/3
constitucional referente as férias de 15 dias do meio do ano para os professores estatutarios.
O Juiz declinou de sua competéncia para a 22 Vara Civel da Comarca de Itaperuna. Aguardando
redistribuicdo para que seja determinado o despacho de citagdo do Mun. de ltaperuna. SEPE e
SINPRONNF x Prefeito de Itaperuna — Mandado de Seguranca contra ato que afastou
Conselheiro do Conselho Municipal de Educacdao em total afronta ao regular processo de
escolha. Negada a liminar. Processo aguarda sentenca.

NUCLEO MACAE

SEPE x Mun Macaé - A¢do Civil publica reivindicando seja assegurado o cumprimento de 1/3 da
carga horaria para atividades extraclasse. Acdo julgada procedente. Sentenga confirmada

em todas as instancias. Iniciada a fase de cumprimento de sentenca

SEPE x Mun Macaé - Acao Civil Publica reivindicando a nomeacdo e posse de candidatos
aprovados em certame publico fora do nimero de vagas ofertada no Edital 01/2011. Processo
em fase de Instrucdo e julgamento. Juntados documentos e ouvidas testemunhas. Processo em
fase de alegacgGes finais que antecede a Sentenca.

SEPE x Mun Macaé - Acdo Civil Publica reivindicando a nulidade da supressao de gratificagcGes
em virtude da pandemia. gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva — D.E., do adicional de servico
extraordinario — Hora Extra, bem como de todo e qualquer ato administrativo que imponha —
no periodo de suspensdo das aulas presenciais em decorréncia do novo coronavirus — qualquer
tipo de redugdo remuneratdria nos contracheques dos profissionais da educagao,
assegurandose a manutencdo da integralidade dos vencimentos bem todas as gratificacOes e
adicionais regularmente devidos aos profissionais da educacdo antes da suspensdo das aulas
determinada nos éditos municipais descritos (rol exemplificativo e ndo taxativo: produtividade,
produtividade fiscal, regéncia de classe, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
risco de vida, adicional de apoio a atividade escolar, dedicagao exclusiva, plantdo, gratificagcao
de atividades de transito, horas extras, adicional noturno, etc.), em respeito a todos principios
constitucionais e legais invocados na presente peticdo inicial. Acdo em fase de instrucdo e
julgamento.

Aguardando encerramento desta fase e prolacdo da sentenca.

SEPE e SIMPRO Macaé e Regido x Mun Macaé - Acao Civil Publica contra o retorno as aulas em
virtude da pandemia do novo coronavirus — COVID-19. Pedido de liminar negado. Apds o
ajuizamento da agdo o municipio apresentou contesta¢do. Processo em fase de apresentagao
de réplica a contestacdo.

NUCLEO SAO GONCALO

Objeto:



DECLARAR a ilegalidade do Decreto 126/2021, que determina o retorno das AULAS DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NO SISTEMA HIBRIDO a partir de 12/04/2021

Andamento atual:

11/04/2021 - impetrado Mandado de Seguranga durante o plantdo judicial — liminar indeferida
pelo Des. MAURO PEREIRA MARTINS.

Objeto:

DECLARAR a ilegalidade do art. 12 do Decreto 012/2021, e a nulidade dos atos administrativos
deles decorrentes que, diante da SUSPENSAO DAS AULAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
em razdao da PANDEMIA DO COVID-19,

Andamento atual:

25/01/2021 - acdo distribuida. 29/01/2021 — indeferida, por ora, a tutela de urgéncia;
12/03/2021 — peti¢do do SEPE informando o agrtavamento da situacdo epidemiolégica em S3o

Gongalo; 09/04/2021 — peticdo do SEPE informando fato novo — Decreto 126/2021
determinando o retorno das aulas no sistema hibrido a partir de 12/04/2021

Objeto:
indenizacao aos servidores inativos do Municipio de S3o Jodo de Meriti, cuja individualizagdo
devera ser apurado em liquidagao de sentenga, em decorréncia ao reconhecimento dos danos

extrapatrimoniais coletivos decorrentes dos atos reprovaveis, ilegais, imorais, desproporcionais
e desarrazoados

Andamento atual:

04/02/2021 — despacho indeferindo a tutela de urgéncia. 08/04/2021- processo aguardando
envio ao Ministério Publico

Objeto:

DECLARAR a ilegalidade e a nulidade do ato de supressdo do pagamento da Dupla Regéncia.
Andamento atual:

08/01/2021 — Despacho determinado o encerramento da instrucdo e a apresentacdo de
memoriais.



Objeto:

DECLARAR a ilegalidade do art. 10 do Decreto 061/2020 e a nulidade dos atos administrativos
dele decorrente que, diante da SUSPENSAO DAS AULAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO em
razdo da PANDEMIA DO COVID-19

Andamento atual:

17/03/2020 — agdo distribuida. Indeferida a tutela de urgéncia. 18/03/2020 — 19/03/2021 —
protocolizada pedido de desisténcia pelo SEPE em virtude da perda de objeto em decorréncia

de novo Decreto, objeto da distribuicdo de nova agdo, considerando que o Municipio de Sao
Gongalo, passado mais de um ano, ainda ndo havia sequer sido citado.

Objeto:

Representacdo de Inconstitucionalidade contra o artigo 71 e Lei Organica do Municipio de Sao
Gongalo, bem como no artigo 138 da Lei 50/90 — Licenca Sindical

Andamento Atual:

19/11/2020 — parecer da Procuradoria Geral do Estado opinando pela improcedéncia da acdo;
22/02/2021 — parecer do Ministério Publico opinando pela improcedéncia da acdo.

Objeto:

Acdo Civil Publica; concurso publico de 2016 — Doc. Il e Apoio Especializado.

Andamento atual:

09/10/2020 — protocolizada contestacdo pelo Municipio. 25/01/2021 — apresentada réplica

pelo SEPE; 09/04/2021 - manifestacdo do MP pelo indeferimento da tutela e pela
improcedéncia da agdo.

Objeto:
Acdo Civil Pdblica — Piso Nacional

Andamento atual:



15/10/2018 — celebrado Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — entre o MPE, o Municipio
de S3do Gongalo e o SEPE, estabelecendo um calendario para a implementacdo do Piso Nacional
dos Professores.13/12/2018 — homologado o acordo firmado no TAC, tornando-se titulo
executivo judicial. 23/07/2020 — protocolizada peti¢do pelo SEPE informando o descumprimento
do acordo homologado. 01/09/2020 — protocolizado parecer pelo MP opinando pelo
deferimento da execuc¢do do acordo. 05/11/2020 — protocolizada peticdo pelo SEPE requerendo
o prosseguimento da agdo.

NUCLEO TANGUA -

SUSPENSAO —EDITAL N1/2007 E LEI COMPLEMENTAR n.2 0646/2007 Trata-se de Mandado de
Seguranca, com pedido de liminar, contra ato do Prefeito do Municipio de Tangu3, pretendendo
que seja determinada a suspensao dos efeitos da Lei Complementar n2 646/2007, e a suspensao
da realizagdo do concurso publico para provimento de cargos de profissionais do magistério.
ANDAMENTO ATUAL: Acao foi julgada parcialmente procedente

ACAO PARA DETERMINAR QUE O MUNICIPIO Réu comprove a efetiva aplicagdo dos recurso
oriundos do FUNDEB, bem como anexar aos autos o orcamento préprio do Municipio para o
Sistema Educacional publico.

ANDAMENTO ATUAL: Processo em fase de producao de provas.

ACAO CIVIL PUBLICA PARA CUMPRIMENTO DO 1/3 DE PLANEJAMENTO Ac3o Civil Publica para
cumprimento do 1/3 para tempo de planejamento.
ANDAMENTO ATUAL: Aguarda sentenca.

ACAO ORDINARIA PARA AFASTAR A APLICACAO DA TR como indice de corregdo das contas
vinculadas do FGTS.

Acdo foi julgada improcedente na primeira instancia por entender o Juizo de primeiro grau pelo
ndo cabimento de a¢do coletiva nesse caso.

ANDAMENTO ATUAL: Interpusemos recursos para o Superior Tribunal de Justica e para o
Supremo Tribunal Federal.

ACAO ORDINARIA PARA SAQUE DO FGTS dos servidores que eram celetistas e passaram a ser
estatutarios.
ANDAMENTO ATUAL: Ac3o foi julgada procedente.

ACAO ORDINARIA PARA COMPLEMENTACAO DOS VALORES DAS APOSENTADORIAS DOS
SERVIDORES que sempre foram estatutarios ao valor a que teriam direito se aplicadas as regras
do art. 40 da CRFB/88 e das emendas constitucionais. Pedido liminar foi indeferido.
Interpusemos recurso de Agravo de Instrumento quanto ao pedido liminar. ANDAMENTO
ATUAL: Aguarda sentenca de mérito.

REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE LEI MUNICIPAL n2 1.128/2018 Sepe
apresentou representacdo ao Ministério Publico em face Lei Municipal n2 1.128/2018 que veda
qualguer abordagem sobre “género, diversidade e orientacdo sexual”, impondo ao profissional
de educagdao um comportamento negativo, violando o direito dos docentes de instituicdes
publicas de ensino municipal a liberdade de ensino e ao pluralismo de ideias e concep¢des
pedagdgicas no exercicio de suas fung¢des, dentre outros aspectos inconstitucionais.



ANDAMENTO ATUAL: Ministério Publico acolheu nosso pedido e apresentou representacdo de
inconstitucionalidade da lei perante o Tribunal de Justica. Desembargador se pronunciou
favordvel a inconstitucionalidade.

NUCLEO SILVA JARDIM-
Acdo Civil Publica por meio da qual pleiteamos o reestabelecimento de vale transporte no

periodo em que foi suprimido. Acdo foi julgada procedente.
ANDAMENTO ATUAL: Encontra-se em fase de execugao.

NUCLEO ITABORAI
Acdo Civil Publica em razao da gratificacdo de aniversdrio que foi ilegalmente suprimida. Acao
julgada improcedente, apresentamos recurso.

ACAO CIVIL PUBLICA

Requerendo a correta aplicacdo dos recursos do extinto FUNDEF O processo foi inicialmente
extinto sem resolucdo do mérito. Interpusemos recurso de Apelacdo e o Tribunal determinou o
prosseguimento do feito. Nova sentenca de improcedéncia, apresentamos recurso. ® Ac¢ao Civil
Publica pleiteando a adequacdo dos vencimentos dos profissionais da educacdo que ingressaram
na rede municipal apds o advento da Lei Municipal n21888/2004, a e dos profissionais da
educacdo aposentados, tendo em vista que tal dispositivo legal incorporou o abono criado pela
Lei Municipal n? 1726/2002. Acdo foi julgada procedente. Estamos apurando quais sdo os
servidores beneficiados e os valores devidos.

ACAO CIVIL PUBLICA - que versa sobre o pedido de reparacdo do esgoto que ficava a “céu
aberto” na Escola Municipal Joaquim da Silva no ano de 2009, com pedido de condenacdo do
Municipio na obrigacdo de reparar e indenizar. Tutela antecipada indeferida, por entender o
julgador que ndo estavam presentes provas suficientes para atestar a verossimilhanca das
alegagdes. Em seguida, julgou extinto o processo por considerar que o que o Sindicato nao tem
legitimidade ativa para propor a presente a¢do, por entender que o direito ao qual se busca
tutela ndo seria da categoria dos direitos individuais homogéneos ndo relacionados a
consumidores. Apresentamos recurso em face desta decisdo, o qual foi provido. O processo
retornou, entdo, ao juizo de origem para que seja dado andamento a a¢do. Atualmente aguarda
despacho intimando Municipio para prestar informag&es sobre a realizagao de obras.

ACAO CIVIL PUBLICA - pleiteando a nulidade da Portaria sobre horas de planejamento na escola
Aguarda decisdo de mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA- objetivando a restituicdo, em folha de pagamento suplementar, dos
valores descontados dos servidores da Rede Municipal de Educa¢do em razdo das paralisagdes
ocorridas em 01/10, 19/10, 28/10 e 29/10 do ano de 2009. Acdo foi julgada improcedente.
Apresentamos recursos.

ACAO CIVIL PUBLICA objetivando o restabelecimento das gratificacdes concedidas até
31.12.2012 e o pagamento do auxilio transporte, cancelados/suspensos pelo Decreto n2 2,de
2013, bem como o pagamento dos valores retroativos. O processo foi sobrestado, em razdo de
alegada litispendéncia sobre o assunto, tendo em vista outra agao ajuizada por entidade sindical
com base mais abrangente que versava sobre a mesma matéria. A referida acao obteve sentenca



procedente, no sentido de anular o citado dispositivo desde publicagdo.O Juiz entendeu pela
extincdo sem julgamento de mérito de nossa acdo. Em face dessa decisdo foi interposto recurso
de Apelagdo, o qual foi provido. O processo retornou a Primeira Instancia e solicitamos
cumprimento do Acérdao.

ACAO CIVIL PUBLICA pleiteando que o Municipio se abstenha de aplicar falta aos grevistas, bem
como de descontar os dias paralisados ou suspender os pagamentos, até decisdo final da lide,
bem como que proceda a devolucdo dos descontos efetuados. Antecipacdo de tutela foi deferida
para impedir que o Municipio efetue descontos até que haja decisdo definitiva quanto a
legalidade da greve. Solicitacdo de informacdes a respeito do cumprimento da reposi¢ao dos
dias parados. Foram apresentadas as provas de ambas as partes no sentido do cumprimento da
reposicao. O processo aguarda decisdao de mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA - proposta em razdo da inobservancia dos dispositivos legais acerca da
jornada dos professores, especialmente do resguardo de 1/3 para as atividades extraclasse. A
acdo foi julgada parcialmente procedente, condenando o Municipio a redistribuir a carga horaria
dos professores do quadro de educacgdo basica do ensino municipal de Itaborai, adequando-a
aos ditames da Lei 11.378/2008, abstendo-se de exigir a jornada extraordinaria. Aguarda
julgamento de recursos.

ACAO CIVIL PUBLICA- contra os atrasos no pagamento dos vencimentos, 132 saldrio e férias dos
servidores em 2016 Em decisdo liminar, foi determinado que o Municipio efetuasse os
pagamentos em atraso. Aguarda decisdo de mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA- contra os descontos na paralisacio de 2017 Em decisdo liminar, foi
determinado o Municipio se abstenha de aplicar falta aos servidores grevistas nos dias de
paralisagcdo no ano de 2017, desde que os servidores grevistas tenham realizado a reposi¢do do
conteldo e/ou das horas/aula, sob pena de multa equivalente ao dobro de cada desconto
indevido. As parte ja produziram provas. Estamos aguardando a aprecia¢ao, pelo juiz de 12 grau.

ACAO CIVIL PUBLICA referente a segunda parcela do 132 de 2017. Juiz requereu o envio dos
autos ao Ministério Publico, ndo apreciando o nosso pedido liminar. Em seguida, Prefeitura
realizou o pagamento. Atualmente estamos diligenciando a analise acostada pelo Municipio e
elaborando os calculos dos valores devidos pelo atraso.

ACAO CIVIL COLETIVA requerendo o pagamento do adicional de % de férias aos servidores em
licencga sindical Pedido liminar foi deferido. Aguarda decisdo de mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA em razdo dos descontos pela obrigatoriedade de reposicdo de horas aula
em decorréncia da greve dos caminhoneiros em 2018 Processo aguarda informacGes sobre
eventuais faltas e descontos aplicados aos servidores. Partes apresentaram alegagGes finais.
Aguarda sentenga de mérito.

ACAO COLETIVA em razdo da auséncia de repasse das contribuicdes sindicais voluntérias dos
servidores inativos da rede municipal de educagdo por parte do ITAPREVI Agaurda sentenca.
Mandado de seguranga coletivo contra descontos em razao da greve pela vida durante a
pandemia Aguarda aprecia¢ao do pedido liminar.



NUCLEO NITEROI

ACAO CIVIL PUBLICA requerendo a convocacdo dos concursados em 2008 e anulacdo das
contratacdes temporarias realizadas em 2010. Acdo julgada procedente. Pendente o julgamento
dos recursos interpostos para o STF e STJ pelo Municipio.

ACAO visando a vedacio do cargo de “professor residente”, no qual o professor apenas auxilia
outro, sem exercer regéncia de turma, enquanto o concurso para o cargo de professor | visa
justamente a regéncia de turma, na qual o professor ministra aulas. A Liminar foi deferida, mas
em sentenca foi julgada improcedente. Apresentamos recurso.

ACAO - reivindicando que o Municipio ndo desconte os dias de paralisagdo na greve de 2011.
Liminar deferida e acao julgada procedente. Contudo, o Municipio recorreu da decisdo. O
recurso de Apelacdo do Municipio foi negado no Tribunal de Justica. Municipio interpds recursos
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

ACAO - por descumprimento de lei que prevé reajuste do percentual aplicado entre niveis e
classes. Processo julgado extinto por perda do objeto, eis que a FME corrigiu o percentual e
pagou os atrasados administrativamente.

OBRIGAGAO- n3o descontar os dias de greve em 2013. Processo aguardando sentenca de
mérito.

ACAO - visando incorporacdo dos adicionais transitérios pagos aos servidores na ativa, para os
servidores aposentados, bem com as parcelas vencidas. Liminar deferida em segunda instancia,
pelo Tribunal de Justica, a qual foi suspensa pelo STF apds recurso do Municipio. A¢do prossegue
aguardando julgamento do mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA - sobre o concurso 2016 x contratos Liminar deferida. Aguarda decisdo de
mérito.

ACAO CIVIL PUBLICA- para que n3o sejam descontados os dias da greve de 2018 Nosso pedido
liminar foi julgado procedente e posteriormente suspenso pelo Tribunal. Recentemente
Tribunal reconsiderou e negou recurso do Municipio, restabelecendo liminar. Aguarda sentenca.

ACAO CIVIL PUBLICA - Busca a declaracdo de eficicia da emenda da Lei Organica publicada em
14/12/2006 e a condenacdo do réu a conceder o periodo de seis meses de licenca maternidade
as profissionais de educagdo, além de indenizagdo por danos morais, alegando, para tanto, que
nao obstante a publicagdo da emenda a lei Organica do Municipio que altera o prazo da licenga
gestante para 180 dias, o réu vem negando tal garantia as profissionais da educagdo,
permanecendo com o prazo anterior. Acdo procedente. Atualmente em fase de execucdo.
REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE em face do art. 62 da Lei 3234/2016 O SEPE
ingressou como amicus curiae na Representacdo de Inconstitucionalidade proposta pelo
Ministério Publico em face do art. 62 da Lei 3234/2016 que veda qualquer abordagem
sobre“género, diversidade e orientagao sexual”, impondo ao profissional de educagdo um
comportamento negativo, violando o direito dos docentes de instituicdes publicas de ensino
municipal a liberdade de ensino e ao pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas no exercicio
de suas funcgbes, dentre outros aspectos inconstitucionais. O Tribunal de Justica deferiu a



medida cautelar requerida, suspendendo a eficacia do artigo 62 da Lei n? 3.234/2017, do
Municipio de Niterai.

ACAO CIVIL PUBLICA - retorno atividades presenciais na pandemia — SEPE enquanto Terceiro
Interessado. Liminar deferida em primeira instancia, suspensa pela Presidéncia do Tribunal de

Justiga.



