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DEPARTAMENTO JURIDICO SEPE — RJ

COLETIVAS (parcial) — 14/09/2022:

REDE ESTADUAL

1/3 CARGA HORARIA DO ESTADO - acdo civil publica distribuida em 2012 exigindo do Estado
a implementacdo da Lei 11.738/2008 no sentido de que a jornada de trabalho dos professores seja
estabelecida de forma que 2/3, no maximo, sejam destinadas a interacdo com os educandos.

Ultimo _andamento: o ERJ peticionou em julho pedindo o reconhecimento do cumprimento da
sentenga por algumas medidas implementadas, trazendo a lei que transforma a jornada do Docente I
de 16 para 18 horas; o Sepe apresentou manifestacdo em agosto e aguardamos decisao do juizo.

PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO DO ESTADO — acdo civil piblica distribuida
em setembro de 2018 exigindo o cumprimento ao piso nacional do magistério nos valores fixados
pelo MEC em respeito ao estabelecido pela Lei n°® 11.738/2008, eis que descumprido o piso pelo
Estado desde 2015.

Sentenca de procedéncia ao pedido em novembro de 2020 para “determinar ao réu a implementagdo
do piso salarial inicial para os cargos do magistério de nivel bdsico, no valor estabelecido pela
competente Portaria do MEC, com ajuste proporcional as demais jornadas de trabalho, sem
incidéncia automdtica em toda a carreira e reflexo imediato sobre as demais vantagens e
gratificacoes, o que somente deverd ocorrer se essas determinagcbes estiverem previstas na
legislagccao local, bem como para determinar o pagamento da diferenga entre o piso efetivamente
pago e o piso correto devido de acordo com o reajuste conferido anualmente pelo MEC, retroativo
a janeiro de 2015, tudo devidamente atualizado com juros e corre¢cdo monetdria.” No curso de 2021
o Estado recorreu e o Sindicato também. O Estado defendendo que ja cumpre o piso e o SEPE, em
julho/21, buscando a incidéncia automdtica diante da previsdo legal na Lei n° 1614/90 (Plano de
carreira do magistério publico estadual). Uma pessoa intitulada como terceira interessada ingressou
nos autos com apelag¢do em outubro de 2021, atrasando o regular desenvolvimento do processo.

Ultimo andamento: O processo foi em 2022 a segunda instancia para julgamento dos apelos e retornou
a primeira instancia para as partes se manifestarem sobre o recurso desta terceira, a pedido do MP, o
que o Sepe apresentou em julho e o Estado em agosto, retornando o processo ao Tribunal em

08/09/22, pelo que aguardamos o julgamento dos apelos.

REFORMA ENSINO MEDIO ESTADO — Interpelagdo Judicial proposta em 30/07/21 e Agao
Civil Publica proposta em 01/09/21 em andamento.

Ultimo andamento: material obtido através da Interpelacio Judicial se encontra com a Direcdo do
Sindicato para avaliar seu uso na A¢ao Civil Publica. E na A¢ao Civil Piblica o MP juntou material
em 09/09/22 ja devidamente enviado a Direcdo do Sindicato para igualmente analisar (docs. do
Procedimento Administrativo n° 02/21, em curso no MP para acompanhar e fiscalizar as
providéncias necessarias para fins de revisdo curricular do "Novo Ensino Médio", bem como
da respectiva adequagdo a BNCC na rede estadual de ensino).

FERIAS 2018: Acdo distribuida em 29 de janeiro de 2018 exigindo o direito de férias de 30 dias dos
servidores estaduais, para que o retorno das férias fosse dia 1° de fevereiro e ndo dia 31 de janeiro,




¥ e Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacdo do RJ

pois restou suprimido um dia de férias, uma vez que nao se pode iniciar o periodo de férias em dia
nao util (1° de janeiro).

Ultimo andamento: como resultado da sentenga de procedéncia, o calenddrio de 2022 foi elaborado
com um dia a mais de férias, faltando o pagamento deste dia aos servidores que se aposentaram apos
o ingresso da a¢do; pedimos o pagamento direto em folha aos aposentados, ao que o Estado respondeu
pedindo em 26/07 que seja aberto Processo de Execucdo para entdo se manifestar; quando formos
intimados daremos seguimento, encontrando-se o processo com o juiz desde 15/08/22.

CONCURSADOS 2004: acao de 2005 para que o Estado suspenda a contratagdo tempordria de
professores até que todos os concursados aprovados para as vagas em questao tenham sido finalmente
convocados. Deferida a liminar com a convocagao de candidatos.

Ultimos andamento: sentenca de procedéncia publicada em 25.02.2016. Houve candidatos aprovados
e convocados, inimeros recursos estatais ao longo dos anos, e entdo o processo retornou do STJ ao
TJ/RJ em 2022 para andlise de tese do Estado, pelo que foi encaminhado a segunda instancia para
prosseguimento em junho/22. Aguardamos julgamento.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

1/3 CARGA HORARIA DO MUNICIPIO: acdo de 2012 exigindo do MRJ a implementacao da
Lei 11.738/2008 no sentido de que a jornada de trabalho dos professores seja estabelecida de forma
que 2/3, no maximo, sejam destinadas a interacdo com os educandos. Houve sentenca favoravel ao
SEPE com antecipacio de tutela publicada em 01.10.14 (“CONCEDO ANTECIPACAO DE TUTELA
em sentenca, porém FIXO O MES DE JANEIRO DE 2016 como TERMO FINAL do prazo para que
se dé o devido cumprimento desta sentenca’”), sob pena de ado¢ao das punicdes legais.

Ultimo andamento: o Municipio insiste em afirmar que cumpre o 1/3, o que o Sepe refutou em todas
as oportunidades e instancias, eis que a sentenga transitou em julgado, cabendo ser cumprida. Apés
trés decisdes do juizo de primeira instancia entendendo que os atos normativos apresentados como
vigentes pelo réu seriam suficientes para dar cumprimento a obrigacdo de fazer e arquivando o
processo, o Sepe apresentou recurso de Agravo, conseguindo efeito suspensivo que impediu o
arquivamento do processo. Aguardamos o julgamento do agravo e retomada do andamento processual
em primeira instancia onde defendemos que o 1/3 segue descumprido.

MERENDEIRAS — concurso 2009: acdao de 2009 quando o Municipio, a despeito do concurso
realizado para o cargo de merendeiras, almejava a terceirizacdo das atividades de merendeiras,
conforme segue praticando até a presente data. No curso do processo solicitamos a convocagdo dos
candidatos com prioridade e em seguida o afastamento dos terceirizados em razdo da ocupacgdo das
vagas dos candidatos. O processo obteve sentenca e liminar para a convocagao das candidatas desde
o0 inicio, porém, o Municipio sempre burlou o seu cumprimento, se remetendo ao quantitativo infimo
de 400 candidatas dentro do nimero de vagas do edital. Sentenga extinguiu o feito considerando a
decisdao cumprida em 2021, com o resultado de 213 candidatas empossadas.

Ultimo andamento: havia uma multa a ser executada que foi reduzida pelo juizo e mantida tal reducio
pelo STJ, apesar do recurso apresentado pelo Sepe. O processo retornou ao TJ/RJ em 2022 e seguimos
com a execu¢ao da multa reduzida.




