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DE CLASSE FRENTE AOS GOVERNOS:
O SEPE NA LUTA CONTRA O NEOFASCISMO

E A EXTREMA DIREITA
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TESE ESPECIFICA DA SECRETARIA DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS E COLETIVO DE FUNCIONARIOS

DE LUTA EM LUTA CONSTRUIMOS

A RESISTENCIA

“...COMO as aves, as pessoas sao diferentes em
vbos, mas iguais no direito de voar..."

Paulo Freire

Para que se tenha de fato uma escola de-
mocratica, laica e de qualidade, é impres-
cindivel o reconhecimento dos funcionarios
administrativos como educadoras e educa-
dores e sua importancia nos diversos se-
tores educacionais. Tendo em vista isso, a
nossa luta sindical vem sendo travada desde
1988, com o direito a sindicalizacdo, quando
o entdo CEPE realizou, em 12/08, sua pri-
meira conferéncia de educacao, passando
a ser chamado de SEPE (Sindicato Estadual
dos Professionais de Educacao). No ano se-
guinte, no 4° Congresso, se deu a unificacao.
A nossa luta desde entéo, vem sendo trava-
da ndo so6 por melhores salarios, mas tam-
bém para resgatar a dignidade e a valoriza-
cao desses profissionais administrativos no
chao da escola. A unificacao continua sendo
0 nosso grande desafio, considerando que
ainda nao foi consolidado o processo de in-
clusdo nas carreiras desses profissionais. A
luta é intensa e sem tréguas contra os go-
vernos que nos tiram direitos e vém colo-
cando em pratica o seu projeto de desmonte
da educacéao.

Entendemos que o 1° passo deve ser a
conscientizacdo do papel que exercemos
nas nossas categorias e, em seguida, na or-
ganizacao politica que devemos ter para que
nossas questdes e opinides sejam tratadas
com respeito e primazia, discutindo pontos,
encontrando solugdes coletivas para barrar

0 avanco do projeto de acabar com a educa-
cao publica.

Na busca desse processo de mudanca na
esfera estrutural da escola, é essencial que
alcancemos a valorizagao e a profissionali-
zacao, pois sem isso, ha uma dificuldade em
discutir claramente a politica sobre o verda-
deiro papel dos profissionais da educacao,
dentro da globalizacédo, da miséria e da po-
litica neoliberal. A discussao da valorizacao
dos funcionarios administrativos teve seu
inicio em 2004, com a lei 12014 da Senadora
Fatima Cleide, na qual se amplia e atualiza-
-se o conceito de profissionais da educacao,
cujo parametro era o Fundeb, especifica-
mente a proposta de que pelo menos 80%
do recurso desse fundo deveria ser investi-
do no pagamento de professores e funcio-
narios.

Essa politica também incluia o inicio da
profissionalizacdo dos funcionarios ad-
ministrativos por meio do Pré-funciona-
rio (projeto da CNTE). Nesse periodo, havia
o entendimento no meio sindical de que o
programa era excludente, visto que so6 fo-
cava nos funcionarios com ensino médio, o
que nao era a realidade de todos que esta-
vam em segmento elementar e fundamen-
tal. A LDB ja referendava a necessidade de
qualificacdo por escolaridade e como seria
importante fazer esse investimento. Poucos
governos
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implementaram o programa, nao dando visibilidade e reconhecimento desses profissio-
nais, ao contrario, investiram na terceirizacdo, levando muitas categorias a extincao.

Os que resistem sofrem com o arrocho salarial, carestia e a falta de mao de obra.

A secretaria de funcionarios deste sindicato vem organizando a resisténcia da categoria
contra toda as mazelas que nos atingem, seja por parte dos governos, seja por parte de uma
minoria que nao reconhece o nosso papel nas lutas da educacéo. A vitéria da luta fez re-
nascer a esperanca pela necessaria e urgente realizacao dos concursos publicos para que
a caréncia desse setor seja sanada e para que a categoria pare de adoecer por excesso de
trabalho e acumulo de funcgao. Vale salientar que apés 20 anos, temos um governo forte, que
nao é refém do sistema, por isso, exigimos a volta da paridade, jal

REDE MUNICIPAL - CONJUNTURA

Rio de Janeiro

O municipio do Rio vive uma situacao de ajuste fiscal em que os governos, ano apés ano,
imp0e corte de verbas, retirada de direitos, achatamento dos salarios, precarizacao das con-
dicdes de trabalho e terceirizacao formando um pacote de maldades contra os servidores
publicos.

Isso acontece porque os funcionarios nunca foram e continuam nao sendo vistos como
profissionais da educacao pelos governos. Assim, sao tratados como descartaveis e dessa
forma, vemos nossas carreiras sem um plano de valorizagdo e com um claro projeto de dis-
solucdo de nossas garantias legais, inclusive da nossa estabilidade garantida pelo concurso
publico. Cabe a nds, profissionais da educacéao, derrubar esse projeto privatista que nos foi
imposto, bem como levar para toda a sociedade a realidade da educacdo no municipio do Rio
de Janeiro.

REDE ESTADUAL - CONJUNTURA

Apds Cabral, Pezéao e Witzel, o governo de Claudio Castro ndo muda nada das ultimas dé-
cadas em que vivenciamos governos com ampla auséncia de politicas voltadas para a edu-
cacao. Neles, a terceirizagcao se tornou uma politica contra os funcionarios administrativos,
zerando a oportunidade de novos concursos publicos. E tendo trabalhadores em diversas
funcdes recebendo no Psio abaixo do valor do salario minimo.

Lutamos pela implementacéao do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS), fim da tercei-
rizacao e retorno do concurso jal

XXI Encontro de Funcionarios Administrativos das redes municipais e estaduais do RJ
0910 e 11 de dezembro

Propostas do nosso encontro:

1- Retorno a CNTE;

2- Concurso ja;

3- Formacao pelo pré-funcionario;

4- Luta pelo piso salarial;

5- 30 horas de carga horaria semanais;
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6- PCCS unificado por carreira e tempo de servico;

7- FUNDEB para todos os profissionais da educacéao;

8- Continuacao das campanhas contra o assédio moral e ndo € minha funcao nao
faco;

9- Combate a qualquer tipo de violéncia dentro do sindicato;

10- Formacéao continuada e valorizacao profissional;

11- Que as secretarias de funcionarios de Nucleos, Regionais e SEPE Central, tenham
como diretoras, funcionarios administrativos;

12- Aposentadoria especial para funcionarios;

13- Data base;

14- Curso de formacéo politica/ sindical para funcionarios.

Proposta do GT de Saide

1- Pressionar o governo para que se tenha assisténcia médica de qualidade e publica
no atendimento do SUS;

2- Realizacao de uma conferéncia para discutir saude dos trabalhadores;

3- Lutar pela insalubridade/periculosidade para os funcionarios de acordo com sua
funcao;

4- Combater o desvio de funcao;

5- Parceria com a Fiocruz para estudos sobre saude do trabalhador;

6- Politicas para readaptas: Retirada dessas profissionais do portao da escola,
respeitando os seus laudos periciais e dando garantia de tratamento de suas
doencas;

7- Regularizacao da lei das cozinheiras escolares.

Aos 4 dias do més de marco, realizamos as 10h, na sede do SEPE RJ,
a plenaria do coletivo estadual, abaixo assinaram os presentes:

1. CRISTIANE RODRIGUES

2. VIVIAN CARVALHO

3. CATIA REGINA ROCHA - CAMPINHO OESA CAMPO DOS GOYTACAZES
4. HELOISA RIBEIRO MACHADO - NUCLEO MENDES/ ENG. PAULO DE FRONTIN
5. DANIEL MONTEIRO SALOMAO / PETROPOLIS

6. DOMINIQUE REZENDE / PETROPOLIS

7. ROSE FRANCA / BARRA MANSA - RIO CLARO

8. DENISE H DE CARVALHO / BARRA MANSA - RIO CLARO

9. RIVA MARIA NEPOMUCENO - SAO JOAO DE MERITI

10. MARILDA DE ARAUJO PEDRO - REGIONAL 4

11. AURELINA ROCHA DOS SANTOS - NILOPOLIS

12. MARIA SEVERINA DA CONCEICAO (JAPERI)

13. ELZA MARIA GHELLER - DUQUE DE CAXIAS

14. ROSANE DE CASTRO BATISTA DE SOUZA - VASSOURAS

15. DAISY BORGES - MENDES / ENG. P. FRONTIN
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16.

17.

18.

19.
20
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

58

MANOELA CARLA MAGALHAES - MENDES

YURI TAVARES P DA FONSECA

FERNANDO - MARICA

ROSARIO DE FATIMA D. ARAUJO - MARICA

. EVELIN DONSON SILMAB - MARICA

LUCIANA DE ASSIS LIMA - RIO DE JANEIRO
ELIZETE SANTOS - MESQUITA

ELIANE DE JESUS - SEPE MESQUITA

ESTER BRUNO DE OLIVEIRA ALMEIDA - NILOPOLIS
ADRIANA S COSTA - VASSOURAS

ADRIANO R. DA SILVA SANTOS JUNIOR

GABRIEL ABRAO DE MENDONCA GOMES / TRES RIOS
JORGE TORRES DOS SANTOS - CACHOEIRAS DE MACACU
CREMILDO PORTO FERREIRA

OREILDE DA SILVA

MARIA DO CARMO C. RIBEIRO - CACHOEIRAS DE MACACU
VANIA REGINA B. FARIAS

FERNANDO DE SOUZA - NUCLEO JAPERI
LEONARDO DE ... MATTOS - N. SEROPEDICA
GABRIEL ARANTES - SEROPEDICA

JOAO BATISTA DA SILVA - COSTA DO SOL
PATRICIA F MARQUES - SEPE/ SG

DERVI FELIPE DE SOUZA - SAO GONCALO

LUCIA REGINA COSTA DA SILVA - CAMPOS

TELMA LUZEMI DE PAULA SOUZA - REGIONAL 1
SORAYA DE ASSIS DIAS - REGIONAL I1I

FRANKLIM RODRIGUES DE SOUSA - REGIONAL 1
ANALIA TIMOTEO GOMES - SEPE CENTRAL
CLAUDIA REGINA PAIVA MIGUEL - SEPE RJ
ROBERTO DE PAULA

CREUZA MARIA DOS SANTOS - BARRA DO PIRA|
NILZA APARECIDA DA SILVA - BARRA DO PIRA[
NAIR PEREIRA - BARRA DO PIRAI

GIOVANA LOBATO FELICIANA - MENDES
MONTEIRO - NUCLEO SAO GONCALO

GELLIAN MOREIRA - REGIONAL IV

LUiZA MACIEL FERREIRA

VALDIR VICENTE CORREA

VIVIANE SARMENTO BEZERRA

MARIA EDUARDA

RAPHAEL FURTADO DA SILVA - REGIONAL VIl
STELA MARIA DE REZENDE FIGUEIRA - BARRA DO PIRAI

. MARIO SERGIO MARTINS - CACHOEIRAS DE MACACU
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TESE ESPECIFICA DOS COLETIVOS DE APOSENTAD@S

APOSENTADAS(0S): POR PLENOS
DIREITOS, SEREMOS RESISTENCIA!

Da construcao da militancia sindical
para a construcao da resisténcia

NGs, profissionais da Educacao aposen-
tad@s reunidos no 43° Encontro Estadual
de Aposentadas(os) em Conservatodria/Va-
lenca, reafirmamos a histdria de lutas, resis-
téncias, conquistas e experiéncias, escritas
juntamente com o movimento da classe tra-
balhadora ao longo de décadas.

Essa resisténcia é a marca de uma ge-
racao que lutou e luta, que teve vitérias e
derrotas, mas principalmente, vive, expe-
rimenta, constrdi. Diante dos ataques cada
vez mais intensos daqueles que querem
transformar a vida em mercadoria e direi-
tos em negdcios, bradamos que é preciso
estar sempre atentos(as) e fortes.

N&o nos acomodaremos no lugar comum
onde os senhores de negdécios querem nos
confinar. Aposentadoria é s6 mais uma eta-
pa da vida e nela cabe todo aprendizado
acumulado como forca motriz para a con-
tinuidade necessaria de nossa construcao
coletiva, mas reafirmamos - Aposentar é
Direito.

A nova geracéo de profissionais da edu-
cacdo que vem chegando precisa saber/
conhecer a histéria da luta forjada no con-
texto da ditadura. Milhares de professoras,
também enfrentaram as diversas formas
brutais da repressao, numa luta incansavel
por democracia e todos os direitos sonega-
dos a classe trabalhadora naquele periodo
nefasto da nossa histoéria. A categoria, ma-
joritariamente feminina, precisa se inserir
na reafirmacao do coletivo, participar da

elaboracéo da pauta de lutas historicamen-
te construida na concepcdo democratica,
na militdncia sindical, na memdria coletiva
dos acontecimentos que nado podem ser
apagados.

A nds, aposentad@s, cabe sempre a tarefa
generosa de compartilharmos o que cons-
truimos e aprendemos. Trilhando o caminho
iniciado por tantos, percorrido por muitos,
continuamos na construcdo de nosso sin-
dicato, um dos maiores em nosso pais, que
tem reafirmado a cada Congresso a inde-
pendéncia frente aos governos, partidos e
patrées, principio reivindicado pelos diver-
sos sindicatos combativos e demais movi-
mentos sociais.

Aqgueles(as) que tentam comercializar a
vida também tentam apagar nossas memoé-
rias coletivas e desmerecer nossas experi-
éncias. Apagar da vida a historia, cultuando
um novo vazio de conteudo, tem como obje-
tivo justamente nos separar uns dos outros,
guebrar os lacos necessarios a resisténcia
e a construcao coletiva . Assim, alertamos
aos(as) que agora chegam, que nao ha fu-
turo possivel sem o reconhecimento dos
acertos e erros do passado, sem o respeito
aos(as) que antes vieram, sem a cultura de
respeito e humanizacao de relacées

A pandemia deixou marcas sociais pro-
fundas. A perda de milhares de vidas em
NOsso pais, resultante de uma politica geno-
cida ndo pode ser esquecida nem minimiza-
da. Morremos trabalhadores e trabalhadoras
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bem como criancgas, jogados(as) sem nenhuma protecao e respeito, morremos nos hospitais,
morremos sem vacina, morremos pelo desemprego e pela fome, pois nos negaram a vida.
Nenhuma catarse sera capaz de fechar tamanha ferida. Nao esqueceremos.

Por isso, afirmamos a importancia da derrota de Bolsonaro nas urnas. Uma resposta aos
desmandos, a politica de protecao ao grande capital, ao banditismo instalado no Palacio do Pla-
nalto. Mas é preciso ir além. E preciso derrotar a cultura privatista, militarista, conservadora, ex-
ploradora, machista, misoginista, retrégrada, preconceituosa que Bolsonaro representa. E pre-
ciso unificar a luta do povo explorado, dos trabalhadores e trabalhadoras formais e informais,
da cidade e do campo para construir uma perspectiva de mudanca do pais, para que possamos
derrotar as forcas sociais que se alinham com o grande capital, com a exploracao do povo.

0 nosso estado, solapado ha décadas pelas politicas neoliberais e suas representacées mi-
licianas no palacio laranjeiras, paga hoje o menor salario do pais aos profissionais da educa-
cao da rede estadual. Nos municipios, o constante atraso do pagamento das aposentadorias
segue como heranca dessa representacao politica neoliberal e sua forma de lidar com os
trabalhadores(as). As previdéncias estao sob fogo cruzado, sendo desmontadas rapidamen-
te. Direitos, tais como receber os salarios em dia, sdo anunciados e propagandeados como
benesses e até alguns de nds acreditam, mas nao deveriam. Ataques nao so6 aos ja aposen-
tados(as), mas também a possibilidade dos novos profissionais se aposentarem. As tarefas
para resistir e mudar tal situacéo séo gigantescas.

Aos(as) colegas que chegam nas redes publicas, anunciamos que todos os ataques aos
direitos estdo em curso. Sera necessario o entendimento de que s6 com luta coletiva tere-
mos chances. E para isso, é necessario um instrumento que organize, forme, conscientize. O
sindicato nao foi superado. E nem nés.

Os problemas que enfrentamos, inclusive no sindicato, sé serdo superados com a partici-
pacao e atuacao de todos(as). O individualismo, a negacao de representacao, a desilusdo na
luta, o conformismo sao poderosos estados de espirito constituidos para nos culpar, separar,
desqualificar, desmobilizar e nos manter quietos.

0 periodo que temos pela frente, onde as forcas da extrema direita ainda se encontram
presentes e atuantes, nos sinaliza que precisaremos de toda forca, disposicao e unidade
possivel. E essa unidade deve ser construida no dia a dia das lutas populares.

Continuaremos unificados(as) pela garantia da posse do Presidente Lula democraticamen-
te eleito. Nao aceitaremos golpes, pressdes ou chantagens vindas dos setores conservadores
e da extrema direita. Marcharemos juntos pela revogacao de todas as leis e contrarreformas
qgue tentaram enterrar os direitos conquistados ao longo das nossas histérias de muitas lu-
tas e que tantas vidas custaram. E o que estamos chamando de REVOGACO (previdenciarias,
trabalhista dentre outras) que inclui medidas econ6micas aprovadas como Teto do Gasto
(EC95), a Bolsa Banqueiro e Autonomia do Banco Central além da luta contra as privatizacées
e enterrar de vez a PEC 32 que propde o desmonte do servigco publico nas trés esferas.

Atuaremos sempre, no sentido de garantir o estado democratico de direitos, mantendo
a independéncia de governos e partidos. Faremos das lutas populares nossas trincheiras,
negando a cultura do 6dio, da violéncia, do desrespeito. Nossa bandeira continuara sendo
contra toda e qualquer forma de discriminacao na sociedade.

A Carta Manifesto - Aposentadas(os): Por Plenos Direitos Somos Resisténcia requer acao
cotidiana e compromisso coletivo. Nao nos calaremos! E da nossa natureza. Nao por acaso
nosso simbolo é o vdo dos gansos, pois nos fortalecemos voando juntos(as).
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PLANO DE LUTAS

Criar grupos de trabalho no Sepe para planejar agcées que visem:

- Identificar violagGes dos direitos da pessoa idosa;
- Denunciar casos de violéncia contra a pessoa idosa;

- Promover atividades que levem a conscientizacdo da importancia dos direitos da pes-
soa idosa;

« Divulgar o Estatuto da Pessoa Idosa em linguagem popular, iniciando pelas unidades
escolares.

- Estimular as unidades escolares a incluirem em seus projetos politico pedagdgicos a
discussao sobre o processo de envelhecimento e desmistificacao da senescéncia.

- Relacionar as instituicdes publicas que oferecem atendimento psicolégico no Estado do
Rio de Janeiro e veicular esta informacao nas midias sociais do Sepe e boletins informa-
tivos.

- O combate a toda forma de violagao de direitos da pessoa idosa nao deve ser uma acao
isolada. Portanto, o Sepe deve realizar agcdes integradas com outras instituicdes de de-
fesa de direitos.

- Realizar, nesta gestao, uma Conferéncia de Saude e Direitos Humanos com o objetivo
de disseminar todos os direitos da pessoa idosa, combater o preconceito sobre o pro-
cesso de envelhecimento e construir uma Campanha Educativa envolvendo todas as
unidades escolares.

- Verificar a situacao dos Fundos Previdenciarios e INSS para a garantia da saude finan-
ceira dos referidos fundos e pagamento em dia dos salarios das aposentadas e aposen-
tados;

- Solicitar as direcdes dos Fundos Previdenciarios préprios como PREVI-RIO e Riopre-
vidéncia - realizacdo conjunta com Secretaria de Aposentadas(os) e os Conselhos de
Acompanhamento para informar as ultimas alteracées no sistema previdenciario, prin-
cipalmente para os admitidos antes 2003, bem como sobre Previdéncia Complementar.

- O SEPE devera incentivar e realizar a capacitacao de profissionais da educacao para
concorrer a representacao nos conselhos dos Fundos Previdenciarios.

- Exigir dos governos a realizacao de concurso publico para todos os cargos na educacao.
Contra a PEC 32.

- Fortalecer os Conselhos Municipais e Estadual da pessoa idosa e cobrar a participacao
do SEPE enquanto uma das entidades que representa uma parcela significativa dessa
populacéo, na area da educacao;

- Desenvolver uma campanha em defesa do SUS - atendimento com qualidade é nosso
direito.

- Exigir o cumprimento da Lei 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso - que estabelece em
seu Artigo 1° que “A Politica Nacional do Idoso/a tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia, integracéo e parti-
cipacao efetiva na sociedade”. Bem como, exigir que a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa - Portaria n° 2528 - 19 de outubro de 2006 seja cumprida.
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- Cobrar das Camaras legislativas uma analise criteriosa sobre acessibilidade urbana e
encaminhar providéncias ao poder executivo, com base na Politica Nacional e no Esta-
tuto da Pessoa ldosa.

- 0O Sepe deve se posicionar contra a politica de bénus da verba do FUNDEB - Deve de-
fender a Incorporacao dos valores ao piso salarial da categoria, com reajuste anual dos
salarios.

« Lutar pelarevogacdo detodas as medidas que retiraram direitos e retomara Campanha
pela Paridade com Integralidade.

- 0O Sepe deve estabelecer uma politica de intensa interlocucdo com a categoria, para
isso € necessario que as unidades escolares elejam seus representantes. O Sepe deve
fomentar a eleicao de representantes de escola.

- A eleicdo de representantes para todas as instancias deliberativas do SEPE conforme
determina o Estatuto deve ser observada com diligéncia.

« O SEPE deve pautar sua luta pela garantia e ampliacéo dos direitos da classe trabalha-
dora e um defensor intransigente do Estado democratico de direito.

« 0 atendimento de saude dos servidores publicos do Rio de Janeiro foi totalmente ani-
quilado pela politica privatista do atendimento médico. O Sepe deve liderar a luta pela
saude (fisica e mental) publica dos trabalhadores ativos e aposentados, reivindicando a
reativacao de servicos de saude, como IASERJ.

- O SEPE deve manter seus filiados bem informados sobre os processos coletivos e de in-
teresse da categoria que estdo em curso. Ha necessidade de utilizar linguagem explicita
e objetiva para que se tenha uma melhor compreensao da luta a nivel juridica.

« 043°Encontro de Aposentados do Sepe homenageou Clementina de Jesus por ser uma
figura de luta através de sua arte. Assim como ela outras mulheres, que buscaram atra-
vés da arte expor a reflexdo de vida e de empoderamento, merecem ser reconhecidas e
valorizadas. Resgatar suas histdrias de luta e contribuicdo para a sociedade, deve fazer
parte do arduo trabalho do Sindicato, majoritariamente feminino. O Sepe precisa dar
continuidade ao projeto “E por falar em saudade, onde anda vocé?”, que visa resgatar a
histdria do Coletivo de Aposentad@s do Sepe RJ. A possibilidade da construcao de um
livro, de documentario e outras formas de registro, devem ser avaliadas.

- 0 Sepe deve promover seminarios de formacao politica sindical. Preconceito, misoginia,
racismo, homofobia e todas as formas de intolerancia sdo temas que nao podem deixar
de pautar as discussoées.

- Implementacao do estudo da historia das religides em carater formativo e laico.
« Abrir o debate sobre o retorno ou ndo do SEPE a CNTE.

Tese construida com a colaboracao de tod@s participantes 43 Encontro estadual de apo-
sentad@s, realizado em dezembro de 2022 e pela comissao instituida na reuniao do coletivo,
em 14 de Marco de 2023.
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TESE ESPECIFICA DE EDUCACAO INFANTIL

CONTRA A PRIVATIZACAO

DE CRECHES E ESCOLAS!

PELA VALORIZACAO DAS
CRECHES/ESCOLAS PUBLICAS!

Educacao Infantil nao
é assistencialismo!
E dever do Estado!

O Brasil assistiu, no final do século XX, um
movimento de transformacdo no conjun-
to da classe trabalhadora, desde da década
70, devido a expansdo econdmica/indus-
trializagdo/urbanizacdo. Houve um grande
aumento da mulher no mercado de traba-
Iho, ascendendo a problematica de servicos
correlacionados a Educacéao Infantil. Com
isso, Comunidades Eclesiais/Movimento de
Mulheres entraram na batalha por creches.
Entretanto, varios estudos sobre a Edu-
cacao Infantil apontam que a necessidade
dessa etapa é o desenvolvimento cognitivo
da crianca. Assim, essa modalidade sai do
assistencialismo para se consolidar como
parte da educacdo, passando a serum dever
do Estado, retirando “das costas” da mulher
o educar/cuidar.

0 ponto mais elevado da discusséao foi as-
segurado na Constituicdo de 1988 e na LDB
de 1996, em que se garantia que a Educacéo
Infantil deveria compreender de 0 a 5 anos
na Educacao Basica e, sob a Lei 12.796, ela
é tornada obrigatdria a partir dos 4 anos. O
gue se observa é.. constante omissao dos
governos, motivada por rearranjo orcamen-
tarios, infringindo o seu dever, como acon-
tece no Governo Federal, desde o governo
do (PT) aprofundado por Bolsonaro que cor-

tou 97.5% das verbas para construcao de
creches. Segundo o Censo Escolar de 2022,
por causa da pandemia, 2019 e 2021 as ma-
triculas recuaram, porém, em 2022 os nu-
meros cresceram. No pais existem 74,4 mil
creches, na rede publica e consistem 66,4%
das matriculas e 33,6%, da privada.

Contudo, 50,7% das creches privadas sao
conveniadas com o poder publico. Somente
36% das criancas até 3 anos estdo na Edu-
cacao Infantil. Segundo a Fundacao Maria
Cecilia Souto Vidigal, 75,6% das criancas
mais pobres estao fora das creches.

Sendo assim, o acesso oscila de acor-
do com a classe social, deixando também
a mulher trabalhadora e a mulher negra a
mercé do governo. E importante dizer que
0S municipios nao vém garantindo o nume-
ro de vagas de acordo com as demandas e
gue alguns cargos de profissionais da Edu-
cacao Infantil que atuam diretamente com
alunos, nao sao reconhecidas no magisté-
rio. Reconhecer essas profissionais € in-
clui-las no Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério pelo fato das semelhancas nas
atribuicées de suas funcgodes, corroboradas
pela LDB 9394/96. As profissionais da Edu-
cacao Infantil devem se unir as mulheres
trabalhadoras que precisam, urgentemen-
te, dos servicos publicos de creches, visto
que as lutas devem ser articuladas contra
o machismo. O poder publico é ausente na
Educacéo Infantil.
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Nao a dupla funcao do Profissional da Educacao Infantil!

0 surgimento das creches no Rio de Janeiro aconteceu por volta dos anos 80, sob respon-
sabilidade da Secretaria de Assisténcia Social. O objetivo era liberar forga de trabalho femi-
nino para o mercado. Foi no Il Plano Setorial de Educacéao, Cultura e Desporto, na década de
1980, que a educacao pré-escolar foi oficializada.

Questionamentos sobre a funcao assistencial e compensatoria dessa primeira fase esco-
lar foram duramente levantados e debatidos. Em varias cidades, trabalhadoras das creches
eram terceirizadas, contratadas por 0Ss, sem formacao necessaria e seus direitos trabalhis-
tas desrespeitados, o que nao é diferente de hoje. Foram muitas as lutas para garantir con-
curso publico para profissionais atuarem nas creches. A Educacéao Infantil passa a ser de
responsabilidade da SME, com o Decreto n®20.525 de 2001, sugerindo uma mudanca na qua-
lidade do atendimento, desde a formacao dos profissionais, que devem pertencer ao quadro
de servidores municipais, provenientes de concurso publico, até o repasse de recursos que
garantam o atendimento necessario.

Desde entao, fica evidente que municipio do Rio de Janeiro demonstra seu reconhecimen-
to pela importéncia do atendimento a infancia no foco das politicas publicas. A formacao dos
profissionais da Educacao Infantil e sua atuacao sao diferenciadas por meio da dicotomia
“assistencial versus pedagdgico”, pois a ligacao cuidar e educar misturam-se. Essa questao
diverge em diferentes propostas de trabalho, conforme KUHLMANN JUNIOR (1998) fala. Por
conta do paralelo em questao, a E. |. em varios municipios, e como exemplo o Rio de Janeiro,
aparece nesse reflexo ambiguo. A constatacao é feita quando o governo, como estratégia
de reduzir gastos, nao utiliza uma nomenclatura unificada para tal profissional. Em alguns
locais, a desvalorizacao é tao grande que surgiram os Agentes de Educacéao Infantil, Esti-
muladores Materno-Infantil, Auxiliares de Creche, entre outros, enfatizando da existéncia
de leis aprovadas no reconhecimento, mas no aplicadas. Professores de Educacao Infantil
(PEI) e Professores Adjunto de Educacao Infantil (PAEI) tem seus direitos diferenciados dos
docentes das demais séries subsequentes quando seus 1/3 extraclasses ndo sdo cumpridos.
Na maioria das creches existentes no Estado do RJ, ndo existem docentes em quantitativo
suficiente, o que leva as profissionais da Educacao Infantil ndo reconhecidos no magistério,
a cumprirem dupla funcao, pois, ao mesmo tempo, sado auxiliares ou agentes, recebendo a
metade do salario referente as responsabilidades impostas.

Creches e escolas laicas, que respeitem a diversidade!

O espaco escolar € um dos mais importantes para que o desenvolvimento da crianca
aconteca de maneira integral. A fim de garantir a formacao nesse estagio de vida, é im-
portante repensar o curriculo da Educacéao Infantil para além dos conceitos didatico-pe-
dagdgicos, incluindo a discussao sobre as diversidades étnicas, culturais e de género, no
sentido de valorizar, respeitar e combater toda forma de machismo, LGBTfobia, racismo,
ou qualquer outro tipo de violéncia e preconceito, a partir das brincadeiras, jogos e praticas
educativas cotidianas. Permanece, ainda, o carater mais assistencialista do que educativo,
guando se percebe que as creches e escolas continuam depdsitos de criancas, fruto de
uma visado capitalista, em detrimento a construcdo do conhecimento cognitivo/social. A
proposta inicial € que o atendimento a criancas de 0 a 3 anos tenha um carater educativo,
sendo dever do Estado e um direito constitucional oferecer-lhes creches e pré-escolas
gue promovam o acolhimento, seguranca, conflanca e, posteriormente, o desenvolvimento
motor, cognitivo, afetivo e social da crianca.
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Entendemos que, para a realizacao de praticas educativas de qualidade em creches publi-
cas, € fundamental que sejam dispostos recursos, materiais pedagogicos e de higiene, ali-
mentacao adequada, espaco fisico adequado e estimulante para o aprendizado, quantitativo
ideal de funcionarios para cada turma de bercarios/ maternais/pré-escolas, valorizacdo de
profissionais e formacao continuada. Sobre a educacao das criangas, ainda € comum a uti-
lizacdo de datas comemorativas nas unidades de Educacao Infantil. Boa parte das escolas e
creches organizam o planejamento anual tendo como norteador as comemoracdes religio-
sas, patridticas, afetivas, simbdlicas e culturais. Geralmente, essas comemoracdes sao feitas
de forma desconectada de outros conhecimentos, o que nos apontam a pouca reflexao por
parte dos profissionais da E. . sobre a prépria pratica. A influéncia das religidées cristas é maci-
ca. E muito comum encontrarmos nas instituicées murais com passagens biblicas, festas de
comemoracao da Pascoa e do Natal. Ressaltamos que a escola publica é laica.

Contudo, a escola nao pode promover comemoracdes especificas de algumas religides.
Logo, esses espacos nao estao proporcionando uma educacao laica e democratica, que ga-
ranta a cada individuo a liberdade de expressao religiosa e de pensamento. Cabe a escola
socializar todo o conhecimento produzido pela humanidade, inclusive a religiosa e nao a im-
posicao de uma unica religiao.

Por uma Educacao Infantil verdadeiramente inclusival

A Educacao Infantil € uma etapa importante para qualquer individuo em formacao, pois,
ao longo do processo educativo, sera possivel seu sucesso nos outros segmentos do Ensi-
no Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior. Consequentemente, podemos encontrar
criancas que apresentam dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, necessitando
atendimento e professores especializados em instituicdes publicas. Se analisarmos a cons-
tituicdo de 1988, ela estabelece “o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras forma de discriminacao” (art. 3°, inciso V). No artigo 206, inciso
I, estabelece a “igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola” como um dos
principios para o ensino e garante, como dever do Estado, a oferta do atendimento educa-
cional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208). A realidade dos
Espacos de Educacao Infantil publica de todos os municipios do Estado do RJ é totalmen-
te diferente. O atendimento apresenta falhas, como auséncia de profissionais reconhecidos
no magistério, o que caracteriza a falta de investimentos para uma educacéo inclusiva. Na
maioria das instituicées nao asseguram curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos para atender as criancas com necessidades especificas, sejam elas
fisicas, psicolégicas ou mentais. E importante salientar que a oferta de Educacéo Especial é
um dever constitucional do Estado. De modo geral, a educacéo inclusiva tem sua importancia
a medida que todas as criancas possam participar ativamente na vida em sociedade, sem
discriminacdo e preconceitos e de forma igualitaria.

Queremos uma Educacao Infantil publica e de qualidade!

Uma das caracterizacdes ao detrimento da E. I. esta relacionado ao ataque que o munici-
pio do Rio de Janeiro € o ndo reconhecimento das AEl's no Magistério e PEl's e PAEl's sem
1/3 extraclasse. Na relacao profissional/crianca, o quantitativo ideal é 1 profissional para 3
criangas de bercario; 1 profissional para cada 4 criancas de M1; 1 profissional para 7 criancas
para M2; e 8 criancas por profissional para pré-escola; desde que todas as profissionais que
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estejam dentro de sala de atividades, tendo uma relacao direta e intima com a crianca, se-
jam reconhecidas através do Plano de Carreira Unificado por tempo e formacao, inclusas no
magistério. Salas de atividades/bergarios com climatizacao para qualidade ao atendimento
ao educando sao fundamentais. Ao contrario do que exigimos, a prefeitura do Rio de Janeiro,
vem extinguindo bercarios/maternais e colocando nas creches conveniadas onde as profis-
sionais nao tém formacao no magistério e o numero de criangas em excesso ao quantitativo
de trabalhadoras. Essa iniciativa faz parte de uma politica neoliberal que destréi a educacéao
publica gratuita, laica e de qualidade, e prioriza indices e metas, atribuindo um carater mer-
cadolégico ao universo educacional, repassando investimentos para a iniciativa privada. O
atendimento aos filhos da classe trabalhadora em horario integral ndo deve estar vinculado
ao fato de os responsaveis estarem no mercado de trabalho, o Estado é o verdadeiro res-
ponsavel pela formacédo do educando. Isso retira das costas da mulher o encargo de educar/
cuidar. Sobre a formacéao das criancas, das turmas de 4 e 5 anos, na prefeitura do Rio de
Janeiro, foram retiradas disciplinas importantes, o que reduz também o tempo destinado as
atividades extraclasse do professor, previstas em legislacao federal. O planejamento das ati-
vidades para as turmas de E.l. € uma etapa muito importante, que vai nortear toda a pratica
pedagdgica. Porém, as atuais politicas educacionais ainda nao garantem o tempo destinado
ao planejamento.

Educacao Etnico-Racial: A formacéo
do profissional para Educacao Infantil

Antes de abordar as questdes referentes a formacao do profissional da educacéao infan-
til, é necessario elucidar que a concepcao de crianga como sujeito de direitos, deve servir
como referéncia para a elaboracao de qualquer proposta curricular na Educacéo Infantil, e as
propostas pedagadgicas das instituicdes deverdo considerar a crianga como sujeito historico,
gue constroi sua identidade pessoal e coletiva durante as relacées.

Nesses momentos, a crianca “aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009). Apesar dessa
definicdo de criangca como sujeito competente, muitas professoras e professores que atuam
na Educacéo Infantil, possivelmente influenciados pelo mito da democracia racial, (BRASIL,
2004, p. 16) que é utilizado para encobrir o racismo, e/ou ainda por uma concepcao equi-
vocada de crianca e de infancia, acreditam que as criangcas pequenas nao sao capazes de
demonstrar racismo/preconceito e que, porisso, o trabalho com a tematica nio é necessario
para essa faixa etaria. Quanto a este aspecto, Junior et. al (2012, p. 9) contribui dizendo que,
no territério da educacao da primeira infancia, a ideia de felicidade e cordialidade é equivoca-
da, pois, “estudos de mestrado e de doutorado que tratam das relacdes raciais na faixa de 4
a 5 anos apontam que ha muitas situacées de discriminacao que envolvem criancgas, profes-
sores, profissionais de educacao e familias.”

A Educacao Etnico-Racial na Educacéo Infantil esta regulamentada por lei 10.639/2003 e
11.645/2008. Sua abordagem deve ocorrer em todas as instituicdes do pais. Todavia, existe
a necessidade de se investir na formacao de todos os profissionais para que uma educacao
realmente inclusiva aconteca. Para tanto, é essencial que haja a construcéao coletiva e aim-
plementacao de acdes efetivas de promocao da igualdade racial nos curriculos e propostas
politico-pedagadgicas das instituicoes.
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Rumo a luta, Profissionais de Educacao Infantil!

Aplicacao da Lei 6806/20 (AEls no magistério);Agente de Apoio a Educacgéo Especial no
Magistério, ja; Plano de Carreira Unificado por tempo e formacéao; 1/3 extraclasse para as
PEls e PAEls; Fim das creches conveniadas/parceria publico privada;Implementacao das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 nas unidades de E. |.; Garantia do direito as creches em hora-
rio integral das 7 as 17:30h, com apresentacao da construcdo de novos prédios; Formacao
durante a jornada de trabalho; Fim das gratificagées, incorporacéao jal; B6nus cultura para
todas as profissionais de Educacéao Infantil; Contra as adaptacées sem estrutura, de salas
de atividades para turmas de M1,M2 e pré-escola; Concurso publico para fonoaudiélogos,
psicologos, assistentes sociais, fisioterapeutas e terapeutas educacionais, para atuacao nas
creches e EDI's; Garantia de condicdes estruturais, de materiais pedagdgicos/higiene ade-
quados, professores de artes, educacao fisica e de sala de leitura para E.l.; Alimentacéao de
qualidade, com a pesagem das criancas atendidas e acompanhamento médico/dentistas
das que tém problemas nutricionais; Merendeiras/cozinheiras/profissionais de limpeza con-
cursados; Pela reducao do numero de criang¢as nas turmas, sem decréscimo de profissionais
e Fim do assédio moral.

TEXTO DE:
CILDA SALES E SAMANTHA GUEDES

ASSINAM: MARIA DA C. PEREIRA/CM MORRO DA PAZ
ALANA DA COSTA/CM QUAFA MARIA L. SANTOS/EDI KARINE LORRAYNE
ALESSANDRA S. OLIVEIRA/CM MUSSUM MARIA LUCIA DA SILVA/CM QUAFA
ALEXSANDRA J. ALVES/ CM MORRO DA PAZ MARIANA L.HENRIQUE/ CM MORRO DA PAZ
AMANDA N. 0ZANA/CM MORRO DA PAZ ARIANA MACHADO/CM QUAFA

ANA CLAUDIA M. SOARES/CM CARACOL MARILZA BITTENCOURT/EDI KARINE LORRAYNE
ANDREA A. LOPES/EDI KARINE LORRAYNE MARLEIDE F. SANTOS/CM MORRO DA PAZ
ANDREA SILVA DE OLIVEIRA/CM MUSSUM MICHELE FELICIA/CM QUAFA

ANDREIA O. PESTANA/CM MORRO DA PAZ MONICA A. R. SILVA/CM QUAFA

ANGELA R. OUVERNEY/CM MORRO DA PAZ MONICA F. DE AQUINO/EM PEREIRA PASSOS
ARIANE LOPES/CM QUAFA NANCI P. BERMUDES/CM CARACOL

CARLA M.SILVA/EDI KARINE LORRAYNE NOEMI C. DA SILVA/CM MUSSUM

CAROLINA RAMONDA/CM MORRO DA PAZ ONEIDA A. SILVA/CM QUAFA

CINTIA M. PEIXOTO/CM QUAFA RENATA DO N. SILVA/CM MORRO DA PAZ
DENISE P. MAURO/EDI KARINE LORRAYNE RENATA F. A. SANTO/CM MORRO DA PAZ
DIANA R. OLIVEIRA/CM MORRO DA PAZ RICARDO S. SOARES/CM MORRO DA PAZ
EDUARDA C. MELO/CM QUAFA ROSANE DE S. L.PAULA/CM MORRO DA PAZ
EDWIGES S. FELIX/CM MORRO DA PAZ SABRINA C. 0. LOPES/CM MORRO DA PAZ
ELIZABETH B. MOTA/CM QUAFA SAMANTHA ARAUJO GUEDES/4A CRE
ELIZABETH PAIVA/EDI KARINE LORRAYNE SANDRA S. SANT'ANA/EDI ARMANDO SALES
ETIENE AVELINO/EDI KARINE LORRAYNE SERGIO PERDIGAO/EM ALCIDE DE GASPERI
FERNANDO MACHADO/CM MORRO DA PAZ SHIRLEY 0. CASTRO/EDI KARINE LORRAYNE
FLAVIA G. PINTO/CM QUAFA SIMONE M. SANTOS/EDI KARINE LORRAYNE
FRANCISCA C. SALES/EM COSTA E SILVA SULIAN DA S. FIRMINO/CM MORRO DA PAZ
IVANILDE G. OLIVEIRA/CM MORRO DA PAZ TELMA C. S. PENEDO/CM MORRO DA PAZ
JULIANA B. DA SILVA/CM MORRO DA PAZ VALESCA S. BANDEIRA/CM MORRO DA PAZ
JULIANA O. PORTELA/EDI KARINE LORRAYNE VIVIANE DE B. GOMES/CM MORRO DA PAZ
LUCIANA M. A. PINTO/CM CARACOL VIVIANE DE OLIVEIRA/CM MORRO DA PAZ

MARIA DA C. LINDOSO/
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TESE ESPECIFICA SOBRE A ANIMACAO CULTURAL

AANIMAGAQ CULTURAL -
O SONHO NAO VAI ACABAR

“Nossa deformacao cultural nos faz pensar que cabe a um segmento
da sociedade levar cultura a outro. N6s temos é que buscar a cultura no povo,
dando condig¢des para que ela brote. S6 assim torna-se possivel

criar uma real identidade cultural”
Fernanda Montenegro

BREVE HISTORICO

Sabemos que a animacdo vem de uma
longa experiéncia na Europa Ocidental, em
paises como Portugal, Espanha e Franca. E
gue tem como concepcdo a animacao cul-
tural como acéo na dimenséao social, cultural
e educativa e com o objetivo de dinamizar
programas junto a sociedade.

As primeiras experiéncias estao associa-
das as novas correntes pedagogicas inspi-
radas em Decroly, que em 1907 fundava, em
Bruxelas, a Escola para a Vida, e Maria Mon-
tessori na Italia, com o seu movimento ino-
vador a volta de um novo modelo educativo
para a infancia, que influenciaram o mundo
com a pratica de novas formas de educar
centrada nas relacdes da escola com a co-
munidade. Em Portugal, com a experiéncia
pedagoégica com as escolas méveis, modali-
dade educativa itinerante, que pelo método
Jodao de Deus procedeu a uma alfabetizacao
em inumeras localidades e cuja intervencao
se ligava ja a processos educativos infor-
mais.

Em 1977 a UNESCO define a animacgao cul-
tural como um conjunto de praticas sociais
gue visam estimular a iniciativa e a partici-
pacao das populacdes no processo de seu
proprio desenvolvimento, e na dinamica

global da vida social-politica em que estao
integradas.

Em Portugal, de 1926 a 1974, a animacao
passou por um processo de deformacao
onde o governo autoritario usou a animacao
cultural para levar sua ideologia. No entan-
to, com os ventos que sopraram da Franca e
com toda a movimentacao de 1968 fizeram
com que grande parte da sociedade reto-
masse o rumo da animacao cultural, como
processo de auto-organizacao.

Na América Latina a animacao cultural
vem acompanhando o processo de redemo-
cratizacao dos paises que foram dominados
durante décadas pelas ditaduras militares.

Experiéncia da Animacao
Cultural no Estado
do Rio de Janeiro

A cultura popular surge das tradicoes, dos
costumes do povo e sédo transmitidas de ge-
racao para geracao.

A Histdria da Animacao Cultural no Rio de
Janeiro comeca com os movimentos po-
pulares, artistas populares levavam cultura
para as comunidades. Resgatando e valori-
zando a cultura popular, quando foi imple-
mentado o primeiro programa dos CIEP'S,
varios profissionais foram contratados pelo
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governo para desenvolverem o mesmo trabalho dentro das unidades de educaco. Porém a
contratacao foi feita pela CLT e no governo seguinte foram demitidos.

Vem entdo o segundo programa e cerca de 1500 animadores culturais séo selecionados
para trabalharem. Sao contratados como bolsistas da CEPUERJ e passam um ano trabalhan-
do nos CIEP’S e participando da capacitacdo na UERJ, com a promessa de ter concurso pu-
blico para esses profissionais. No entanto o concurso para esses profissionais ndo aconteceu
e todos foram contratados como cargo de conflanca do governo estadual.

A marginalizacao da cultura das populacées pobres tem sido feita no pais até hoje mudan-
do apenas de alvo, da capoeira ao funk a discriminacao a cultura que nao é produzida pelas
elites que é realizada do povo e para a povo sofre o processo de marginalizacao por parte dos
governos que reproduzem o discurso das elites.

O processo de marginalizacao da cultura popular ainda segue muito forte em nosso pais
até os dias de hoje, apesar da lenta mudanca de aceitacao a capoeira e ao funk, por exemplo,
uma vez que nao sao expressoes culturais produzidas pela elite. Tal discriminacdo pode ser
percebida ndo apenas na falta de apoio institucional por parte de governos, como na postura
violenta nas comunidades onde sao praticadas, por servidores policiais. Outro viés da politica
da classe dominante para a cultura popular é a massificacao de parte da cultura que pode ge-
rar algum lucro para as industrias do ramo servindo inclusive como correia de transmissao da
burguesia.. Ou seja, a cultura a servigo dos interesses das camadas dominantes mesmo tendo
uma capa popular. Isso foi massificado principalmente na década de 60 com a ditadura militar.

A escola faz parte da sociedade e como tal, acaba reproduzindo os mesmos valores da
classe dominante, quando as universidades e escolas de formagcao nao conseguem perceber
que a educacdéo critica/reflexiva precisa integrar o conhecimento historicamente acumula-
do pela humanidade que inclui o conhecimento cultural das diversas comunidades. Como
disse Paulo Freire, ndo basta ensinar que “Eva viu a uva”’, mas também todo o processo de
producao, quem lucra com esse processo, quem sao os explorados e como transformar tal
realidade.

Conhecer e valorizar nossa cultura popular significa manté-la viva, preservar nossa identi-
dade e construcao do nosso povo através do tempo.

As escolas sofreram e sofrem um distanciamento das comunidades em torno, ja que as elites
nao querem a real participacdo dessas comunidades na elaboracéo de gestao desse espaco.

Durante varios anos muitos teéricos da educacdo como Anisio Teixeira, Darcy Ribeiro e
Paulo Freire comecaram a questionar o espaco escolar como um lugar onde se desenvolva
0 ser pleno e para tal, é preciso associar a bagagem cultural de nossos alunos aos conheci-
mentos/ conteldos definidos no planejamento curricular, que também sao fundamentais na
formacao plena, uma bagagem cultural popular rica que valoriza a capacidade de participar e
gerir os espacos em que vive.

Na América Latina

A década de 1980, que curiosamente coincide com o momento de redemocratizacédo de
muitos de nossos paises - um periodo, portanto, marcado por grande imprecisao na recons-
trucdo de nossos mecanismos de participacao -, € marcado pela perda de poder do Estado,
perante as empresas, corporagcdes, normalmente multinacionais, pela venda de nosso pa-
triménio material e imaterial, pelo aumento do desemprego, pelo empobrecimento cultural,
pela exacerbacao do valor do consumo. (Vitor Andrade de Melo, 2006)
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Resgatamos a experiéncia da animacéao cultural implementada nas escolas da rede esta-
dual do Rio de Janeiro nas décadas de 80 e 90. Foram contratados profissionais de cultura
que tinham trabalho de base no movimento popular, que atuavam nas comunidades, onde
iriam desenvolver seu trabalho agora a servico do Estado. Esse projeto inovador no Rio de Ja-
neiro tinha relacdo com o conhecimento da cultura de cada comunidade onde o CIEP estava
inserido. O trabalho desenvolvia o que aguela comunidade tinha como anseio produzir, pro-
gramando a real necessidade dos projetos culturais desenvolvidos nas unidades escolares.
Onde professores e funcionarios tragavam metas com base na real participacao da comuni-
dade da escola e em torno da escola.

As escolas funcionavam também como centros culturais que abriam suas portas nos finais
de semanas. Isso leva a comunidade a ter contato direto com o espaco escolar, interferindo
com seu fazer cultural e muitas vezes em periferias que s6 contavam com esses espacos
culturais.

Esse modelo de escola, no entanto, foi substituido, nas duas ultimas décadas, por modelos
cada vez mais autoritarios, onde a comunidade fica afastada das decis6es democraticas re-
forcando a visao das elites de que a populacao nao tem capacidade de gerir seus espacos e
qgue seu fazer cultural ndo tem espaco para ser aprendido pelas novas geracées, reforcando
a cultura da classe dominante.

Os projetos culturais, que na década de 80 e 90 tinham seus pés voltados nas decisdes da
comunidade escolar perpassando pelo pedagdgico, foram substituidos por uma verdadeira
avalanche de projetos de ONGs que s6 serviram para desviar o dinheiro do publico para a pri-
vado reforcando a politica das elites onde o fazer cultural popular sé serve se acompanhado
de interesses empresariais.

Com isso os projetos culturais ndo possuem ligacado com o projeto pedagégico do CIEP,
muito menos refletem o que realmente as comunidades, que estao inseridas nas escolas,
tenham qualquer tipo de participacédo na elaboracdo e na gestdo desses projetos. O re-
sultado tem sido que eles caiam num vazio de efeitos s6 reproduzindo a cultura das elites
ja que as particularidades da cultura popular foram deixadas de lado pois os projetos vém
carregados da cultura das grandes midias.

A Secretaria Estadual de Educacéao do Estado do Rio de Janeiro vem, ao longo dos anos,
aprofundando a escola meritocratica, concepcao de educacao que reforca a disputa indivi-
dual em detrimento da valorizacdo dos diversos saberes e da producéo coletiva, onde se ngo
serve para “apertar parafusos” ou uma educacao de repeticdo nado tem vez e comisso toda a
cultura popular também é afastada.

Podemos sim levar musica classica, ou cultura erudita para essas comunidades, mas elas
tém que escolher se querem e o que nao querem. O capital costumar destruir aquilo que ele
nao consegue cooptar.

Desde 2011 os profissionais da animacao cultural vém sofrendo com as ameacgas de exo-
neracao bem como a precarizagao da profissdo sem nenhum tipo de valorizacao por parte da
SEEDUC que coloca os profissionais numa situacao de apagamento dentro da estrutura da
secretaria.

Na precarizacao esses profissionais sofrem com a falta de pagamento das suas contribui-
coes previdenciarias (recolhe, mas ndo repassa) bem como sem nenhum percentual de rea-
juste salarial ha 9 anos ganhando hoje no seu vencimento basico menos que um salario-mini-
mo. Dos 1.500 restaram apenas 330 profissionais que ora estdo com idade para se aposentar
e nao podem devido ao nao repasse da contribuicao previdenciaria por conta da SEEDUC.
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Por isso precisamos lutar:

Manter a animacéo cultural como projeto cultural dentro das escolas.

Lutar pela regularizacao e valorizacao dos que hoje estao trabalhando nas unidades esco-

lares.

A animacao cultural € um instrumento de luta e porisso esses profissionais conhecem bem
sua capacidade de se auto organizar ndo cabendo nenhum tipo de controle sobre sua organi-
zacao. Por isso é fundamental retomar o coletivo de animacéo cultural dentro do SEPE, com
toda a infraestrutura dada a qualquer coletivo, sem que fique condicionada as vontades de

alguns grupos politicos.

ASSINAM

1- MIRNA MAIA FREIRE - REDE ESTADUAL - ANIMA-
DOR CULTURAL - MAGE

2 - SERGIO ALVES - ANIMADOR CULTURAL - REDE
ESTADUAL - CIEP 165 - BRIGADEIRO SERGIO CAR-
VALHO

3 - GESA LINHARES - APOSENTADA - RIO DE JA-
NEIRO

4 -HELITON COUTINHO TORRES - ANIMADOR CUL-
TURAL - REDE ESTADUAL CIEP 210 MARIO ALVES
DE SOUZA VIEIRA - BELFORD ROXO

5 - MARILENA FARIAS DE PINHO. ANIMADOR CUL-
TURAL - REDE ESTADUAL - C.E.PROFESSOR JOEL
DE OLIVEIA - DEODORO RIO DE JANEIRO

6 - GUALBERTO IZAIAS DE OLIVEIRA TINOCO, (PI-
TEU), SERVENTE APOSENTADO DAE. E. PROFESSOR
JOSE ACIOLLI

7 - DANIELA ABREU - PROF DE ARTES - REDE ESTA-
DUAL - C.E PROFESSOR ALFREDO BALTHAZAR DA
SILVEIRA - MAGE

8 - MAURO VINICIUS DE SOUZA FLORIANO - PRO-
FESSOR MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS EM PADRE
JO’SE DILSON DOREA/ EM ROSANGELA DE FREITAS
- RIO DAS OSTRAS

9 -MATHEUS PEPE CRESPO - PROFESSOR DA REDE
ESTADUAL - CE JOSE FRANCISCO DE SALLES -
CAMPOS DO GOITACAZES

10 - SILVANA ELISABETH DOS SANTOS - ANIMADO-
RA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - C.
E. PROF® VENINA CORREA TORRES - NOVA IGUACU

11 - EDGARD VIEIRA MATOS (MODUAN MATUS) -
ANIMADOR CULTURAL - APOSENTADO

12 - CLAUDIO VAZ COELHO - ANIMADOR CULTURAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - COLEGIO ESTA-
DUAL PROFESSOR CLOVIS MONTEIRO - RIO DE JA-
NEIRO

13 - IVERSON MEDEIROS CARNEIRO - ANIMADOR
CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - C.E.
CENTRAL DO BRASIL.

14 - GILBERTO RIDRIGUES DA SILVA JUNIOR - PRO-

FESSOR DA REDE ESTADUAL COLEGIO ESTADUAL
DE MAGE - CIEP 327 PEDRO AMERICO - MAGE

15 - ROSE MARIA DOS PASSOS DA SILVA - ANIMA-
DORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CIEP 392 MARIO DE ANDRADE - SANTA CRUZ - RIO
DE JANEIRO

16 - ALESSANDRA FERREIRA DE CARVALHO, ANI-
MADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO CIEP 374 AUGUSTO RODRIGUES...BELFORD
ROXO

17 - WILLIAN BENITA DE JESUS PRROFESSOR DA
REDE ESTADUAL - C. E.BRASIL - MESQUITA

18 - EPAMINONDAS LIMA VIEIRA DE QUEIROZ- ANI-
MADOR CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- CIEP 239- PROFESSORA ELZA VIANNA FIALHO -
SAO GONCALO

19 - ELDA MARIA STORANI GONCALVES DE ROSA -
ANIMADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - CE PROFESSOR DARCY RIBEIRO - MARICA

20 - ANTONIO JONAS CHAGAS MARREIROS - ANI-
MADOR CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - CIEP BRIZOLAO 259PRFA MARIA DO AMPARO
RANGEL DE SOUZA MARICA

21 - DENEIR DE SOUZA MARTINS - - ANIMADOR
CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEP
127 - FREI ACURSIO ALOISIO GONZAGA BOLWER -
MAGE

22 - ELAINE CARMEN DE ARAUJO PAIVA LIRA ANI
MADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - COLEGIO ESTADUAL ALFREDO NEVE - NOVA
IGUACU

23 - ALEX TRENTINO - PROFESSOR DA REDE ESTA-
DUAL - CE ANDRE MAUROIS/CE RAUL VIDAL - NI-
TEROI

25 - LUCIA REGINA MENDONCA DOS SANTOS - ANI-
MADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - CIEP 421 DEPUTADA CRISTINA TAVARES - SAO
GONCALO

26 - ROGERIO CARMO PROFESSOR DA REDE MUNI-
CIPAL DE NOVA IGUACU - DIRETOR DO NUCLEO DE
NOVA IGUACU
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27 - MARIA ENI CAJUEIRO DO AMARAL - ANIMADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - COLEGIO ESTADUAL ALBERTO TORRES - SAO JOAO DA BARRA

28 - ROSANGELA MARTINS NUNES ANIMADORA CULTURAL - COLEGIO ESTADUAL MINISTRO
JOSE DE MOURA E SILVA EM SAO GONGALO - RJ

29 - LUIZ CARLOS ABREU VALENTIM - ANIMADOR CULTURAL - APOSENTADO - NILOPOLIS

30 - RAFAEL GOMES - ANIMADOR CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - C.E - NOVA
IGUACU

31- MONICA CILENE MOUTA DE LIMA - ANIMADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - CIEP 311 DEPUTADO BOCAYUVA CUNHA - CAMPO GRANDE

32 - LILILMAR HEIL FIGUEIRA - ANIMADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -C.E.
GUILHERME BRIGRISS - NITEROI

33 - FATIMA CARDOSO TAVARES GUIMARAES - ANIMADORA CULTURAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - CIEP 244 BRIZOLAO OSWALDO ARANHA - CAMPO GRANDE

34 - ANDRE DA SILVA PEREIRA - ANIMADOR CULTURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -C.E.
PADRE ANCHIETA - DUQUE DE CAXIAS

35 - ANGELO CEZAR JACHELLO JUNIOR - PROFESSOR (NOVA FRIBURGO)

36 - DEBORA D’ OLIVEIRA NAVAL (CABO FRIO E COSTA DO SOL),

37 - DENISE SOARES TEIXEIRA (CABO FRIOQ),

38 - HUMBERTO DA SILVA MICHAELI (COORDENAGCAO NUCLEO VASSOURAS)

39 - ILZA CARLA BRUM BASTOS PINHO - APOSENTADA DIRECAO NUCLEO VASSOURAS
40 - JANAINA MATOS DA SILVA (PROFESSORA NOVA IGUACU)

41 - KELI MORAES ABREU (NOVA FRIBURGO

42 - LEONARDO DE FREITAS (PROF EM MENDES E DIRECAO NUCLEO VASSOURAS)
43 - MARCOS RANGEL DE LIMA (DUQUE DE CAXIAS),

44 - MARIA DO CARMO- (DIRECAO NUCLEO CAMPOS)

45 - MARIZE VIEIRA DE OLIVEIRA (DUQUE DE CAXIAS)

46 - SERGIO TADEU RODRIGUES DOS SANTOS (APOSENTADO REDE ESTADUAL)
49 - SHEILA CRISTINA MARTINS (APOSENTADA CAXIAS)

50 - SILVANA LOPES DOS SANTOS (DIRECAO NUCLEO CAMPOS- APOSENTADA)

XVI Congresso do Sepe 19 CADERNO DE CONTRIBUICOES



{NA LUTA

www.seperj.org.br
instagram.com/sepe_rj
n facebook.com/Seperj

@ youtube.com/SepeRIoficial
, twitter.com/RjSepe

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO

Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro,

Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040

Recepgao: (21) 2195-0450.

Departamento Juridico: (21) 2195-0457
seperj.org.br/filiacao (Agendar atendimento, 10h as 16h).




