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TODOS A ASSEMBLEIA DA
REDE ESTADUAL NO DIA 08/07

Assembleia sera no Club Municipal, as 10h

Sepe convoca os profissionais da rede esta-
dual para a assembleia geral, que sera realiza-
da no dia 08 de julho, no Clube Municipal (Rua
Haddock Lobo 359; Metrd Afonso Pena), a partir das 10h.

No dia 29 de junho, em assembleia realizada na Qua-

dra da Escola de Samba Sao Clemente, com mais de mil

profissionais presentes, a categoria discutiu os resulta-

dos da audiéncia de conciliagdo do dia 28/6, no Tribunal

de Justica (TJ RJ) e decidiu pela suspensado do movi-

mento grevista e pela continuacado da mobilizacéo para

gue o governo atenda as reivindicacdes da categoria. B

Durante 43 dias, a educacao
estadual deu uma prova de for-
ca contra o ataque do governa-
dor Claudio Castro ao direito le-
gitimo dos educadores ao piso
nacional do magistério, exigin-
do respeito ao Plano de Carreira
e ao direito constitucional dos
funcionarios de ndo receberem
vencimentos menores que o
salario minimo.

Foram realizadas marchas
ao Palacio Guanabara, idas e
vigilias na Alerj e no Tribunal

de Justica, além de passeatas
pelas ruas do Rio e atos des-

centralizados das regionais da
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capital e dos nucleos do Sepe

para esclarecer a populacao

sobre as razbes da greve. ®

NESTA EDICAO: CRONOLOGIA DA GREVE DO ESTADO | ACORDO NO TJ | REPOSICAO



Conheca os pontos do
acordo na audiénciade
concnlla;ao noTJRJ
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Vigilia na frente do Tribunal de Justi¢a, durante todo o dia 29 de junho.

o dia 28 de junho, a coordenacao do Sepe participou

de audiéncia de conciliacao no Tribunal de Justica

para discutir as reivindicacdes da greve da rede
estadual, que havia sido declarada ilegal, com multa diaria.
Apos longo e duro didlogo, o acordo foi posto nos seguintes
termos, submetidos a assembleia da categoria:

1- REAJUSTE GERAL

O Sepe se comprometeu a,
no prazo de 30 dias, enviar a
Seeduc uma proposta de re-
composicdo das perdas e au-
mento real para a categoria;
ja o Estado se comprometeu
em submeter o documento ao

Conselho do Regime de Recupe-
racdo Fiscal (Unido), em até 60
dias apods o recebimento do do-
cumento.

2 - MiNIMO DE DOIS TEMPOS
EM CADA DISCIPLINA
O Estado se comprometeu a

POR QUE A PAUTA DO PISO NAO FOI
DEBATIDA NA AUDIENCIA NO TJ?

Dado que temos acao judicial, com decisées
até agora favoraveis, na qual o piso nacional é
reconhecido como vencimento minimo do pri-
meiro nivel da carreira e, por isso, com reper-
cussao nos diferentes niveis, o Sepe optou por
nao tratar desse tema na audiéncia e aguardar o

desfecho da sua acéo coletiva.

VIDEO: Veja explicacdo
de [talo Pires, advogado
do Sepe, durante a
assembleia, sobre essa
questdo. Aponte a camera
do celular ao QR-Code

ou utilize seu leitor.

bit.ly/VideoJuridicoAcaoPiso

garantir, para 2024, o minimo de
dois tempos de aulas para todas
as disciplinas obrigatdérias em to-
dos os anos de escolaridade.

3 - CONCURSO PUBLICO

0O Estado se comprometeu a
convocar os professores efetivos
e temporarios, conforme Termo
de Ajustamento de Conduta com
o Ministério Publico.

4 - MIGRACAO

O Estado se comprometeu, no
prazo de 100 dias, a encaminhar
ao Conselho do Regime de Recu-
peracdo Fiscal uma proposta de
migracdo com aumento da carga
horéaria de 18h para 30h aula/se-
manais, apos analise de impacto
orcamentario

rio. N
5 - ABONO MULTAS E CORTE J

o Estado renunciou aos valo-
res referente as multas fixadas e
o0 Sepe se comprometeu a enviar
a Seeduc cronograma de reposi-
cao de aulas. A secretaria ira ana-
lisar e submeter o documento ao
governador para que, celebrado
o acordo, seja emitido decreto
com vistas ao abono disciplinar e
financeiro das faltas por greve e
paralisacoes em 2023.

Sepe enviou
propostade
reposicao das
aulas a Seeduc

Sindicato cobrou devolugao de descontos,
com reposicao de aulas a partir de agosto

Na assembleia de 29 de junho,
foi definida uma proposta

de reposicdo do calendario
escolar, conforme parte do
acordo entre o sindicato e a
governo do Estado durante

a audiéncia no TJ. No caso, o
governo se comprometeu com
a devolucéo dos descontos de
greve e suspensao da aplicacao
e do cédigo 30 (falta) no periodo
T e e dos dias de paralisagdo

~= | durante o ano de 2023. Na
proposta de reposicéo dos dias
de paralisacéo (greve de 24 horas) e dos 30 dias letivos
de greve, o Sepe demarcou, no oficio, a importancia em
se observar “a realidade e autonomia pedagdgica de cada
professor regente”. Além disso, foi reivindicado a “devolucao
imediata dos valores em folha suplementar no més de julho
de 2023 e posterior publicacdo do abono para todos os fins
em Diario Oficial, para assim ter inicio a reposicao a partir
de agosto”. Pela nossa proposta, a reposicdo que ocorreria
entre 1° de agosto e 20 de dezembro.

L> SEPE/DIEESE comprova perdas salariais narede estadual

Estudo do Sepe/Dieese sobre o comportamento dos salarios dos profissionais
da rede estadual de 2014 a 2023 mostra de forma contundente o tamanho das
perdas da categoria. Para que os salarios em 1° de junho de 2023 retornassem
ao mesmo poder de compra de 1° de julho de 2014, seria necessario um
reajuste, em maio deste ano, de 41,46% pelo INPC (indice Nacional de

Precos ao Consumidor)-IBGE e de 40,65% pelo IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo)-IBGE. O Dieese fixou como marco inicial para
acompanhamento dos vencimentos basicos dos profissionais da rede estadual

INPC-IBGE (2014-2023)

69.36%
Inflagdo 19'72%

reajuste no periodo

41,46%

reajuste ainda necessdrio
para igualar poder de compra

o poder de compra que vigorava em 1° de julho de 2014, data do penultimo

reajuste, e comparou a evolucéo dos vencimentos com a variacao da inflacao
medida pelo INPC-IBGE e pelo IPCA-IBGE. Entre 1° de julho de 2014 a 31de
maio de 2023, o INPC e o IPCA apresentaram variacao de, respectivamente, Inflagédo
69,36% e 68,39%. No mesmo periodo, os salarios da categoria foram

reajustados em 19,72% (13,05% em fevereiro/2022 e 5,9% em janeiro/2023).

Isto faz com que, em 31 de maio de 2023, os salarios mantivessem apenas

70,69% do poder aquisitivo de 1° de julho de 2014, segundo o INPC.

IPCA-IBGE (2014-2023)

68,39%
19.72%

reajuste no periodo

40,65%

reajuste ainda necessdrio
para igualar poder de compra

Sepe foi a Seeduc discutir
reposicao e devolucao
de descontos

A direcao do Sepe foi a Seeduc no dia
04/07 para discutir a reposicao dos dias
de greve e paralisacoes, devolucao dos
descontos, além de varios outros questio-
namentos. Na reuniao, ressaltamos que a
categoria nao concorda com a reposicao
ainda em julho, como quer a Seeduc, an-
tes da devolucao dos valores descontados.

Leia os detalhes do que foi discutido:

H O Sepe cumpriu o acordo mediado pelo TJ e en-
viou a Secretaria, no dia 3/7, um oficio com a propos-
ta de reposicao aprovada pela assembleia que ter-
minou com a greve, dia 29/6. O texto tem como base
iniciar a reposicao a partir de 1/8, indo até 20/12. A
Seeduc, no entanto, ndo aceitou a proposta do sindi-
cato e determinou iniciar a reposicao ja em julho, con-
forme “nota técnica” divulgada no processo de dissidio.

B Na nota da Secretaria, esta previsto o inicio da re-
posicao da seguinte forma: 5 dias presenciais em
julho (10 a 14/7); 10 dias presenciais no 2° semes-
tre, entre sabados, feriados ou pontos facultati-
vos a escolha da escola; e 19 dias de forma remo-
ta com material impresso ou “Google Classroom”.

B Segundo a Seeduc, o prazo para as direcdoes entrega-
rem o calendario de reposiciao as regionais sera até 6/7.

H O Sepe questionou o pouco tempo para aorganizacaoe
apresentacaodocalendariodereposicao.Ressaltou,tam-
bém, o compromisso anterior assumido pela secretaria
de Educacao, que nao estava presente nesta reuniao, do
pagamento dos dias das paralisacdes e greve, incluindoa
GLP, emfolha suplementar ainda dentro do més de julho.

mAdirecaodoSepe,alémde questionarquandoserapaga
a folha suplementar, questionou também quando sera
publicado em Diario Oficialoabono, paratodososfins,dos
dias parados, conforme estabelecido no acordo judicial.

B A Seeduc informou que devera responder aos ques-
tionamentos do sindicato, incluindo a reposicao e paga-
mento da GLP, antes da assembleia do dia 8.




CRONOLOGIA DA

43 DIAS DE MOBILIZACAO
MOSTRARAM A FORCA
DA CATEGORII-\
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11/05: Assembleia decide por greve a partir

de 17/05;

17/05: Comeca a greve na rede estadual;
18/05: Assembleia no Largo do Machado
mantém a greve e sai em passeata até o

Palacio Guanabara;

23/05: Assembleia no Circo Voador, com
passeata até a Alerj;

24/05: Sepe repudia decreto do governo

por nao cumprir o Piso Nacional do Magistério

e descumprir o Plano de Carreira;

25/05: Comeca o 16° Congresso do Sepe

(até 27/05);

30/05: Sepe se reuniu com presidente da

Alerj, deputado Rodrigo Bacelar;

01/06: Assembleia na Hebraica, com passeata
até o Palacio;

05/06: Dia D da Educacéo, com atos nos
municipios;

06/06: Assembleia no Circo, com passeata

até a Alerj;

11/06: Passeata na orla de Copacabana;
14/06: Vigilia na Aler;j;

15/06: Assembleia na Sao Clemente mantém

a greve, com passeata até a Central;

16/06: Reunido com a Seeduc;

21/06: Assembleia na Sao Clemente decide pela
continuacao da greve;

23/06: Sepe entra com recursos na Justica
contra as multas aplicadas a greve e contra a
aplicacao do cédigo 30 na categoria;

26/06: Associacao dos Juizes para a
Democracia faz nota de apoio ao Sepe, seguindo o
exemplo de dezenas de entidades de todo o Pais;
27/06: Sepe vai a Brasilia para buscar apoio
agreve;

29/06: Assembleia da rede estadual, na Sao
Clemente, decide pela suspensao da greve, com
a manutencao da mobilizagao
da categoria.
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