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NESTE BOLETIM:

46 anos do Sepe-RJ

Escolha de representantes no 
Conselho Municipal de Educação

Sepe/Dieese mostra avanço
das perdas da rede municipal RJ







REDE MUNICIPAL RJ FARÁ
GREVE DE 24H DIA 08/08

No dia 8 de agosto, os profi ssionais da 
rede municipal têm um compromisso 
com a luta pela valorização profi ssional 

e conquista dos nossos direitos. Neste dia, 
a categoria fará uma greve de 24 horas em 
defesa da recomposição salarial, pelo 1/3 
extraclasse, por melhores condições de 
trabalho, contra a carência de profi ssionais 
nas escolas, por concurso público, pelo 
atendimento pela SME RJ das demandas dos 
diversos segmentos que compõem a rede, 
entre outras reivindicações. 

>> 19/07: Assembleia on-line para a escolha de 
representantes do Sepe ao Conselho Municipal de 
Educação RJ, 18h;

>> 05/08: Conselho Deliberativo da rede municipal;

>> 08/08: Greve de 24h, com assembleia, às 9h, Na 
Quadra da Estácio de Sá, seguida de passeata até o 
Centro Administrativo São Sebastião, onde haverá
um ato de protesto;

Calendário:

No dia 16 de julho de 1977, foi fundada a Sociedade Estadual dos Professores 

(SEP). Foi desta entidade, criada há 46 anos, que nasceu o atual SEPE. A 

SEP congregava professores de escolas públicas e privadas e foi forjada na 

luta contra a ditadura militar, que proibia a sindicalização dos servidores 

públicos. As primeiras assembleias aprovaram a luta pela equiparação do 

magistério do antigo estado do Rio ao da antiga Guanabara. A equiparação 

foi feita pouco depois, em uma primeira grande vitória.

>> 09/08: Ato nacional em Brasília convocado pela 
CNTE, em defesa da Educação;

>> 12/08: Plenária do Coletivo Estadual de 
Funcionários;

>> 18/08: Plenária do Coletivo da Capital de Funcionários.

>> 25 e 26/08: Seminário de Educação Infantil da 
Rede Municipal RJ



Sepe convoca assembleia
on-line para escolha de
representantes no Conselho
Municipal de Educação RJ
O Sepe convoca todos os professores e fun-

cionários da rede municipal de educação do 
Rio de Janeiro, filiados ou não ao sindicato, 

a participarem da Assembleia Extraordinária on-li-
ne, no dia 19 de julho de 2023 (quarta-feira), às 18 
horas, em primeira convocação, e às 18h30, em se-
gunda e última convocação, com qualquer número 
de presentes, para discussão e deliberação sobre a 
seguinte ordem do dia:

n Eleição dos representantes do SEPE, sendo um 
titular e um suplente, para os cargos relativos a re-

presentantes de entidades representativas de tra-
balhadores da Educação do Conselho Municipal de 
Educação do Município do Rio de Janeiro, para o bi-
ênio 2023-2025.

Para participar da 
assembleia, o profissional 

de educação deverá acessar 
o seguinte link de inscrição: 

https://rio.seperj.info/av/
Ao acessar o link, o 

profissional deverá responder 
a um cadastramento  

O governo federal anunciou o encerramento do Programa 
Nacional das Escolas Cívico-Militares. A decisão de acabar com 
o projeto foi tomada pelos Ministérios da Educação e Defesa, de 
acordo com ofício enviado aos secretários de Educação em todo 
o país. O documento foi assinado pela coordenadora-geral de 
Ensino Fundamental do MEC, Fátima Elisabete Pereira Timotheo 
e pelo diretor de políticas e diretrizes da Educação Básica do 
ministério.  O projeto das Escolas Cívico-Militares era o carro 
chefe da política educacional do governo Bolsonaro. Cerca de 
200 unidades em todo o país adotaram o modelo, que tem gestão 
compartilhada entre pastas da Educação e da Segurança Pública.  

Os sindicatos e diversas entidades ligadas ao setor educacional 
sempre se mostraram contrários ao modelo por entenderem 
que ele incentiva um processo autoritário e excludente: ao invés 
de investir nas escolas públicas das redes regulares, sempre 
carentes de infraestrutura e valorização dos profissionais 
que nelas atuam, o projeto das Escolas Cívico-Militares impõe 
condutas rígidas e de disciplina, além de comprometer a gestão 
democrática.  No município do Rio de Janeiro, o ex-prefeito 
Crivella chegou a criar uma escola em parceria com o governo 
federal, no Bairro do Rocha, na Zona Norte.

Governo federal anuncia 
fim do programa das
escolas cívico-militares

Secretaria de Saúde
do Sepe teve audiência 
com Perícia Médica
do município
A Secretaria de Saúde do Sepe teve 

uma reunião com o coordenador técni-

co da Perícia Médica do município do Rio 

de Janeiro, Carlos Renato Pinto de Oli-

veira. No encontro, além dos diretores 

do sindicato, também estavam presen-

tes membros da Coordenação Técnica 

da Perícia Médica: Humberto Nunes de 

Amorim e Denise Bernardes. A reunião 

tratou de diversos temas de interesse 

da categoria, como questões sobre ca-

racterização de acidente de trabalho e 

encaminhamento do servidor para ava-

liação na Perícia; readaptação; aposen-

tadoria por invalidez e caracterização 

de ocorrências de violência no espaço 

escolar contra profissionais como aci-

dente de trabalho. Leia a matéria com-

pleta em nosso site: www.seperj.org.br.



O levantamento tomou como marco inicial 
para o acompanhamento dos vencimentos bá-
sicos da categoria o poder de compra que vigo-
rava em 1º de março de 2019, quando houve o 
penúltimo reajuste e comparou a evolução dos 
vencimentos com a variação da inflação me-
dida pelo INPC-IBGE e pelo IPCA-IBGE. Assim, 
no período de 1º de março de 2019 a 31 de maio 
de 2023 os índices apresentaram uma varia-

ção de, respectivamente, 30,97% e 29,70%, 
enquanto os salários no mesmo período ti-
veram um reajuste de 5,35%, concedido em 
dezembro pelo prefeito Eduardo Paes, a títu-
lo de recomposição da inflação do ano pas-
sado. Com isso, em 31 de maio de 2023, os 
salários manteriam apenas 80,44% do poder 
aquisitivo de 1º de março de 2019, segundo o 
INPC-IBGE.

Um novo estudo do Sepe/Dieese sobre o comportamento dos 
salários dos profissionais da rede municipal do Rio de Janeiro entre 
2019 e 2023, divulgado no dia 7 de julho, mostra que, para que os 
salários em 1º de junho de 2023 retornassem ao mesmo poder de 
compra de 1º de março de 2019, seria necessário um reajuste sobre 
os salários de maio de 2023 de 24,32% pelo INPC-IBGE e de 23,12% 
de acordo com o IPCA-IBGE.



SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS 
DA EDUCAÇÃO DO RIO DE JANEIRO
Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro, 

Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040

Recepção: (21) 2195-0450.  

Departamento Jurídico: (21) 2195-0457 

(Agendar atendimento, 10h às 16h). seperj.org.br/fi liacao

www.seperj.org.br
instagram.com/sepe_rj

facebook.com/Seperj

youtube.com/SepeRJofi cial

twitter.com/RjSepe

TJ mantém decisão em favor
do Sepe no 1/3 extraclasse
na rede municipal
Visando instrumentalizar a ação do Sepe que corre na Justiça pela implantação 
do 1/3 da carga horária na rede municipal, o sindicato solicita aos professores(as) 
que enviem, até 20 de julho, cópias em formato PDF de materiais de suas unidades 
escolares, comprovando o descumprimento do 1/3

A decisão do Tribunal se deu em 2ª instância e 
determina o prosseguimento do processo. 
Dessa forma, o Jurídico do Sepe vai reno-

var o pedido de audiência especial de conciliação, 
no que sempre foi apoiado pelo Ministério Públi-
co, visando a garantia da efetivação do 1/3 em 
toda a rede, para que as partes possam buscar um 
acordo que garanta em toda a rede o 1/3 de jornada 
extraclasse.

Dessa forma, o Sepe solicita aos professores(as) 
que enviem, até 20 de julho, cópias em formato PDF 
de materiais de suas unidades escolares, compro-
vando o descumprimento do 1/3 (folha de ponto, 
quadro de horários, decisões em processos admi-
nistrativos etc.); no email, é fundamental que o ser-
vidor especifi que quais profi ssionais de quais car-

gas horárias estão sendo mais prejudicados por tal 
descumprimento, para que o nosso Jurídico junte 
ao processo, no pedido de audiência. 

Assim, se um servidor enviar o quadro de horários 
ou folha de ponto, por exemplo, deve explicar como 
está ocorrendo o descumprimento. O mesmo serve 
para os demais documentos. O servidor deve se lem-
brar que o seu documento será usado para conven-
cer o magistrado do descumprimento da lei do 1/3 na 
rede, por isso é importante o detalhamento.

Atenção, os servidores terão os nomes expos-
tos no processo, que é público. Por isso, ao man-
dar o documento, tenha certeza que os documen-
tos, com os nomes expostos, poderão ser usados 
no processo. O material deve ser enviado, até o dia 
20/07, para o email: municipiorio@seperj.org.br

SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL RJ
25/08  (manhã e tarde)

n  09h: Coff ee Break/Credenciamento
n  10h: Diagnóstico da Educação Infantil do RJ
n  12h30: Almoço
n  14h: Carreiras da Educação Infantil (separado
em grupos das carreiras) 
n  15h: Plano de Carreira e Piso Nacional 
n  16h30: Ato do Dia da Educação Infantil na
Escadaria da Câmara de Vereadores

26/08 (manhã)
n  09h30: Coff ee break 
n  10h: Violência e
Saúde Mental  
n  11h30: Currículo
da Educação Infantil 

 Coff ee break 


