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Secretaria de aposentad@x 2022-2025  
             Ata de reunião dos  Coletivos de Aposentadxs 

Reunião  : Sexta reunião coletivo estadual 
aposentadxs (14ª da gestão) 

Data: 15/08/23 

Local: SEPE RJ Hora: 9:30 h 

Pauta: Informes do Jurídico Dra Juliana  
Informes gerais  
Encaminhamentos 
Ato de lançamento da campanha unificada após a reunião, 12 h, cinelândia 
 

Participantes: 
 

Eliana e Graciete pela SAP.   81 pessoas assinando livro de presença  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assuntos 
debatidos: 
 
 

INFORME NOVA ESCOLA APOSENTADOS – 15/08/2023:  
*NOVA ESCOLA – aposentados com paridade – cobrança retroativa anos de 2000 
a 2009 – conforme vão chegando, o Jurídico segue enviando periodicamente ao 
cartório da 8ª Vara de Fazenda Pública os dados (bancários, matrícula, CPF) 
corrigidos dos servidores PENDENTES de pagamento. Repetimos a orientação de 
que é importante o servidor verificar sua conta corrente originária - aberta junto com 
sua conta salário no Bradesco - pois o valor, em alguns casos, foi depositado nesta 
conta corrente e não na conta salário. Novos mandados bancários seguem, assim, 
sendo corrigidos e expedidos, contudo, os servidores não retornam para nos 
confirmar o pagamento, pelo que, na ausência de retorno, vamos considerando que 
as correções estão resolvendo tais casos. Importante registrar que casos dos grupos 
1 a 3 – quando os mandados eram impressos e o servidor os levava para 
levantamento direto no Banco do Brasil (pessoalmente ou por procurador) – devem 
ser averiguados diretamente no Banco do Brasil (indicamos que seja naquele 
localizado dentro do Forum da capital – Av. Erasmo Braga, 115 – Centro/RJ, pois 
nem sempre agências bancárias de outras localidades são suficientemente precisas 
nas informações), eis que não possuímos detalhes sobre os levantamentos 
realizados na época. Com relação aos servidores REMANESCENTES (288 
matrículas), a petição foi protocolada em abril/23 e, após sua apresentação, o 
processo já aumentou em mais de 7 mil páginas, ultrapassando atualmente a marca 
de 40 mil páginas, com diversas intervenções externas de diversas pessoas (e 
cartórios de processos de varas de outras comarcas), o que impacta bastante no 
desenvolvimento do processo. Após algumas intercorrências internas no cartório e 
férias de alguns dos seus servidores, seguimos buscando junto ao cartório e à 
assessoria da Dra. Juíza uma forma de enviar os autos ao gabinete para que ela 
possa apreciar essa petição sem que isso congele o andamento processual, pois o 
correto, conforme o cartório informa, é enviar o processo todo e isso geraria 
ausência de qualquer outra movimentação. Nossa expectativa é de que alguma 
novidade possa vir ainda em agosto, trabalhamos para isso. Em paralelo à condução 
dos PENDENTES e dos REMANESCENTES, também seguimos, quando 
solicitados, respondendo a emails, ofícios de outras comarcas, Defensoria Pública, 
etc., sobre os casos de processos individuais e de herdeiros. Seguimos empenhados 
em resolver todas as questões e informaremos quando houver novidades.  
 
Nossa campanha e a Valorização dos profissionais da educação.  
 
Harmonia de nossas reuniões precisam chegar nos Núcleos e Regionais (“conflitos 
constantes precisam ter fim!”) 
Campanha de solidariedade Rede Municipal Duque de Caxias 



 
Etarismo dentro e fora do SEPE 
Organização Núcleos e Regionais 
Dados dos aposentadxs do Sepe 
 
Propostas da carta de Conservatória referendadas na tese para o Congresso  
compreendemos estarem aprovadas apesar de não aparecerem na ata final do XVI 
Congresso.   Vamos continuar encaminhando. 
 
Levantamento para os Núcleos e Regionais trazerem para a reunião de 
Setembro: 
 
1. Direção solicite situação real dos Municípios através dos Núcleos 
novamente: 
● Plano de Carreira (onde já é unificado) 
● Se paga o piso no Plano de Carreira 
● Situação dos (as) funcionários (as) 
● Situação dos (as) aposentados (as) 
2. Elaborar / construir Campanha Unificada em Defesa do Plano de Carreira nos 
Núcleos e Regionais (datas dos atos descentralizados) 
● Recuperar nossas lutas pelos Planos de Carreira  (nos Municípios) 
 Continuar nas ruas! 
3- Solicitar aos Núcleos e Regionaqis onde já foi eleito (a) aposentados (as) 
para o Conselho de Representante e Conselho Deliberativo 
 

Encaminha-
mentos e 
decisões: 
 
 
 

 Informes das outras ações por escrito 
 Núcleos e Regionais continuarem a campanha Unificada em defesa do PCCS e 
contra PEC 32 
Levantamentos para reunião de Setembro.   Responsabilidade das lideranças que 
participam da reunião do coletivo estadual 
PCCS: roda de conversa para  próxima reunião   
Construir o projeto de formação sobre previdência 
 

Próxima 
reunião 
 

 
12 de Setembro   

 
 


