


Sepe sereuniucoma SME-RJp

AAEEs, em reuniao convocada

Sepe participou, no dia 4/10 de

reuniao na SME-RJ convocada pela

Frente em Defesa da Educacao
Inclusiva nas Escolas Publicas, da Camara
Municipal de Educacao RJ, que teve
a participacao da vereadora Luciana
Boiteux, integrante da Frente, e do
vereador Célio Luparelli. Pela Secretaria
participou o subsecretario executivo
Antoine Louséo. Na pauta, a situacao das
Agentes de Apoio a Educacao Especial
(AAEE) na rede.

A SME informou o aumento da procura por vagas
na rede para alunos com necessidades especiais.
Segundo o érgao, entraram mais de 2 mil alunos
novos em 2023. Atualmente, as escolas municipais
teriam mais de 20 mil criancas nessa situacéo, sen-
do 12 mil com espectro autista e os demais com ne-
cessidades variadas.

A Secretaria informou que existem na rede cerca
de 700 AAEEs contratadas provisoriamente (ter-
ceirizadas), cujos vinculos se encerrardo no final do
ano; a SME informou que ird abrir concurso publico
para 969 vagas de AAEES. A intencéo do gover-
no é de ter pelo menos uma agente por escola. A
Secretaria também vai contratar 3.145 estagiarios
para trabalhar apenas na educacéo inclusiva. Esses
estagiarios recebem, atualmente, uma bolsa de RS
400,00, que tera um reajuste de 30%.

Os representantes da direcao do Sepe questiona-
ram o quantitativo de AAEEs na rede, muito aquém
da necessidade: o sindicato acredita que existe
uma caréncia de 1 mil agentes na rede. Essa falta
de profissionais provoca um enorme sofrimento as
criancas com necessidades, que muitas vezes sao
excluidas da convivéncia com os colegas por fal-
ta de acompanhamento especializado na unidade
escolar. Dessa forma, muitas vezes, a escola tem
a necessidade de improvisar o acompanhamento

com profissionais nado especializados, o que nao &,
de maneira, alguma, uma situacéo satisfatéria.

O sindicato também questionou o porqué da de-
mora na equiparacao salarial das AAEEs com o car-
go de nivel médio (equiparacao da escolaridade): o
baixo salario de uma AAEE, hoje de RS 1.422 brutos
- sendo o salério liquido menor que o salario mini-
mo. Esse baixissimo salario é o que provoca a de-
sisténcia e demissao das AAEEs. O Sepe pediu os
numeros atuais dessas profissionais que estao tra-
balhando e quantas desistiram, para que a situacao
da caréncia seja melhor mapeada.

A SME descartou, no momento, a equiparacéo da
escolaridade das AAEEs com o nivel médio, alegan-
do o veto do Tribunal de Contas do Municipio (TCM).
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O sindicato propds, até se resolver essa situacao,
que a prefeitura concedesse um reajuste digno as
profissionais, buscando estancar as demissodes,
pois elas ndo sé trabalham com alunos em sala de
aula, como tem um trabalho educador fundamental
para as escolas. A proposta foi encampada pelos
vereadores. A SME aceitou negociar esta proposta
de reajuste salarial.

Foi discutida também a grave situacéo de muitos
alunos que ndo tém laudos médicos comprovando a
necessidade especial. A Frente e 0 Sepe propuseram
uma atuacao conjunta entre a SME-RJ e a Secretaria
Municipal de Saude para enfrentarem esse problema
diretamente nas escolas. Assim, a Frente informou
gue na proxima reuniao sera discutida essa situacao,
com a SMS sendo convocada.

Sindicato realizou
pré-conferéncia da rede
municipal para a CONAEE

No dia 7 de outubro, o Sepe realizou a Pré-Confe-
réncia Livre da Conferéncia Nacional Extraordinaria
de Educacao (CONAEE), referente a rede municipal
do Rio, em formato virtual. Foram discutidos os eixos:
2,3,4,5 e 6 da conferéncia, sdo eles:

B Eixo 2: Garantia do direito de todas as pessoas a
educacéo de qualidade;

B Eixo 3: Educacéo, Direitos Humanos, Incluséo e Di-
versidade;

B Eixo 4: Gestdo Democratica e educacao de qualidade;
B Eixo 5: Valorizacéo de profissionais da educacgéo;

B Eixo 6: Financiamento publico da educacéo publica,
com controle social.

No dia no dia 10, o Sepe realizou conferéncia geral
para fechar o texto base que o sindicato levara para
as etapas municipais e estadual. A etapa da rede mu-
nicipal sera dia 6 de novembro - o formato, se on-line
ou presencial, ainda sera decidido pelo Férum Munici-
pal de Educacéo.

Sepe teve reuniao com
a SME-RJ no dia15/9

A direcédo do Sepe se reuniu com a Secretaria
Municipal de Educacéo RJ no dia 15/9,
representada pelo assessor do Gabinete da
SME, Willmannn Costa, além do representante
da Subsecretaria de Articulacéo da Rede,
Hugo Nepomuceno; e Camila Marchon, da
Coordenadoria de Ordenamento da Rede/
Geréncia de Matricula e Censo Escolar. Essas
reunioes fazem parte dos encontros de rotina
com o 6rgao, visando trazer as reivindicacoes
mais gerais e os problemas do dia a dia da
categoria. Foram discutidos os seguintes
temas: oferta de matriculas; horério integral nas
CREs; reclamacdes diversas das comunidades;
mudancas nos horarios de entradas e saidas
das unidades escolares; cozinheiras e
manipuladoras de alimentos; CECs.



Secretaria de Funcionarios lanca
campanha contra terceirizacao e
por concurso publico na educacao
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Administrativos do Sepe esta
lancando uma campanha
contra o fim da terceirizacao
na Educacao e em defesa
do concurso publico para
contratacao de pessoal deste
segmento em todas as redes
publicas em nosso estado.

A campanha, que também tem por mote a
valorizacéo do servico publico, foi desenvolvida
pela Secretaria como resultado das discussdes
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estadual e da Capital dos funcionarios.
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@/ Economia aos cofres publicos

@ Controle da manipulagéo eleitoral

O objetivo é o combate a terceirizagdo no setor
educacional das redes estadual e municipais
dos servicos administrativos e, também, a PEC
32 da reforma administrativa que tramita no
Congresso Nacional e ameaca o servico publico
em geral. Também defendemos a realizacao de
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NA LUTA SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS

- www.seperj.org.br
DA EDUCAGCAO DO RIO DE JANEIRO . .
Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro, instagram.com/sepe._rj
Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040 n facebook.com/Seperj

Recepcao: (21) 2195-0450.
Departamento Juridico: (21) 2195-0457
(Agendar atendimento, 10h as 16h). ' twitter.com/RjSepe

@ youtube.com/SepeRIoficial

seperj.org.br/filiacao



