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Sem reajuste salarial,
o prefeito nao vai ter “Paes”

0 Jornal Extra publicou nota dia 05/11, informando que a proposta do prefeito Eduardo Paes de Projeto
de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) para 2024 néo incluiu verbas para reajuste dos servidores municipais.
Em seguida, o prefeito anunciou que concedera reajuste nos salarios dos servidores, em 2023, mas apenas

acompanhando o IPCA/IBGE anual, em torno de 3,5%.

0 IPCA nédo da nem pra saida! Um estudo do Dieese/Sepe mostra que os saldrios da categoria entre marco
de 2019 e maio de 2023, aponta perdas entre 24,32% (INPC) e 23,12% (IPCA). Em 31 de maio de 2024 nosso
salario comprava so6 80,44% do que em 2019. Em vez de um indice de 3,5%, Paes tem que comecar a devolver
ainda este ano as perdas acumuladas de todo o funcionalismo.

Em 16 de novembro, o Sepe participou de uma audiéncia publica para discussao do PLOA 2024 da educacéao
municipal, com a presenca do secretario Renan Ferreirinha. O Sepe participou da reuniao, questionando os
problemas de infraestrutura nas escolas, como o da climatizacéao, da falta de reajuste e cobrou que o prefeito
negocie e receba as entidades representativas do funcionalismo municipal. Receba o Sepe, prefeito!

Sepe foi a Camara
Municipal discutir aLei
Orcamentariade 2024

A direcao do Sepe esteve na Camara dos Vereadores
RJ dia 07/11 para discutir com os parlamentares a
noticia veiculada na imprensa de que o PLO (Projeto
de Lei Orcamentaria) 2024 nao tinha recursos para
reajuste do funcionalismo ano que vem. O Sepe falou
com o presidente da Comissao de Administracéo e
Assuntos Ligados ao Servidor Publico, Jorge Felipe
(Uniao Brasil) e apontou para a indignacéo das
diferentes categorias do funcionalismo com a falta
de reajuste em 2024 no orcamento. Ele informou que
havera emendas ao projeto para garantir o reajuste
no orcamento municipal e lembrou a importancia da
mobilizacao dos servidores para fazer pressao e cobrar
dos parlamentares as emendas necessarias para
garantir o reajuste no orcamento de 2024.
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Rede municipal quer
saber critérios para
pagar “14° salario”

0 prefeito Eduardo Paes, pagou o 14°
salario (“Premiacao por Resultados de
Aprendizagem”), em outubro. No entanto, sem
critérios nitidos para a premiacao, a grande
maioria de profissionais ndo recebeu o dito
prémio, mesmo que a escola tenha cumprido
a totalidade ou parte da meta elaborada.
0 Sepe sempre se colocou contra essa politica
meritocratica e questionou a SME RJ, que
usa critérios de aprovacdes nas escolas,
resultando na volta da aprovacao automatica
na rede - ao invés de valorizacao real a todos
profissionais de educacéo. Além disso, ela
premia poucas escolas, utilizando métodos
incompreensiveis e nada transparentes.

www.seperj.org.br
instagram.com/sepe_rj
n facebook.com/Seper;j

@ youtube.com/SepeRIoficial
' twitter.com/RjSepe

seperj.org.br/filiacao

Finalizada em: 17/11/2023

INFORMATIVO DO SINDICATO ESTADUAL DOS CONTRAR
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO TERCEIRIZACHO

. . NA EDUCACAO!
EDICAO FUNCIONARIOS CONCURSO;/ /

FUNCIONARIOS LANCAM
CAMPANHA POR RESPEITO
AO SERVICO PUBLICOE
VALORIZACAO PROFISSIONAL

Secretaria para Assuntos Ligados aos
AFunciona’rios do Sepe langou, em outubro,
uma campanha de valorizacao profissional,
exigindo respeito ao servico publico. A campanha
se destina a todas as escolas das redes publicas
do Rio de Janeiro e visa o fim da terceirizacao na
Educacao e a defesa do concurso publico para
a contratacéao de pessoal de apoio pelas redes
estadual e municipais de educacao. A campanha
é fruto das discussoées realizadas em diversas
plenarias dos Coletivos estadual e da Capital dos
funcionarios ao longo deste ano (foto).
O objetivo é o combate a terceirizacao no setor

Reuniao do Coletivo Estadual dos Funcionarios em outubro, na sede do Sepe, langou a campanha em defesa dos direitos

g N

educacional das redes estadual e municipais dos
servicos administrativos e a PEC 32 da reforma
administrativa que tramita no Congresso Nacional
e ameaca o servico publico. Também defendemos
a realizacao de concurso publico ja para todas as
redes para suprir a enorme caréncia nao so6 de
professores, como de serventes, merendeiras,
porteiros, pessoal de secretaria, bibliotecarios,
entre outras fungoes.

A campanha esta sendo espalhada pelas escolas
e conta com panfletos, cartazes, bottons e
adesivos de carro, além de publicacdes nas redes
sociais do sindicato. A segunda fase tera videos.



Conheca os materiais
da campanha

0 Sepe lancou em outubro uma campanha nas redes sociais, com diversos materiais impressos em defesa
dos funcionarios administrativos das redes publicas de educagcdo em nosso estado. A campanha tem dois
eixos centrais: Contra a terceirizagcdo na Educacéao - concurso publico, ja!; Pela valorizacdo do funcionario
publico. A seguir, conheca alguns dos materiais que 0 Sepe montou para a campanha.
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Piso Nacional para
os funcionarios:
Sepe participoude
audiéncia na Camara
dos Deputados

Sepe, por meio da Secretaria de Funcionarios do sindicato,
participou de uma audiéncia publica na Comissao de

Educacéo da Céamara dos Deputados em Brasilia. A reunido
foi realizada no dia 05/10 e seu objetivo era debater as bases
legais para a elaboracdo de um projeto de lei que contemple a
implementacao do piso nacional para profissionais da educacéo,
com inclusao dos trabalhadores que atuam em fungoées
administrativas, técnicas ou operacionais, como os secretarios
escolares, inspetores de disciplina, cozinheiras escolares, agentes
de educacao e demais funcdes relacionadas ao setor educacional.

As entidades de representacao sindical presentes na audiéncia
e a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), representada pelos diretores do coletivo de funcionarios,
apresentaram questdes importantes no encontro. O Projeto
de Lei 2531/21 é de autoria da deputada federal Rose Modesto
UNIAO BRASIL/MS) e a relatoria é do deputado Idilvan Alencar
(PDT-CE). Este é apenas o inicio de uma longa trajetéria que
podera trazer finalmente a devida valorizagao para os funcionarios
administrativos, técnicos e operacionais da educacéo.

Acoes da
Secretaria de
Funcionarios
em 2023

» Reedicéo da Cartilha
contra o Assédio Moral;

» Realizacédo da TV Sepe
com os temas: “Contra
todo o tipo de violéncia”;
“Os aspectos juridicos
do assédio moral”; “Para
além do assédio: as
violéncias cometidas nas
relacdes de trabalho e

as consequéncias para a
saude mental”;

» Langamento da
campanha para
representantes de escola;

» Campanha pelo reajuste
salarial e do vale refeicao
dos servidores da rede
municipal RJ;

» Acompanhamento
juridico da luta pela
concessao de indenizacao
por doencas adquiridas no
exercicio da funcao para
as merendeiras da rede
municipal RJ;

» Participacao efetiva na
construcéo da politica do
sindicato durante o XVI
Congresso da entidade,
em maio;

» Atualizacéo do Plano de
Lutas para 2024;

» Luta pelo
reconhecimento

e valorizacao dos
funcionarios da ex-FAEP;

» Campanha publicitaria
em defesa dos funcionarios
administrativos e dos
servidores publicos.




