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Vencimento básico de entrada na carreira do magistério nos municípios fluminenses 
Professor Anos iniciais - Formação mínima requerida: Ensino Médio Normal 
 

Município Nomenclatura do Cargo 
Vencimento  
Básico (R$) 

Carga horária  
semanal (em horas) 

VB Ajustado  
para 40h (R$) 

Piso Nacional  
para 40h (R$) 

Cumpre Piso  
Nacional? 

Angra dos Reis Docente I 3.023,05 22,5 5.374,31 4.420,55  Cumpre  

Araruama Professor II 1.441,45 25 2.306,32 4.420,55  Não cumpre  

Armação dos Búzios Professor IB3 1.598,92 20 3.197,84 4.420,55  Não cumpre  

Arraial do Cabo Professor C 2.210,27 22 4.018,67 4.420,55  Não cumpre  

Barra do Piraí Professor II 2.431,30 22,5 4.322,31 4.420,55  Não cumpre  

Barra Mansa Professor I 1.558,00 22 2.832,73 4.420,55  Não cumpre  

Cabo Frio Professor Docente I 1.958,78 20 3.917,56 4.420,55  Não cumpre  

Cachoeiras de Macacu Professor II 2.431,31 22 4.420,56 4.420,55  Cumpre  

Casimiro de Abreu Professor A 2.115,10 22 3.845,64 4.420,55  Não cumpre  

Duque de Caxias Professor II 2.270,43 22,5 4.036,32 4.420,55  Não cumpre  

Guapimirim Professor II 1.825,54 22 3.319,17 4.420,55  Não cumpre  

Itaboraí Professor de Educação Infantil 1.212,00 22 2.203,64 4.420,55  Não cumpre  

Itaguaí Professor DE-1 2.070,80 25 3.313,28 4.420,55  Não cumpre  

Itaperuna Professor de Educação Infantil 2.115,02 22 3.845,49 4.420,55  Não cumpre  

Itatiaia Professor I 2.018,95 24 3.364,92 4.420,55  Não cumpre  

Japeri Professor de Educação Básica II 2.718,70 20 5.437,40 4.420,55  Cumpre  

Macaé Professor A 2.325,30 22,5 4.133,87 4.420,55  Não cumpre  

Magé Professor II 2.163,17 20 4.326,34 4.420,55  Não cumpre  

Mangaratiba Professor II 1.426,58 25 2.282,53 4.420,55  Não cumpre  

Maricá Professor Docente II 3.708,22 25 5.933,15 4.420,55  Cumpre  

Niterói Professor I 2.652,33 24 4.420,55 4.420,55  Cumpre  

Paraíba do Sul Professor I 2.582,18 25 4.131,49 4.420,55  Não cumpre  

Petrópolis Professor de Educação Básica 2.210,27 20 4.420,55 4.420,55  Cumpre  

Resende Docente I 2.326,61 22 4.230,20 4.420,55  Não cumpre  

Rio das Ostras Professor I 2.236,86 20 4.473,72 4.420,55  Cumpre  

Rio de Janeiro Professor de Educação Infantil (PEI) 4.797,95 40 4.797,95 4.420,55  Cumpre  

São Gonçalo Docente II 2.167,59 22 3.941,07 4.420,55  Não cumpre  

Saquarema Professor Docente I 2.815,27 25 4.504,43 4.420,55  Cumpre  

Seropédica Docente II 3.200,00 40 3.200,00 4.420,55  Não cumpre  

Teresópolis Professor II 2.432,17 22 4.422,13 4.420,55  Cumpre  

Três Rios Professor Docente I 2.310,00 24 3.850,00 4.420,55  Não cumpre  

Valença Professor II 2.431,30 22 4.420,55 4.420,55  Cumpre  
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Cumprimento ou não do Piso Nacional do Magistério (Lei 11.738/2008) nos municípios fluminenses 
Professor Anos iniciais - Formação mínima requerida: Ensino Médio Normal 
Fontes e observações  
 

Município 
Cumpre Piso 
Nacional? 

Observações 

Angra dos Reis  Cumpre  Valores vigentes a partir de setembro de 2023, conforme a Lei 4.193/2023. 

Araruama  Não cumpre  

Valores praticados para Professor II nos contratos por prazo determinado conforme apurado no Portal da Transparência do Município. 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/galeria/transparenciaArquivos/49/09c4f32ae1a82c92903c4802305036a3.pdf 
Pela lei 2567/2023 o vencimento de entrada no magistério de Araruama será de R$ 2.208,92 para 25 horas semanais. Tal valor ainda não 
cumpre o piso nacional vigente. 

Armação dos Búzios  Não cumpre  
Valores extraídos do EDITAL Nº 009/2022 referente a PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA. 
Disponível em https://buzios.aexecutivo.com.br/arquivos/2442/EDITAL_09_2022_0000001.pdf 

Arraial do Cabo  Não cumpre  Tabela disponibilizada pelo Sepe Lagos. Município cumpre piso para o mesmo cargo com jornada de 40 horas semanais. 

Barra do Piraí  Não cumpre  
Tabela para 2023 disponibilizada pela Prefeitura ao Sepe. Prefeitura paga piso para 22h mas a jornada legal dos Professores II é de 22,5 horas 
semanais. 

Barra Mansa  Não cumpre  
Tabela de salários retirada do Portal da transparência do município e combinada com a Lei 4468/2015, que trata do plano de carreira dos 
profissionais do magistério. Segundo o Sepe Barra Mansa, o município não cumpre a carreira. Recentemente o Sepe ganhou uma ação 
judicial pelo cumprimento do Piso no Município. 

Cabo Frio  Não cumpre  Conforme ANEXO ÚNICO da LEI COMPLEMENTAR Nº 54, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

Cachoeiras de 
Macacu 

 Cumpre  Conforme Anexo IV da Lei 2.586/2023 

Casimiro de Abreu  Não cumpre  
Conforme tabela retirada do Portal da Transparência do Município de Casimiro de Abreu em 21 de setembro de 2023 e complementada com 
informações da Lei 972/2005 que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do magistério municipal, alterada pela Lei 
1.523/2012. 

Duque de Caxias  Não cumpre  

O DECRETO Nº 8.398, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023 prevê um complemento de 10% para os profissionais que recebam vencimentos 
inferiores ao Piso Nacional do Magistério. Assim como aconteceu no Estado, esse complemento se aplica somente àqueles cujo vencimento 
está em patamar inferior ao mínimo nacional. Logo, ainda que estes profissionais não recebam menos, por não se tratar de um ajuste em 
toda a carreira, consideramos que o Município não cumpre devidamente a lei 11.738/2008. 

Guapimirim  Não cumpre  Conforme informações do Núcleo Guapimirim e do Portal da Transparência do Município. Tabela não disponível. 

Itaboraí  Não cumpre  
Conforme Edital SEMED 02/2022 disponível em https://edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo/edital2022.pdf. Os valores referem-se a 
contratos temporários. Além de não cumprir o piso, não cumpre o 1/3 de planejamento, destinando apenas 2h de 22h para planejamento. 
Os valores extraídos do Portal da Transparência permanecem os mesmos em 2023. 

Itaguaí  Não cumpre  
Tabela disponibilizada pelo núcleo Itaguaí, porém sem data de início da vigência. Valores confirmados no Portal da Transparência do 
Município. 

Itaperuna  Não cumpre  
Conforme informações do Processo Seletivo Simplificado 01/2022 disponível em 
https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/uploads/arquivos/secretaria-educacao/2022/edital-processo-seletivo-educacao-01-2022.pdf. de 
06/12/2022. Não foram encontradas legislações posteriores de reajustes ou revisões salariais. 
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Município 
Cumpre Piso 
Nacional? 

Observações 

Itatiaia  Não cumpre  Tabela disponibilizada pelo núcleo Itatiaia, porém sem identificação, nem data de início da vigência. 

Japeri  Cumpre  
Valor inicial conforme edital Nº 01/2023 de 23 de agosto de 2023. Disponível em https://blog-static.infra.grancursosonline.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/30100423/Edital-Japeri-RJ-2023.pdf 

Macaé  Não cumpre  Valores atualizados em 2023 fornecidos pelo Sepe Macaé (Lei 5026/2023) 

Magé  Não cumpre  Conforme Lei 2714 de 2023 

Mangaratiba  Não cumpre  
Informações extraídas do Portal da Transparência de Mangaratiba referente à estrutura remuneratória do Cargo Professor A-001 em 
27/09/2023. Informações sobre carga horária foram extraídas da Lei 47/1997. 

Maricá  Cumpre  
Conforme ANEXO VI do DECRETO Nº 985, DE 25 DE JANEIRO 2023. Disponível em https://www.marica.rj.gov.br/wp-
content/uploads/2023/01/JOM_1410_25-01-2023_2.pdf 

Niterói  Cumpre  
Conforme LEI Nº 3810 DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Disponível em http://www.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/do/2023/08_Ago/18.pdf. 
http://www.niteroi.rj.gov.br/2023/08/17/prefeito-axel-grael-sanciona-aumento-do-piso-salarial-dos-professores-da-rede-municipal-de-
niteroi/ 

Paraíba do Sul  Não cumpre  Tabela fornecida pelo Núcleo Paraíba do Sul - Três Rios (sem indicação de data) 

Petrópolis  Cumpre  Tabela fornecida pelo Núcleo Petrópolis - julho de 2023 

Resende  Não cumpre  Lei 3809/2022 atualizada pela Lei 3928/2023 

Rio das Ostras  Cumpre  Tabela de maio de 2023 conforme a Lei 2.755/2022 

Rio de Janeiro  Cumpre  Vencimentos atualizados pelo Decreto Rio nº 51.810, de 14/12/2022 = reajuste anual 5,35% 

São Gonçalo  Não cumpre  
Conforme tabela fornecida pela Prefeitura ao Sepe após a LEI N.º 1304/2021. Pela nova lei os professores passarão para 40 horas semanais e 
será exigido na admissão o Nível Superior. 

Saquarema  Cumpre  
Conforme Edital 02/2023 de Processo Seletivo Simplificado disponível em https://www.saquarema.rj.gov.br/wp-
content/uploads/2023/08/EDITAL-DE-ABERTURA-Processo-Seletivo-Simplificado-no-002-2023.pdf?x38475.  

Seropédica  Não cumpre  
Extraído do Portal da Transparência de Seropédica em 25/09/2023. Disponível em https://transparencia.seropedica.rj.gov.br/estrutura-
remuneratoria/ 

Teresópolis  Cumpre  Conforme informações do Portal da Transparência de Teresópolis em 26/09/2023 

Três Rios  Não cumpre  Tabela fornecida pelo Núcleo Paraíba do Sul - Três Rios (sem indicação de data) 

Valença  Cumpre  Tabela atualizada em maio de 2023 

 


