
Propostas para Matriz e Grade Curricular feitas a Secretaria Estadual

5)Que se tiverem eletivas que sejam colocadas em contraturno

6) Deniincia da pessima qualidade do livro didatico

4)Garantir que todas as disci pl inas/com ponentes curriculares tenham orienta^des teorico- 
metodologicas e pedagogicas consolidadas em campo cientifico especifico, aspecto nao 
presente em disciplinas como projeto de vida , por exemplo

l)Garantir a obrigatoriedade da oferta das 13 disciplinas (Arte, Biologia; Educa^ao 

Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Lingua Espanhola, Lingua Inglesa; Lingua 
Portuguesa; Matematica; Quimica; e Sociologia) em todos os anos do Ensino Medio

2)Garantir que nenhuma disciplina tenha menos de 2 tempos semanais em todos os anos 
do Ensino Medio;

3)Garantir a exigencia de formavao docente especifica e qualificada em nivel de 
licenciatura, para lecionar as 13 disciplinas;

de Educa^ao do Rio de Janeiro (SEEDUC-RJ), na ocasiao da reuniao 
realizada no dia 27 de fevereiro de 2024, sobre a atual implementa^ao 
da matriz e grade curricular na rede.

Sindicato Estadual dos 
Profissionais de Educa^ao 
do Estado do Rio de Janeiro

7) Ensino Religioso seja ofertado no contraturno

Kio de Janeiro, dia 'll de fevepeipo de 2024.



atuai impiementa^ao da matriz e grade curricular na rede.

Impossibilidades na Implementacao da Matriz e Grade Curricular proposta pela SEEDUC-RJ:

1

SolicitaQdes do SEPE-RJ feitas a Secretaria Estadual de Educa^ao do Rio de Janeiro 
(SEEDUC-RJ), na ocasiao da reuniao realizada no dia 27 de fevereiro de 2024, sobre a

As solicita^oes que encaminhamos ao final deste documento sao necessarias diante de denuncias 

contundentes das falhas sistemicas e as deficiencias flagrantes na implementa^ao da matriz curricular proposta 
pela Secretaria de Educa^ao. Destacamos diversas lacunas e obstaculos que comprometem seriamente a 
qualidade da educa^ao publica em nosso estado. As questoes levantadas sao cruciais para garantir uma 
educa^ao de qualidade e para o pleno desenvolvimento dos estudantes em nosso estado. Gostariamos de 
lembrar que a categoria representada por este sindicato se coloca inteiramente contrario a Reforma do Novo 
Ensino Medio ja posta e luta pela sua Revogacao!

1) Impossibilidade de Escolha do Estudante de Sua Trilha Formativa e Eletivas: A falta de vagas 
nas escolas e o abandono vergonhoso da infraestrutura educacional tern privado nossos estudantes 
de escolherem suas proprias trilhas formativas e disciplinas eletivas. Essa realidade, por si so, ja e 
um obstaculo significativo para a permanencia dos estudantes na escola. A falta de estrutura, aliada 
a superlota^ao das salas de aula, compromete o ambiente de aprendizado e desmotiva os estudantes, 
levando muitos deles a abandonarem os estudos precocemente. Este e um ultraje inaceitavel que os 
for^a a aceitar apenas as sobras, em vez de cultivar seus interesses e paixoes.

E inadmissivel que a falta de inspetores escolares seja tratada como uma questao secundaria. Os 

profissionais da e^uca^ao merecem condi^des dignas de trabalho, incluindo um quadro de pessoal

2) Impossibilidade logistica de deslocamento dos estudantes para suas turmas eletivas durante o 
ho rar io escolar devido a falta de inspetores escolares.
Essa impossibilidade logistica e um reflexo direto da negligencia das autoridades educacionais em 
prover condi^oes adequadas de trabalho nas escolas. A falta cronica de inspetores escolares e um 
sintoma gritante da desvaloriza^ao da categoria e da falta de investimento na educa^ao publica. 
Enquanto a gestao se abstem de agir, os estudantes enfrentam consequencias graves. A ausencia de 
supervisao adequada nao apenas compromete a seguran^a dos alunos, expondo-os a riscos 
desnecessarios, mas tambem limita suas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento.
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A cada ano o professor acaba sendo alocado em “componentes curriculares” diferentes dos anos 
anteriores, o que nao permite aprimorar os conteudos e usar seus saberes acumulados. Alem do 

mais, os professores acabam sendo alocados em diversos tipos de “componentes curriculares” no 

mesmo ano letivo, o que gera uma precariza^ao e sobrecarga do seu trabalho, sendo os mesmos 
obrigados a produzir inumeros planejamentos diferentes do zero, para os quais nao existem sequer 
urn referencial e estudo sobre esses conteudos, alem do documento “elaborado” umlateralmente 

pela Secretaria. Nao podemos permitir que essa injusti<?a continue! Os professores devem ser 
respeitados em suas disciplinas de ingresso, garantindo assim uma educa<?ao de qualidade para 
nossos alimos Destacamos ainda o continuo descumprimento do governo da implementa^ao do 

Piso do Magisterio com respeito ao Plano de Cargos e Carreiras dos servidores, alem da talta de 

reajustes salariais que impegam as perdas salariais com a inflagao a cada ano.

4) Impossibilidade de implementagao de “projetos de inovagao” da SEEDUC-RJ. A 
contradi^ao entre os anuncios de projetos de inova^ao nas escolas e a falta de pessoal, como 
professores e funcionarios de apoio, adm ini strati vo e da equipe tecnica-pedagogica, alem de suas 
(desjvaloriza^oes salariais, revela uma lacuna alarmante entre as aspira^oes educacionais e a 

realidade das institui^oes de ensino. Enquanto a secretaria de educa^ao promote promover a

adequado para garantir o funcionamento adequado das escolas para os estudantes. Exigimos a 
imediata realiza^ao de concursos publicos para a contrata^ao de mais inspetores escolares, bem 

como investimentos concretos na valoriza<;ao da categoria. Enquanto isso nao acontecer, 
continuaremos a denunciar veementemente essa situa<?ao e a lutar incansavelmente pelos direitos 
dos trabalhadores da educate e pela qualidade do ensino publico. Nossos estudantes nao podem 

mais ser prejudicados pela ina^ao e descaso das autoridades.

3) Impossibilidade de aplicar uma grade curricular obrigando os professores a lecionarem 
“componentes curriculares” de cujas formulates nao participaram com seus saberes 
escolares e especializato, Para os quais na0 forai11 formados e que n5° s5° suas d,sc,Pl,nas 
de ingresso no concurso publico que realizaram. E urn ultraje que os professores sejam 
obrigados a lecionar “componentes curriculares” que nao foram elaboradas a partir de suas 
contribuisoes e que nao se relacionam com disciplinas de ingresso no concurso publico. Esta 
imposivao e uma affonta aos profissionais da educa^ao e compromete seriamente a qualidade do 

ensino oferecido aos nossos estudantes. Alem disso, essa pratica desconsidera por completo os 

saberes e experiencias dos professores, marginalizando suas habilidades e conhecimentos 

adquiridos ao longo de suas formates e carreiras.



7) Inipossibilidade de escolha de livro didatico sem transparencia e consulta as comunidades 
escolares. A cscolha dos livros didaticos c um aspccto crucial no ccnario cducacional, 
influenciando diretamente na qualidade do ensino e no aprendizado dos estudantes. No entanto, 

c alarmantc quc cssa sclc^ao scja fcita scm considcrar a rcalidadc c as ncccssidadcs das 
comunidades escolares.

Alcm disso, a dcmocracia c compromctida pcla falta de oportunidadcs para a participa^ao efetiva 

dos principals interessados - professores, estudantes, pais e comunidade em geral - na defmisao 
das politicas cducacionais. A Sccrctaria parccc assumir uma atitudc ccntralizadora, ignorando as 

opinioes daqueles que serao mais afetados pelas politicas implementadas.

E crucial diferenciar entre simples processes de escuta, consultas e pesquisas de opiniao, e 
participa^ao dircta na clabora(?ao dos documcntos. Os primciros podem scr ferramentas 

preliminares para coletar infomiaQdes. Ja os ultimos permitem que atores envolvidos na 
cduca^ao contribuam ativamente na dcfmiQao de metas, estrategias c conteudos curriculares.

Portanto, e csscncial quc a SEEDUC-RJ rcavalic suas praticas c adotc uma abordagem mais 

transparente e democratica na discussao e construqao da matriz e grade curricular. Incluindo e 
cnvolvcndo todos os membros da comunidade cducacional, podemos assegurar politicas quc 

satisfapam as necessidades e aspirates dos estudantes e da sociedade como um todo.

A sele^ao de livros didaticos sem consultar as comunidades escolares demonstra a falta de 
dcmocracia e transparencia nas politicas cducacionais. Ao tomar decisoes de forma unilateral, 
sem considerar as particularidades das redes de ensino, as autoridades cducacionais 
ncgligcnciam o conhccimcnto c as cxpcricncias locais quc podcriam cnriqucccr o proccsso de

4

matriz tern lacunas e obstaculos que afetam a qualidade da educa^ao publica em nosso estado. 
Esta c uma politica cducacional autoritaria e opaca, quc nao rcflctc os intcrcsses de todos os 
envolvidos na educa^ao do estado. Podemos perceber que essa falta de transparencia e evidente 
na auscncia de divulga^ao adequada dos proccdimcntos adotados pcla SEEDUC-RJ na 
elabora^ao da matriz e grade curricular para a rede estadual. Seus documentos curriculares nao 

possuem sequer o ano de sua publica^ao. Nao esta claro quem participa do proccsso dccisorio, 

suas qualifica^oes e experiencias. Tambem e incerto quais criterios orientaram a sele^ao de 
conteudos curriculares c como as contribuicoes da comunidade cscolar foram dcscnvolvidas. As 
entidades representativas como sindicatos e entidades estudantis foram silenciadas e excluidas 
do proccsso, apcsar de terem um acumulo de discussao com seus segmentos.



1.
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Com base nas deficiencias na implementaQao da matriz curricular da SEEDUC-RJ, identificamos falhas 
sistcmicas. Assim, listamos 20 solicitaydes de dados e planejamentos para tentarmos resolver esses 
problemas eficazmente.

Dados sobrc as rcuniocs de clabora^ao documcntos cumcularcs cm vigor nas cscolas cstaduais, com 
atas de suas reunides;

aprendizado. Alem disso, a falta de transparencia acerca de quern selecionou os livros didaticos, 

bcm como sua qualifica^ao c cxpcricncia para tai atividade, levanta qucstocs a respeito da 

qualidade e da pertinencia desses recursos educacionais. Sem informa^oes claras sobre os 
critcrios de sclc<;ao c as crcdcnciais dos rcsponsavcis pcla clabora^ao dos livros didaticos, fica 

dificil garantir que esses materiais atendam as necessidades pedagogicas e culturais dos 
estudantes c profcssorcs.

2. Dados sobrc a cquipc rcsponsavcl pcla clabora^ao documcntos curricularcs, como qualifica^ao c 
experiencia;

3. Planejamcnto para promover a participa^ao efetiva das entidadcs representativas, como sindicatos c 
entidades estudantis, na elabora<;ao dos documcntos curriculares.

4. Dados sobrc os processes de cscuta, consulta c pesquisa de opiniao rcalizados pcla SEEDUC-RJ 
durante a elaborate dos documcntos curriculares;

5. Dados sobrc as dirctrizcs c critcrios utilizados pcla SEEDUC-RJ na sclc^ao dos contcudos 
curriculares;

6. Dados sobrc a cscolha de livros didaticos c materiais pcdagogicos, com atas das rcuniocs c nomc, 
qualifica^ao e experiencia dos responsaveis;

7. Dados sobrc os Titulos, quantitativos c valorcs das compras de livros didaticos.
8. Dados sobre a falta de vagas nas escolas estaduais nos ultimos tres anos (2022, 2023, 2024);

9. Dados sobrc a evasao cscolar na rede cstadual nos ultimos tres anos (2022, 2023, 2024);
10. Planejamcnto da SEEDUC-RJ para resolver a falta de vagas e evasao escolar na rede estadual de 

cnsino ncssc periodo c para os proximos anos;
11. Dados sobre a infraestrutura atual das escolas estaduais, incluindo condi^des das salas de aula, 

laboratorios, bibliotccas, entre outros, principalmente sobre os processes de climatiza^ao das escolas;

E csscncial promover processes transparentes c participativos na cscolha de livros didaticos. Isso 
envolve as comunidades escolares, garantindo a adequa^ao e relevancia dos materiais para cada 
cscola. Somcntc assim sera possivcl assegurar uma cduca^ao de qualidade que valorize a 

diversidade e promova o pleno desenvolvimento dos estudantes.



\z

Rio de Janeiro, dia 27 de fevereiro de 2024.
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Informamos quo dada a gravidade c a falta de dialogo prcvio da Sccrctaria, cnviarcmos uma copia 
deste documento para o Ministerio Publico e a ALERJ.

12. Planejaniento de investimentos em infraestrutura escolar para garantir um ambiente adequado de 
aprendizado;

13. Dados sobre o numero de professores efetivos nos ultimos tres anos;
14. Dados sobre o numero de profcssorcs que tiraram liccn^a mcdica nos ultimos tres anos (2022, 2023, 

2024);
15. Dados sobre os numcros de profcssorcs que abandonaram a rede cstadual nos ultimos tres anos 

(2022, 2023, 2024);

16. Plancjamcnto de concursos publicos para novos profcssorcs, incluindo cronograma c critcrios de 

sele^ao;
17. Dados sobre a distribui^ao atual de funcionarios de apoio c cquipc administrativo c tccnico- 

pedagogica nas escolas estaduais;
18. Plancjamcnto de concurso de novos funcionarios de apoio c cquipc administrativo c tccnico- 

pedagogica, incluindo cronograma e criterios de sele^ao;

19. Avalia^ao dos impactos dos projetos de inova^ao implcmcntados ate o memento;

20. Planejamento para promover a valorizapao salarial e profissional dos professores e demais 

profissionais da cduca^ae, com respeito ao Piso do Magistcrio, ao Plano de Cargos c Carrciras e aos 

Reajustes Salariais corrigidos da infla^ao;

Recebido:

Assinaturas:


