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A MIGRAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO DOS PROFESSORES DOCENTES | DA REDE
ESTADUAL E O CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

INTRODUGAO

A pedido do SEPE-RJ serdo feitas algumas considerag¢des a respeito dos possiveis impactos para
os beneficios previdencidrios decorrentes da migracdo de jornada de 18 para 30 horas
semanais conforme disposto pela Seeduc aos Professores da rede estadual.

NORMAS PARA A MIGRAGAO - LEI 9.364/ 2021, DECRETO 49.026/2024 E RESOLUCAO
SEEDUC 6254 / 2024

Lei 9.364/2021"

Em 2021, a Lei 9.634 dispds sobre a possibilidade do aumento ou migracdo da jornada de 16
para 30 horas semanais para o cargo de Professor Docente I.

Ressalvadas as restricGes orcamentdrias e financeiras do estado, a migracdo — caso o
profissional opte por ela — se dard de forma permanente.

As demais condi¢Ges de progressao dentro do Plano de Carreira vigente serdo mantidas de
acordo com o texto da lei.

Decreto 49.026/2024>

Em 02 de abril de 2024, o estado publicou o Decreto 49.026 com os procedimentos para a
migracao.

O Decreto reforga o carater irreversivel do aumento da jornada para aqueles que optarem pela
migracao, estabelecendo os critérios para as migrages prioritdrias, através de um sistema de

! Disponivel em https://leisestaduais.com.br/ri/lei-ordinaria-n-9364-2021-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-a-

composicao-de-classe-de-docente-1-prevista-na-lei-no-1-614-de-24-de-janeiro-de-1990-sobre-a-

possibilidade-de-migracao-do-professor-docente-i-para-nova-jornada-de-trabalho-e-da-outras-

providencias?q=9364

2 Disponivel em Decreto 49026 2024 de Rio de Janeiro RJ (leisestaduais.com.br)
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pontos baseado nos meses de atuagdao no regime de GLP, tempo de ingresso na Seeduc e
escolaridade.

Todavia, apesar de expressar que o processo seletivo serd “publico, isonGmico e
transparente”, o decreto ndo esclarece como se darao as divulgacdes das pontuacgbes, bem
como da fila de espera pelo novo enquadramento, o que ficou a cargo da RESOLUCAO SEEDUC
6254 /2024

IMPORTANTE!

Cabe ressaltar uma condi¢do imposta pelo artigo 132 Decreto 49.026/2024, sobretudo para
guem esta préoximo de completar as condi¢Oes para aquisicdo do direito de se aposentar.

Art. 13. O servidor devera manifestar expressamente quanto ao
interesse na migragdo e o compromisso de permanecer nos Quadros
de Servidores da SEEDUC por periodo nao inferior a 4 (quatro) anos.

Assim sendo, é necessario atentar que a migracdo coloca a obrigacdo ao Servidor de ndo
aposentar durante um periodo de quatro anos.

CONSIDERAGOES A RESPEITO DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Contudo, resta a duvida a respeito dos possiveis impactos para o calculo das futuras
aposentadorias em caso de opg¢do — ou ndo — pela migragdo. Sobre isso, é importante atentar
para o artigo 42 deste decreto:

Art. 42 O acréscimo decorrente da variagdo da carga hordria sera pago por
meio de rubrica especifica no contracheque.

§ 12 Faculta-se ao servidor utilizar a rubrica referida no caput como parte
integrante de sua remuneragao de contribuigdo.

* Disponivel em https://seperj.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Migracao-de-18h-para-30h-pag.-1-
1.pdf
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§ 22 Os proventos de aposentadoria dos servidores com direito a paridade e
integralidade serdo fixados na forma do art. 72, |, da EC a CERJ n2 90.

Em relagdo ao § 12 é importante esclarecer que caso o Professor NAO opte pelo desconto para
efeitos de contribuicdo previdenciaria, o valor da aposentadoria sera calculado com base na
jornada de 18 e ndo de 30 horas semanais.

Ou seja, apesar de preservar os 14% sobre a diferenga decorrente do aumento da jornada, no
futuro, este servidor percebera uma aposentadoria reduzida, uma vez que trabalhou 30 horas
semanais, mas contribuiu somente sobre 18.

Para melhor entender o § 22 faz se necessario retomar a reforma da previdéncia estadual
trazida pela Emenda a Constitui¢do Estadual n® 90/2021.

REFORMA DA PREVIDENCIA ESTADUAL — EMENDA A CONSTITUICAO ESTADUAL 90 E LEI
COMPLEMENTAR 195/2021

A Emenda a Constituicdo Estadual de n2 90, juntamente com a Lei Complementar 195
modificaram as regras de acesso para a aposentadoria dos Servidores Civis vinculados ao

RioPrevidéncia.

Por esse conjunto de leis, a base de calculo para as aposentadorias esta diretamente
relacionada a data de ingresso no servigo publico conforme sintetizado a seguir.

BASE DE CALCULO DAS APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES ESTADUAIS DO RIO DE JANEIRO

Ingresso no Servico Publico Base de Calculo

Totalidade da remuneragdo no cargo em que for concedida a
aposentadoria (integralidade) e reajuste conforme o pessoal

Até 31/12/2003 ativo (paridade), desde que cumpridos os requisitos de idade
minima e tempo de contribui¢do estabelecidos na EC 90/2021
De 01/01/2004 até Média dos 80% maiores saldrios de contribuicdo em valor ndo
20/05/2012 menor que o salario minimo.

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo, em valor ndo
menor que o saldrio minimo e limitado ao teto do RGPS (RS
7.786,02 em 2024).

De 21/05/2012 a
05/10/2021

Média de todos os salarios de contribuicdo, em valor ndo

De 06/10/2021 em diante menor que o saldrio minimo e limitado até o teto do RGPS (RS
7.786,02 em 2024).
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Caso 1: Professores com direito a integralidade e paridade (ingressantes no servigo publico
até 2003)

Os Servidores que ingressaram no servico publico até o ano de 2003, tém o direito a
integralidade e a paridade, desde que cumpram os requisitos estabelecidos na EC 90 relativos
a idade minima e/ou tempo de contribuicdo conforme as regras de transi¢cdo estipuladas.
Desta forma, estes Servidores aposentam com o ultimo saldrio recebido em atividade e suas
aposentadorias também serdo reajustadas nas mesmas datas e percentuais que os salarios da
ativa.

Todavia, para aposentar com o saldrio de 30 horas semanais, é necessario atentar para esse
periodo de permanéncia obrigatdria de 4 anos, bem como as demais regras relativas a idade
minima e tempo de contribuicdo.

Caso 2: Professores que aposentardo com a média dos 80% maiores saldrios sem teto
(ingressantes no servigo publico entre 2004 e 20/05/2012)

Pode-se dizer que a média é um indicador matematico bastante sensivel a valores extremos.
Assim sendo, elevar a carga horaria e a remuneragio em 2/3 certamente elevarad a média dos
80% maiores saldrios (ainda que numa propor¢cdao menor, relacionada ao tempo de
contribuicdo com 16, 18 ou 30 horas semanais).

Ha que se ressalvar novamente a obrigacdo de permanéncia minima por 4 anos nos quadros
da Seeduc, bem como as demais condi¢cGes de idade e tempo de contribui¢ao para a aquisicdo
do direito a aposentadoria.

Caso 3: Professores que aposentardo com a média dos 80% maiores salarios limitados ao
teto do RGPS (ingressantes no servigo publico entre 21/05/2012 até 05/10/2021)

De modo geral, estes Servidores ainda precisam completar requisitos para aquisicdao do direito
a aposentadoria, sejam eles a idade, ou o tempo de contribui¢cdo, ou ambos.

Neste caso, é possivel asseverar que a op¢do pela migragdo em conjunto com a opcdo pelo
desconto previdencidrio sobre a rubrica relativa ao aumento da jornada terdo efeitos futuros
no calculo da aposentadoria, provavelmente até mais perceptiveis do que os Professores do
caso 2, pois a tendéncia é que estes passem mais tempo contribuindo sobre 30 do que sobre
18 ou 16 horas semanais.
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Caso 4: Professores que aposentarao com a média de todos os salarios limitados ao teto do
RGPS (ingressantes no servigo publico ap6s 05/10/2021)

Ha pouquissimos Servidores nesta situacdo. Todavia, dado que todos os saldrios de
contribuicdo sdao considerados no cdlculo dos beneficios previdencidrios, a opg¢do pela
migracdo e pelo desconto sobre a rubrica relacionada ao aumento da jornada certamente
terdo efeitos positivos para a aposentadoria futura.



