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educacao estadual

encontra-se em

campanha salarial,
em luta por reajuste e
recomposicao das perdas,
resultado de anos de
desvalorizagao. Exigimos o
piso nacional do magistério e
a aprovacao do piso nacional
de funcionarios(as).

Nesta cartilha reunimos
dados e tabelas que mostram
o declinio dos salarios

ao longo dos anos e uma
analise dos desmandos

do governador Claudio
Castro e de sua secretaria,
Roberta Barreto, inimigos da
educacao.

Para além da questao
salarial, a cartilha apresenta
a pauta de reivindicacoes,
gue exige concurso, a
revogacao do NEM e a defesa
da Previdéncia, entre outros
pontos.

Leia e mobilize a sua escola!
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Eureka! Dinheiro tem!

Na greve de 2023, secretaria afirmou que pagar o piso causaria “danos
irreversiveis” ao Estado. De la para ca, governo fez gastos milionarios,
envolveu-se em escandalos e agora tenta esvaziar recursos do Fundeb

esde a entrada do Estado do Rio
de Janeiro no Regime de Recu-
peracéo Fiscal, ainda no gover-
no Pezao, e a decretacao da faléncia
do tesouro, escutamos que nao ha di-
nheiro para a valorizacao da categoria.

Mas ao longo dos anos temos vis-
to uma verdadeira farra por parte das
autoridades estaduais, que gastam
milhdes em projetos que, depois, sao
contestados pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE) e denunciados pela
imprensa por irregularidades que vao
desde afalta de licitacao até desperdi-
cio e malversacéao das verbas publicas.

Castro responde a uma série de
processos, envolvendo des-
vio da Fundacao Leao XIll

Na SEEDUC, os escandalos de gas-
tos sem licitacao e superfaturamento
viraram triste rotina estampada na mi-
dia. Um exemplo sdo as duas compras
de livros paradidaticos realizadas em
2023 em que foram gastos RS 618 mi-
Indes e RS 90 milhdes, respectivamen-
te, sem licitagcdo, denunciadas pelo
TCE. No mesmo ano, pagou RS 500 mil
mensais no aluguel da sua nova sede,
na Cidade Nova. No total sdo RS 15,5
milhdes de aluguel, por 30 meses.

Para a Seeduc, sobra dinheiro para
compras e todo tipo de projeto mira-
bolante e apressado, menos para o es-
sencial: o salario de quem educa.

UM GOVERNO QUE GUER EDUCAR SEM OS PROFESSORES

no tempo em que era vice-
-governador até a acao do
Tribunal Regional Eleitoral
que pediu sua cassacéao, do
vice, Thiago Pampolha, e do
presidente da Alerj, Rodrigo
Bacellar, por conta da farra
dos cargos secretos no Ce-

KITS, PALESTRAS,
MATERIAIS E EVENTOS
MILIONARIOS NAO DAO AULA
SOZINHOS PARA OS5
ESTUDANTES!

perj e na Uerj antes da elei-
céode 2022, que incluiu até ]

KITS-ENGANACAC

a secretaria Roberta Barre-
to. O pedido de cassacéo foi
rejeitado em votacdo aper-
tada e polémica, mas o MP
recorreu ao TSE.

SEM CLIMATIZACAO E
INFRAESTRUTURA,
FALTAM PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E 05
PROFESSORES GANHAM
© PIOR SALARIO DO PAIS! |

NAO SUBSTITUEM |-
PROFESSORES |-
VALORIZADOS

@COLETIVOEDUCARTUM EDUCARTUM]: ®SOCIOLOGIAILUSTRADA
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Como seria o salario dos funcionarios . LA J /
) g - ss0 saldrio parod no ferpo!
se ainflacao tivesse sido reposta o -
Nos ultimos 10 anos, todos os governos estaduais juntos
NiVEL deram apenas 19,72% de reposi¢ao para a educacao.
Vencimento Como seria, se 0 Quantovocé | Quantovocé ,
ELEMENTAR -base atual | Estado tivesse aplicado perde perde W o ) wﬁ P by » 03 F - s r
REF| (JUN/24) ainflacdo ano aano EM UM MES EM UMANO : A | H e 1};? ) ¢ r
120,00 S Wit ) e | _on )l Salario
I 936,21 1.371,45 -435,24 -5.801,70 EVDLUQI—\O DO SALARIO REAL tem so
|] 866,87 1269,87 -403,00 -5.371,93 [JUL/2014 - ABR/2024) 69'72% dO
m| 80265 1175.80 -37315 -4.974,05 108 S5Ot 86
compra
I 80,00
NIVEL Vencimento Como seria, se 0 Quantovocé | Quantovocé
FUNDAMENTAL -base atual | Estado tivesse aplicado perde perde 60,00
REF| (JUN/24) ainflacdo ano a ano EM UM MES EM UMANO i
1 1179.37 1.727.63 -548,26 -7.308,35 |
| 109200 1.599,67 -507.68 -6.767,31
m| 101109 148113 -470,04 -6.265,69 20,00
====INPC-IBGE —— IPCA-IBGE
NiVEL . . . . = Evyy PR N L T o gy g
b Vencimento Como seria, se 0 Quanto vocé Quanto vocé JUl4 fevi15 seti15 abri16 novAs Jun/A7 jan/i8 ago/is mard outl9 maii20 dezi20 JuIZ1 fev22 sebi22 abri23 noviZs
MEDIO -base atual | Estado tivesse aplicado perde perde :
REF| (JUN/24) ainflacaoanoaano EM UM MES EMUMANO | Pelo levantamento do Dieese/ 2024, um reajuste de 45,51% para
1 | 148564 2176.30 -690.66 -0.206,51 ‘ Sepe, podemos ver que os saldrios recuperar o nosso poder aquisitivo
n| 137559 2.015,08 -639,49 -8.524,38 da educacao pararam no tempo. de julho de 2014. Perda que todos
m| 127372 1.865,84 -59212 -7.89297 Ainda segundo o estudo do Dieese, nds conhecemos bem, quando nos
. seria necessario, em 30 de abril de deparamos com as contas do més.
NIVEL Vencimento Como seria, se 0 Quantovocé | Quantovocé
SUPERIOR -base atual | Estado tivesse aplicado perde perde ” - ~
REF| (QUN/24) | ainflagioanoaano | EMUMMES | EMUMANO Claudio Castro nao pagou duas parcelas
1| 187148 2.741,50 -870,02 -11.597,36 ira i
TIREaTT do acordo de recomposicao salarial
| 160452 2.550.43 ~74591 ~9:942.95 NGs, servidores estaduais, permanecemos GOVERNO SO PAGOU METADE

varios anos com salarios congelados ou em

Qual o valor do piso nacional de funciondrios(as)? atraso. Lutamos muito e apés este periodo, foi vy (14

selado acordo na Alerj que resultou na aprova-

Esta em debate no Congresso Nacional o PL 2531, QUANTO SERIA HOJE ¢80 de um Projeto de Lei do governador, com :32?/’ 0

que estabelece um piso nacional para funcionarios 40h - RS 3.435,00 a reposicao das perdas salariais de setembro

da educacéo publica, no valor de 75% do piso do 30h - RS 2.585,00 de 2017 a 31 de dezembro de 2021. Mas o go- ;g‘é{l 0
magistério. Confira ao lado os valores. 20h - R$1.720,00 verno s6 pagou uma parcela. Y

{ Iﬁf
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Como seria o salario do magistério
se ainflacao tivesse sido reposta

Confira nas tabelas como estaria o seu saldrio caso todas as perdas
com a inflagcdo (INPC/IBGE) tivessem sido repostas pelos governos

PROFESSOR
DOCENTE
224

PROFESSOR
DOCENTE
40H

PROFESSOR
DOCENTE |
16H

Como seria o

Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
REF (JUN/24) ainflacdo ano aano EM UM MES EMUMANO
1 1125,55 1.648,80 -523,25 -6.974,91
2 1.260,61 1.846,66 -586,05 -7.811,98
3 1.411,92 2.068.25 -656,33 -8.748,93
4 1.581,31 2.316.44 -73513 -9.799.34
5 1.771.08 2.594.42 -823,34 -10.975,09
6 198316 290575 -922,59 -12.298,09
7 2.221,65 3.254,44 -1.032,79 -13.767,06
8 2.488,24 3.644,97 -1156,73 -15.419,21
9 2.786,83 4.082.37 -1.295,54 -17.269,50
Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
REF (JUN/24) ainflacdo ano aano EM UM MES EM UM ANO
1 2.2511M 3.297,60 -1.046,49 -13.949,69
2 2.521,26 3.693,31 -1.172,05 -15.623,43
3 2.823,80 4136,51 -1.312,71 -17.498,39
4 3.162,63 4.632,89 -1.470,26 -19.598,55
5 3.54217 5.188,84 -1.646,67 -21.950,11
6 396724 5.811,50 -1.844,26 -24.583,93
7 4.443,30 6.508,87 -2.065,57 -27.534,11
8 4.976,50 7.289,94 -2.313,44 -30.838,15
9 5.573,66 8.164,73 -2.591,07 -34.539,00
Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
REF (JUN/24) ainflacdo ano aano EM UM MES EM UM ANO
3 1.411.92 2.068,25 -656,33 -8.748,93
4 1.581,31 2.316,44 -73513 -9.799,34
5 1.771,08 2.594,42 -823,34 -10.975,09
6 1.983,16 2.905,75 -922,59 -12.298,09
7 2.221,65 3.254,44 -1.032,79 -13.767,06
8 2.488,24 3.644,97 -1156,73 -15.419,21
9 2.786,83 4.082,37 -1.295,54 -17.269,50
a4

FONTE: Dieese/Sepe

Vencimento Vencimento . Quanto vocé
PROFESSOR -base atual -base atual + venplmento-bgse, perde
.| com piso e respeitando "
DOCENTEI |Rrer | (Jun/24) |complementagdo | ~ plano de carreira POR MES
184 3 1.588,41 2.061,26 3.232,05 -1.170,79
4 1.778,98 2.061,26 3.619.90 -1.558,64
5 1.992,46 2.061,26 4.054,28 -1.993,03
6 2.231,06 2.231,06 4.540,80 -2.309,74
7 2.499,36 2.499,36 5.085,69 -2.5686,33
8 2.799.27 2.799.27 5.695,98 -2.896,71
9 313519 313519 6.379,49 -3.244,30
. . Como seria 0 .
PROFESSOR | | ‘oascatual | -bssestumls | encimento-base, | 0%
| com piso e respeitando perde
DOCENTEI |rer | (JuN/24) |complementacdo | g plano de carreira PORMES
30H 3 2.647,30 3.435,43 5.386,75 -1.951,32
4 2.964,98 3.435,43 6.033,16 -2.597,73
5 3.320,78 3.435,43 6.75714 -3.321,71
6 3.718,43 3.718,43 7.568,00 -3.849,57
7 4.165,59 4.165,59 8.476,15 -4.310,56
8 4.665,47 4.665,47 9.493,29 -4.827,82
9 5.225,31 5.225,31 10.632,49 -5.40718
Vencimento |  Vencimento ver?(grr:g:gi:se Quanto vocé
PROFESSOR -base atual -base atual + : o perde
_ | com piso e respeitando -
DOCENTEI |rer | (JuN/24) |complementagao | g plano de carreira PORMES
404 3 3.529,74 4.580,57 7182,33 -2.601,76
4 3.953,34 4.580,57 8.044,21 -3.463,64
5 4.427,72 4.580,57 9.009,52 -4.428,95
6 4.959,06 4.959,06 10.090,66 -5.131,60
7 5.554,11 5.55411 11.301,54 -5.747,43
8 6.220,64 6.220,64 12.657,72 -6.437,08
9 6.96711 6.9671 14.176,65 -7.209.54
PROFESSOR, Vencimento | Vencimento ver?(grr:g:gl?):se, Quanto vocé
SUPERVISOR -baseatual | -baseatual+ | oo o respeitando | Perde
ESCOLAR, REF (JUN/24) | complementacdo | ¢ plano de carreira POR MES
ORIENTADOR |, 2.206,08 2.862,86 4.488,96 -1.626,10
EDUC.E a4 | 247083 2.862,86 5.027,63 216478
INSPETOR 5 2.767,32 2.862,86 5.630,95 -2.768,09
ESCOLAR 6 3.099.40 3.099.40 6.306,66 -3.207,26
25H 7 3.471,32 3.471,32 7.063,46 -3.592,14
8 3.887,89 3.887.89 7.911,08 -4.023,19
9 4.354,44 4.354,44 8.860.41 -4.505,97
9




Como seria o salario do magistério

se 0 piso nacional fosse pago e

com respeito ao plano de carreira

|:\ Remuneragéo inalterada.

Vencimento Vencimento Cqmo seriao Quanto vocé
-base atual -base atual + ven_clmento-bgse, perde
_ | com piso e respeitando -
REF (JUN/24) | complementacdo o plano de carreira POR MES
PROFESSOR ; A oo
1 1125,55 .519, .519,31 -
DOCENTE I 2 1.260,61 2.519,31 2.821,63 -302,32
224 3 1.411,92 2.519,31 3.160,23 -640,91
4 1.581,31 2.519,31 3.539,45 -1.020,14
5 1.771,08 2.519,31 3.964,19 -1.444,88
6 198316 2.519,31 4.439,89 -1.920,58
7 2.221,65 2.519,31 4.972,68 -2.453,36
8 2.488,24 2.519.31 5.569.40 -3.050,09
9 2.786,83 2.786,83 6.237,73 -3.450,90
Vencimento Vencimento ver?;mg:’gﬁ)gse Quanto vocé
PROFESSOR -base atual -base atual + : o perde
_ | com piso e respeitando -
DOCENTEINl |rer | (JuN/24) |complementacdo | plano de carreira POR MES
40H
1 2.251M 4.580,57 4.580,57 -
2 2.521,26 4.580,57 5130,24 -549,67
3 2.823,80 4.580,57 5.745,87 -1.165,30
4 3.162,63 4.580,57 6.435,37 -1.854,80
5 3.542.17 4.580,57 7.207,62 -2.627,05
6 3.967,24 4.580,57 8.072,53 -3.491,96
7 4.443,30 4.580,57 9.041,23 -4.460,66
8 4.976,50 4.976,50 10.126.18 -5.149,68
9 5.573,66 5.573,66 11.341,32 -5.767.66
Vencimento | Vencimento ve:é;:g:fglig se, |Quantovocé
PROFESSOR -base atual -base atual + : o perde
_ | com piso e respeitando Z
DOCENTEI |rer | (JuN/24) |complementagdo | ¢ plano de carreira POR MES
16H 3 1.411,92 1.832,23 2.872,98 -1.040,75
4 1.581,35 1.832,23 3.217,74 -1.385,51
5 177111 1.832,23 3.603,87 -1.771,64
6 1.983,65 1.983,65 4.036,33 -2.052,69
7 2.221,68 2.221,68 4.520,69 -2.299,01
8 2.488,29 2.488,29 5.063,18 -2.574,89
9 2.786,88 2.786,88 5.670,76 -2.883,88
8

Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
PROFESSOR | REF (JUN/24) ainflacdo ano a ano EM UM MES EM UM ANO
DOCENTEI 3 | 158841 2.326,81 738,40 -9.842,90
18H 4 1.778.98 2.606,03 -827,05 -11.024,57
5 1.992,46 2.918,75 -926,29 -12.347.49
6 2.231,06 3.269,00 -1.037.94 -13.835,79
7 2.499,36 3.661,28 -1161,92 -15.488,45
8 2.799,27 4100,64 -1.301,37 -17.347,24
9 313519 4.592,71 -1.457,52 -19.428,80
Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
PROFESSOR REF (JUN/24) ainflacido ano a ano EM UM MES EM UM ANO
DOCENTEI 3 2.647,30 3.877.97 -1.230,67 -16.404,90
30H 4 2.964.98 4.343,33 -1.378,36 -18.373,48
5 3.320.78 4.864,53 -1.543,75 -20.578,21
6 3.718,43 5.448,28 -1.729.85 -23.058,84
7 4.165,59 6.102,07 -1.936,48 -25.813,26
8 4.665,47 6.834,32 -2.168,85 -28.910,73
9 5.225,31 7.654,43 -2.42912 -32.380,23
Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé | Quantovocé
-base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
REF |  (JUN/24) ainflagdo ano a ano EM UM MES EM UM ANO
PROFESSOR
DOCENTE| 3 3.529,74 5.170,63 -1.640,89 -21.873,02
4 3.953,34 5.791,10 -1.837,76 -24.497,37
404 5 4.42772 6.486,03 -2.058,31 -27.437,33
6 4.959,06 7.264,36 -2.305,30 -30.729,63
7 5.554,11 8.136,08 -2.581,97 -34.417,62
8 6.220,64 9112,41 -2.891,77 -38.547,31
9 6.96711 10.205,90 -3.238,79 -43.173,08
Vencimento | Como seriaovalor,seo | Quantovocé Quanto vocé
PROFESSOR -base atual | Estado tivesse aplicado perde perde
SUPERVISOR | per | (aun/24) ainflacioanoaano | EMUMMES | EMUMANO
ESCOLAR,
ORIENTADOR 3 2.206,08 3.231,65 -1.025,57 -13.670,83
4 2.470,83 3.619.45 -1.148,62 -15.311,06
EDUC.E 5 2.767,32 4.053,78 -1.286,46 -17.148,52
INSPETOR 6 | 3.09940 4.540,23 -1.440,83 -19.206,32
ESC. 25H 7 3.471,32 5.085,06 -1.613,74 -21.511,18
8 3.887.89 5.695,27 -1.807.38 -24.092,37
9 4.354,44 6.378,70 -2.024,26 -26.983,41
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PAUTA DE REIVINDICACOES

Profssionis. dn Edagho estudunl

Reajuste salarial ja!

Cumprimento do acordo
do governo com a
ALERJ. Pelo pagamento
das duas parcelas de
recomposicao salarial
de 6,5% (referente ao
periodo 2017-2021)

Pagamento do Piso do
Magistério, com respeito
ao Plano de Carreira

Nenhum funcionario
recebendo abaixo do
Salario Minimo. Pela
aprovacao do PL 2531,
do piso nacional dos
funcionarios

Abaixo a Lei 10.363, dos contratos temporarlos

Claudio Castro, com apoio da ampla
maioria da Alerj, aprovou as pressas um
projeto que permite a contratacdo de
cerca de 15 mil professores tempo-
rarios, o equivalente a 30% do total de
docentes da rede. Em vez de concurso
(o altimo foi ha 10 anos), o governo aposta
em mais trabalho precario. O Sepe entrou
na Justica e, nesta campanha, luta pela
revogacao da Lei 10.363, convocacao
dos aprovados e por novo concurso.

)
PENSOU PROFESSOR TEMPORARIO? peNsoy ‘ ‘

Gﬂv.m’ 4 Lerl

Ato na Alerj, contra o Projeto de Lei aprovado

Em defesa do futuro de nossos alunos

0 Novo Ensino Médio (NEM) ampliou a
desigualdade entre os alunos da rede
publica e particular. A Seeduc deixou
alunos do terceiro ano sem aulas de
Biologia, Quimica, Fisica, Geografia, Fi-
losofia, Artes e Histéria e com menos

tempos de Matematica e Lingua Por-
tuguesa. Na campanha, lutamos pela
revogacao do NEM, para que as 13 dis-
ciplinas sejam oferecidas em todos os
anos do ensino médio e em defesa da
formacao docente e qualificada.

Por uma ampla migracao
para 30 horas, com
revisao de critérios

Abaixo a Lei 10.363, dos
contratos temporarios.
Convocacao de
concursados, migracao
e concurso publico

Por eleicoes
democraticas para
direcdes e fim das
perseguicoes

Chega de mordaca

A perseguicao politica na rede esta-
dual aumentou, com processos e
pressdes contra nos, educadores. O
Sepe montou um Grupo de Trabalho
que organiza a resisténcia contra atos
de perseguicdo politico-administra-
tiva, perpetradas principalmente pela
Corregedoria da Seeduc e pelo atual
presidente da Comissao de Educacéao
da Alerj. Pelo fim dos processos! Em
defesa da liberdade de catedra.

EXUIEN|:

Revogacao do Novo
Ensino Médio (NEM)

Inclusao dos
animadores culturais
nos quadros da
SEEDUC e migracao
dos funcionarios
ex-FAEP para a FAETEC

Em defesa da
aposentadoria.
Tirem as maos do
Rioprevidéncia!l

Em defesa da aposentadoria

O relatério da CPl do Rioprevidéncia
(disponivel no site do Sepe) revelou o
escandaloso esquema financeiro que
ameaca as aposentadorias. A Secreta-
ria de Aposentadas(os) do Sepe langou
a campanha “Tirem as maos da nossa
Previdéncia” e abriu didlogo com o mi-
nistro da Previdéncia, Carlos Lupi, sobre
a situacado do RioPrevidéncia e dos ins-
titutos municipais. Essa é uma luta de

ativos e aposentados. ?7(
2,



