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INTRODUÇÃO 

A pedido da direção do SEPE foi feito um comparativo de evolução na carreira dos Servidores 
das carreiras que não a do magistério lotados na SEEDUC e na FAETEC.  

Para tanto, tomamos por uma base uma situação hipotética de um Servidor que entrou na 
SEEDUC e outro na FAETEC - ambos começando o efetivo exercício na mesma data 
(01/07/2014) e com a mesma escolaridade - e simulamos a evolução nas duas carreiras com 
base na legislação vigente sobre o assunto. 

Desta forma foram feitas quatro simulações, uma para cada escolaridade (elementar, 
fundamental, médio e superior) para então compararmos as diferenças observadas nos 
vencimentos básicos em cada caso. Outras verbas remuneratórias como triênios, gratificações 
e auxílios não foram consideradas neste trabalho. Ressalte-se que as diferenças salariais 
encontradas em cada simulação não podem ser extrapoladas para além da comparação 
específica. Desta forma, os números encontrados não podem ser generalizados para o 
conjunto dos Servidores das duas carreiras. 

 

EVOLUÇÃO NA CARREIRA NA SEEDUC E NA FAETEC 

Há diferentes legislações vigentes que tratam da carreira dos Servidores da educação básica 
estadual.  

No caso da FAETEC, a Lei nº 6.720/2014 institui Plano de Cargos, Carreira e Remuneração. Na 
SEEDUC, por sua vez, existem várias legislações.  

Conforme esta lei, os Servidores do quadro suplementar no nível elementar e no nível 
fundamental contam com 16 referências. Os técnicos administrativos de nível médio e nível 
superior contam com 12 referências. A passagem de uma referência para outra na tabela se dá 
a cada dois anos de serviço. 

A Lei 1.614/90, apesar de tratar de Servidores da área administrativa como Secretários 
Escolares, Merendeiras e Inspetores, traz na sua estrutura a evolução da carreira aplicada 
atualmente ao Magistério. A previsão de três níveis a cada cinco anos, baseado na contagem 
do tempo de serviço, está na Lei nº 1.348/88 (e suas alterações). 

 

SIMULAÇÕES DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA NA SEEDUC E NA FAETEC 

Evolução na carreira de Servidor que tenha ingressado em 01/07/2014 nos quadros da FAETEC 
em comparação com Servidor que tenha ingressado na mesma data nos quadros da SEEDUC, 
conforme escolaridade. 
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Nível Elementar 

Supondo um Servidor que tenham ingressado na FAETEC em 01/07/2014 no quadro 
Suplementar com a formação em Nível Elementar (Fundamental incompleto) e outro que 
tenha ingressado na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC, temos 
que o vencimento básico do primeiro seria de R$ 803,57 e do segundo de R$ 670,45 naquela 
época. 

Passados 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referência 6 da carreira com vencimento 
básico de R$ 1.349,30, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referência I, ou seja, no 
topo da carreira, sem possibilidade de uma nova progressão por tempo de serviço com o 
vencimento básico de R$ 936,23. 

 

TABELA 1-A – SIMULAÇÃO DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR 
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAÇÃO DA FAETEC E DA SEEDUC 

NÍVEL ELEMENTAR – 2014 A 2024 
 

Mês Ano 
SEEDUC FAETEC 

Ref. Carreira Vencimentos (R$) Ref. Carreira Vencimentos (R$) 
jul 2014 III 670,45 1 803,57 
jul 2015 III 670,45 1 803,57 
jul 2016 III 670,45 2 859,82 
jul 2017 III 670,45 2 859,82 
jul 2018 III 670,45 3 920,01 
jul 2019 II 724,09 3 920,01 
jul 2020 II 724,09 4 984,41 
jul 2021 II 724,09 4 984,41 
jul 2022 II 818,58 5 1.190,77 
jul 2023 II 866,88 5 1.261,03 
jul 2024 I 936,23 6 1.349,30 

 

Com isso, atualmente, a diferença entre os vencimentos básicos chega a R$ 413,08, ou seja, o 
Servidor da SEEDUC com nível elementar recebe cerca de 70% do recebido pelo Servidor da 
FAETEC com a mesma escolaridade.  

Para que os vencimentos básicos fossem igualados, seria necessário um reajuste de 44,12% no 
vencimento básico do Servidor da SEEDUC, considerando este exemplo específico. 

 

TABELA 1-B – DIFERENÇAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSÁRIO PARA 
IGUALAR OS VENCIMENTOS BÁSICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM 

INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO DA SEEDUC E DA FAETEC EM 
01/07/2014 - NÍVEL ELEMENTAR – 2014 A 2024 

 
Diferença mensal R$ Diferença % Reajuste necessário % 

-413,08 69,39% 44,12% 
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Nível Fundamental 

Considerando agora um Servidor que tenha começado em efetivo exercício na FAETEC em 
01/07/2014 no quadro Suplementar com a formação em Nível Fundamental e outro que tenha 
começado o trabalho na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC, 
temos que o vencimento básico do primeiro seria de R$ 1.339,28 e do segundo de R$ 844,55 
naquela época. 

Passados 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referência 6 da carreira com vencimento 
básico de R$ 2.248,83, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referência I, ou seja, no 
topo da carreira, sem possibilidade de uma nova progressão por tempo de serviço com o 
vencimento básico de R$ 1.179,34. 

TABELA 2-A – SIMULAÇÃO DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR 
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAÇÃO DA FAETEC E DA SEEDUC 

NÍVEL FUNDAMENTAL – 2014 A 2024 
 

Mês Ano 
SEEDUC FAETEC 

Ref. Carreira Vencimentos (R$) Ref. Carreira Vencimentos (R$) 
jul 2014 III 844,55 1 1.339,28 
jul 2015 III 844,55 1 1.339,28 
jul 2016 III 844,55 2 1.433,03 
jul 2017 III 844,55 2 1.433,03 
jul 2018 III 844,55 3 1.533,34 
jul 2019 II 912,11 3 1.533,34 
jul 2020 II 912,11 4 1.640,68 
jul 2021 II 912,11 4 1.640,68 
jul 2022 II 1.031,14 5 1.984,62 
jul 2023 II 1.091,98 5 2.101,71 
jul 2024 I 1.179,34 6 2.248,83 

 

Atualmente, a diferença entre os vencimentos básicos chega a R$ 1.069,49, ou seja, o Servidor 
da SEEDUC com nível fundamental recebe pouco mais do que a metade (52%) do recebido 
pelo Servidor da FAETEC com a mesma escolaridade.  

Para que os vencimentos básicos fossem igualados, seria necessário um reajuste de 90,69% no 
vencimento básico do Servidor da SEEDUC, considerando este exemplo de escolaridade e 
tempo específicos. 

TABELA 2-B – DIFERENÇAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSÁRIO PARA 
IGUALAR OS VENCIMENTOS BÁSICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM 

INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO DA SEEDUC E DA FAETEC EM 
01/07/2014 - NÍVEL FUNDAMENTAL – 2014 A 2024 

 

Diferença mensal R$ Diferença % Reajuste necessário % 
-1.069,49 52,44% 90,69% 
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Nível Médio 

Temos a seguir a simulação de um Servidor que tenha começou a exercer suas atividades na 
FAETEC em 01/07/2014 no quadro Suplementar como Técnico Administrativo com a formação 
em Nível Médio e outro que tenha começado o efetivo exercício na mesma data e com a 
mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC. Neste caso, temos que o vencimento básico do 
primeiro seria de R$ 1.607,13 e do segundo de R$ 1.063,92 naquela época. 

Após 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referência 6 da carreira com vencimento básico 
de R$ 2.698,59, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referência I, ou seja, no topo da 
carreira, sem possibilidade de uma nova progressão por tempo de serviço com o vencimento 
básico de R$ 1.485,67. 

 

TABELA 3-A – SIMULAÇÃO DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR 
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAÇÃO DA FAETEC E DA SEEDUC 

NÍVEL MÉDIO – 2014 A 2024 
 

Mês Ano 
SEEDUC FAETEC 

Ref. Carreira Vencimentos (R$) Ref. Carreira Vencimentos (R$) 
jul 2014 III 1.063,92 1 1.607,13 
jul 2015 III 1.063,92 1 1.607,13 
jul 2016 III 1.063,92 2 1.719,63 
jul 2017 III 1.063,92 2 1.719,63 
jul 2018 III 1.063,92 3 1.840,00 
jul 2019 II 1.149,03 3 1.840,00 
jul 2020 II 1.149,03 4 1.968,80 
jul 2021 II 1.149,03 4 1.968,80 
jul 2022 II 1.298,98 5 2.381,53 
jul 2023 II 1.375,62 5 2.522,04 
jul 2024 I 1.485,67 6 2.698,59 

 

Assim, a diferença entre os vencimentos básicos chega a R$ 1.212,92, ou seja, o Servidor da 
SEEDUC com nível médio recebe cerca de 55% do recebido pelo Servidor da FAETEC com a 
mesma escolaridade.  

Para que os vencimentos básicos fossem igualados, seria necessário um reajuste de 81,64% no 
vencimento básico do Servidor da SEEDUC, considerando esta simulação específica. 

 
TABELA 3-B – DIFERENÇAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSÁRIO PARA 

IGUALAR OS VENCIMENTOS BÁSICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM 
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO DA SEEDUC E DA FAETEC EM 

01/07/2014 - NÍVEL MÉDIO – 2014 A 2024 
 

Diferença mensal R$ Diferença % Reajuste necessário % 
-1.212,92 55,05% 81,64% 
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Nível Superior 

Supondo um Servidor que tenham ingressado na FAETEC em 01/07/2014 no quadro 
Suplementar como Técnico Administrativo com a formação em Nível Superior (Graduação) e 
outro que tenha ingressado na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da 
SEEDUC, temos que o vencimento básico do primeiro seria de R$ 1.767,84 e do segundo de R$ 
1.340,23 naquela época. 

Após 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referência 6 da carreira com vencimento básico 
de R$ 2.968,44, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referência I, ou seja, no topo da 
carreira, sem possibilidade de uma nova progressão por tempo de serviço com o vencimento 
básico de R$ 1.871,52. 

 

TABELA 4-A – SIMULAÇÃO DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR 
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAÇÃO DA FAETEC E DA SEEDUC 

NÍVEL SUPERIOR – 2014 A 2024 
 

Mês Ano 
SEEDUC FAETEC 

Ref. Carreira Vencimentos (R$) Ref. Carreira Vencimentos (R$) 
jul 2014 III 1.340,23 1 1.767,84 
jul 2015 III 1.340,23 1 1.767,84 
jul 2016 III 1.340,23 2 1.891,59 
jul 2017 III 1.340,23 2 1.891,59 
jul 2018 III 1.340,23 3 2.024,00 
jul 2019 II 1.447,45 3 2.024,00 
jul 2020 II 1.447,45 4 2.165,68 
jul 2021 II 1.447,45 4 2.165,68 
jul 2022 II 1.636,34 5 2.619,68 
jul 2023 II 1.732,89 5 2.774,24 
jul 2024 I 1.871,52 6 2.968,44 

 

No caso simulado acima, atualmente, a diferença entre os vencimentos básicos chegaria a R$ 
1.096,92, ou seja, o Servidor da SEEDUC com nível superior – nas funções administrativas e de 
apoio à educação – recebe cerca de 63% do recebido pelo Servidor da FAETEC com a mesma 
escolaridade, considerando os parâmetros apresentados anteriormente.  

Para que os vencimentos básicos fossem igualados, seria necessário um reajuste de 58,61% no 
vencimento básico do Servidor da SEEDUC, considerando esta situação específica. 

 
TABELA 4-B – DIFERENÇAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSÁRIO PARA 

IGUALAR OS VENCIMENTOS BÁSICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM 
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO DA SEEDUC E DA FAETEC EM 

01/07/2014 - NÍVEL SUPERIOR – 2014 A 2024 
 

Diferença mensal R$ Diferença % Reajuste necessário % 
-1.096,92 63,05% 58,61% 
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RESUMO CONCLUSIVO 

Em todas as situações simuladas há uma grande disparidade entre a evolução na carreira dos 
Servidores do Quadro de Administração e Apoio à Educação da FAETEC e da SEEDUC, sendo a 
situação dos vinculados à Secretaria bem mais desfavorável que a dos vinculados à Fundação. 

Considerando apenas os últimos 10 anos, dado que o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da 
FAETEC atualmente vigente, começou a vigorar em 2014, temos os Servidores da SEEDUC no 
topo da carreira recebendo, em todos os casos simulados, menos que os Servidores da 
FAETEC. 

A maior disparidade foi verificada entre os Servidores com formação de nível fundamental. 
Neste caso, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 52,44% do vencimento básico do 
Servidor hipotético da FAETEC.  

Números semelhantes foram encontrados entre os Servidores com nível médio. Na simulação 
feita para esta escolaridade, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 55,05% do vencimento 
básico do Servidor hipotético da FAETEC. 

No caso dos Servidores com graduação completa, a diferença um pouco menor. Nesta 
simulação, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 63,05% do vencimento básico do 
Servidor hipotético da FAETEC. 

Por fim, os Servidores com cargos de nível elementar teriam a menor disparidade, ainda que 
bastante significativa. Nesta situação, a simulação do vencimento básico do Servidor da 
SEEDUC seria de 69,39% em relação ao vencimento básico verificado na FAETEC. 

 

TABELA 5 – DIFERENÇAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSÁRIO PARA 
IGUALAR OS VENCIMENTOS BÁSICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM 

INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO DA SEEDUC E DA FAETEC EM 
01/07/2014, CONFORME A ESCOLARIDADE 

Escolaridade do 
cargo 

Diferença mensal no 
vencimento básico - R$ 

Diferença relativa no  
vencimento básico - % 

Reajuste necessário  
para igualar os  

vencimentos básicos - % 
Elementar -413,08 69,39% 44,12% 

Fundamental -1.069,49 52,44% 90,69% 
Médio -1.212,92 55,05% 81,64% 

Superior -1.096,92 63,05% 58,61% 
 

Novamente ressaltamos que os cálculos consideram apenas o vencimento-básico e que os 
números não necessariamente são os mesmos em todos os casos, considerando a escolaridade 
e o tempo de serviço de cada Servidor. 

O que é possível constatar é que não só a carreira da SEEDUC tem menos possibilidades de 
progressão, mas também com os vencimentos básicos menores, tem-se uma grande 
assimetria de salários para cargos com atribuições muito semelhantes. 


