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INTRODUGAO

A pedido da direcdo do SEPE foi feito um comparativo de evolucao na carreira dos Servidores
das carreiras que ndo a do magistério lotados na SEEDUC e na FAETEC.

Para tanto, tomamos por uma base uma situagao hipotética de um Servidor que entrou na
SEEDUC e outro na FAETEC - ambos comecando o efetivo exercicio na mesma data
(01/07/2014) e com a mesma escolaridade - e simulamos a evolucdo nas duas carreiras com
base na legislacao vigente sobre o assunto.

Desta forma foram feitas quatro simula¢des, uma para cada escolaridade (elementar,
fundamental, médio e superior) para entdo compararmos as diferencas observadas nos
vencimentos bdsicos em cada caso. Outras verbas remuneratérias como triénios, gratificagcdes
e auxilios ndo foram consideradas neste trabalho. Ressalte-se que as diferencas salariais
encontradas em cada simulacdo ndo podem ser extrapoladas para além da comparacdo
especifica. Desta forma, os numeros encontrados ndo podem ser generalizados para o
conjunto dos Servidores das duas carreiras.

EVOLUGCAO NA CARREIRA NA SEEDUC E NA FAETEC

Ha diferentes legislagBes vigentes que tratam da carreira dos Servidores da educagao basica
estadual.

No caso da FAETEC, a Lei n? 6.720/2014 institui Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do. Na
SEEDUC, por sua vez, existem varias legislacoes.

Conforme esta lei, os Servidores do quadro suplementar no nivel elementar e no nivel
fundamental contam com 16 referéncias. Os técnicos administrativos de nivel médio e nivel
superior contam com 12 referéncias. A passagem de uma referéncia para outra na tabela se da
a cada dois anos de servico.

A Lei 1.614/90, apesar de tratar de Servidores da area administrativa como Secretarios
Escolares, Merendeiras e Inspetores, traz na sua estrutura a evolucdo da carreira aplicada
atualmente ao Magistério. A previsdo de trés niveis a cada cinco anos, baseado na contagem
do tempo de servico, esta na Lei n? 1.348/88 (e suas alteracgdes).

SIMULACOES DE EVOLUGAO NA CARREIRA NA SEEDUC E NA FAETEC

Evolugdo na carreira de Servidor que tenha ingressado em 01/07/2014 nos quadros da FAETEC
em comparacao com Servidor que tenha ingressado na mesma data nos quadros da SEEDUC,
conforme escolaridade.



Nivel Elementar

Supondo um Servidor que tenham ingressado na FAETEC em 01/07/2014 no quadro
Suplementar com a formagdo em Nivel Elementar (Fundamental incompleto) e outro que
tenha ingressado na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC, temos
que o vencimento bdasico do primeiro seria de RS 803,57 e do segundo de RS 670,45 naquela
época.

Passados 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referéncia 6 da carreira com vencimento
bésico de RS 1.349,30, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referéncia |, ou seja, no
topo da carreira, sem possibilidade de uma nova progressdao por tempo de servico com o
vencimento basico de RS 936,23.

TABELA 1-A — SIMULAGAO DE EVOLUGAO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAGAO DA FAETEC E DA SEEDUC
NIVEL ELEMENTAR - 2014 A 2024

Més Ano SEEDUC FAETEC
Ref. Carreira | Vencimentos (RS) | Ref. Carreira | Vencimentos (RS)

jul 2014 1 670,45 1 803,57
jul 2015 1 670,45 1 803,57
jul 2016 1 670,45 2 859,82
jul 2017 1 670,45 2 859,82
jul 2018 1 670,45 3 920,01
jul 2019 Il 724,09 3 920,01
jul 2020 Il 724,09 4 984,41
jul 2021 Il 724,09 4 984,41
jul 2022 Il 818,58 5 1.190,77
jul 2023 Il 866,88 5 1.261,03
jul 2024 | 936,23 6 1.349,30

Com isso, atualmente, a diferenca entre os vencimentos bdsicos chega a RS 413,08, ou seja, o
Servidor da SEEDUC com nivel elementar recebe cerca de 70% do recebido pelo Servidor da
FAETEC com a mesma escolaridade.

Para que os vencimentos basicos fossem igualados, seria necessdrio um reajuste de 44,12% no
vencimento bdsico do Servidor da SEEDUC, considerando este exemplo especifico.

TABELA 1-B — DIFERENGAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSARIO PARA
IGUALAR OS VENCIMENTOS BASICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAGAO DA SEEDUC E DA FAETEC EM
01/07/2014 - NIiVEL ELEMENTAR - 2014 A 2024

Diferenga mensal RS Diferenca % Reajuste necessario %

-413,08 69,39% 44,12%




Nivel Fundamental

Considerando agora um Servidor que tenha comecado em efetivo exercicio na FAETEC em
01/07/2014 no quadro Suplementar com a formacdo em Nivel Fundamental e outro que tenha
comecado o trabalho na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC,
temos que o vencimento bdasico do primeiro seria de RS 1.339,28 e do segundo de RS 844,55
naguela época.

Passados 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referéncia 6 da carreira com vencimento
bésico de RS 2.248,83, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referéncia |, ou seja, no
topo da carreira, sem possibilidade de uma nova progressdao por tempo de servico com o
vencimento basico de RS 1.179,34.

TABELA 2-A — SIMULAGAO DE EVOLUGAO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAGAO DA FAETEC E DA SEEDUC
NIVEL FUNDAMENTAL - 2014 A 2024

Més Ano SEEDUC FAETEC
Ref. Carreira | Vencimentos (RS) | Ref. Carreira | Vencimentos (RS)

jul 2014 1 844,55 1 1.339,28
jul 2015 1 844,55 1 1.339,28
jul 2016 1 844,55 2 1.433,03
jul 2017 1 844,55 2 1.433,03
jul 2018 1 844,55 3 1.533,34
jul 2019 Il 912,11 3 1.533,34
jul 2020 Il 912,11 4 1.640,68
jul 2021 Il 912,11 4 1.640,68
jul 2022 Il 1.031,14 5 1.984,62
jul 2023 Il 1.091,98 5 2.101,71
jul 2024 | 1.179,34 6 2.248,83

Atualmente, a diferenca entre os vencimentos bdsicos chega a RS 1.069,49, ou seja, o Servidor
da SEEDUC com nivel fundamental recebe pouco mais do que a metade (52%) do recebido
pelo Servidor da FAETEC com a mesma escolaridade.

Para que os vencimentos basicos fossem igualados, seria necessdrio um reajuste de 90,69% no
vencimento basico do Servidor da SEEDUC, considerando este exemplo de escolaridade e
tempo especificos.

TABELA 2-B - DIFERENGAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSARIO PARA
IGUALAR OS VENCIMENTOS BASICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAGAO DA SEEDUC E DA FAETEC EM
01/07/2014 - NIVEL FUNDAMENTAL - 2014 A 2024

Diferenga mensal RS Diferenca % Reajuste necessario %

-1.069,49 52,44% 90,69%




Nivel Médio

Temos a seguir a simulacdao de um Servidor que tenha comecou a exercer suas atividades na
FAETEC em 01/07/2014 no quadro Suplementar como Técnico Administrativo com a formacdo
em Nivel Médio e outro que tenha comecado o efetivo exercicio na mesma data e com a
mesma escolaridade nos quadros da SEEDUC. Neste caso, temos que o vencimento basico do
primeiro seria de RS 1.607,13 e do segundo de RS 1.063,92 naquela época.

Apds 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referéncia 6 da carreira com vencimento basico
de RS 2.698,59, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referéncia |, ou seja, no topo da
carreira, sem possibilidade de uma nova progressao por tempo de servico com o vencimento
béasico de RS 1.485,67.

TABELA 3-A — SIMULACAO DE EVOLUCAO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATACAO DA FAETEC E DA SEEDUC
NiVEL MEDIO - 2014 A 2024

Més Ano SEEDUC FAETEC
Ref. Carreira | Vencimentos (RS) | Ref. Carreira | Vencimentos (RS)

jul 2014 1 1.063,92 1 1.607,13
jul 2015 1 1.063,92 1 1.607,13
jul 2016 1 1.063,92 2 1.719,63
jul 2017 1 1.063,92 2 1.719,63
jul 2018 1 1.063,92 3 1.840,00
jul 2019 Il 1.149,03 3 1.840,00
jul 2020 Il 1.149,03 4 1.968,80
jul 2021 Il 1.149,03 4 1.968,80
jul 2022 Il 1.298,98 5 2.381,53
jul 2023 Il 1.375,62 5 2.522,04
jul 2024 | 1.485,67 6 2.698,59

Assim, a diferenca entre os vencimentos basicos chega a RS 1.212,92, ou seja, o Servidor da
SEEDUC com nivel médio recebe cerca de 55% do recebido pelo Servidor da FAETEC com a
mesma escolaridade.

Para que os vencimentos basicos fossem igualados, seria necessdrio um reajuste de 81,64% no
vencimento bdsico do Servidor da SEEDUC, considerando esta simulagdo especifica.

TABELA 3-B — DIFERENCAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSARIO PARA
IGUALAR OS VENCIMENTOS BASICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRACAO DA SEEDUC E DA FAETEC EM
01/07/2014 - NiVEL MEDIO — 2014 A 2024

Diferenga mensal RS Diferenca % Reajuste necessario %

-1.212,92 55,05% 81,64%




Nivel Superior

Supondo um Servidor que tenham ingressado na FAETEC em 01/07/2014 no quadro
Suplementar como Técnico Administrativo com a formacdo em Nivel Superior (Graduacdo) e
outro que tenha ingressado na mesma data e com a mesma escolaridade nos quadros da
SEEDUC, temos que o vencimento basico do primeiro seria de RS 1.767,84 e do segundo de RS
1.340,23 naquela época.

Apds 10 anos, o Servidor da FAETEC estaria na referéncia 6 da carreira com vencimento basico
de RS 2.968,44, ao passo que o Servidor da SEEDUC estaria na referéncia |, ou seja, no topo da
carreira, sem possibilidade de uma nova progressao por tempo de servico com o vencimento
béasico de RS 1.871,52.

TABELA 4-A — SIMULAGAO DE EVOLUGAO NA CARREIRA E VENCIMENTOS DE SERVIDOR
INGRESSANTE NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRATAGAO DA FAETEC E DA SEEDUC
NIVEL SUPERIOR - 2014 A 2024

Maés Ano SEEDUC FAETEC
Ref. Carreira | Vencimentos (RS) | Ref. Carreira | Vencimentos (RS)

jul 2014 1 1.340,23 1 1.767,84
jul 2015 1 1.340,23 1 1.767,84
jul 2016 1 1.340,23 2 1.891,59
jul 2017 1 1.340,23 2 1.891,59
jul 2018 1 1.340,23 3 2.024,00
jul 2019 Il 1.447,45 3 2.024,00
jul 2020 Il 1.447,45 4 2.165,68
jul 2021 Il 1.447,45 4 2.165,68
jul 2022 Il 1.636,34 5 2.619,68
jul 2023 Il 1.732,89 5 2.774,24
jul 2024 | 1.871,52 6 2.968,44

No caso simulado acima, atualmente, a diferenca entre os vencimentos basicos chegaria a RS
1.096,92, ou seja, o Servidor da SEEDUC com nivel superior — nas fun¢des administrativas e de
apoio a educacgao — recebe cerca de 63% do recebido pelo Servidor da FAETEC com a mesma
escolaridade, considerando os parametros apresentados anteriormente.

Para que os vencimentos basicos fossem igualados, seria necessario um reajuste de 58,61% no
vencimento basico do Servidor da SEEDUC, considerando esta situagdo especifica.

TABELA 4-B - DIFERENGAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSARIO PARA
IGUALAR OS VENCIMENTOS BASICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAGAO DA SEEDUC E DA FAETEC EM
01/07/2014 - NiVEL SUPERIOR - 2014 A 2024

Diferenga mensal RS Diferenca % Reajuste necessario %

-1.096,92 63,05% 58,61%




RESUMO CONCLUSIVO

Em todas as situacdes simuladas ha uma grande disparidade entre a evolugdo na carreira dos
Servidores do Quadro de Administracdo e Apoio a Educacdo da FAETEC e da SEEDUC, sendo a
situagdo dos vinculados a Secretaria bem mais desfavoravel que a dos vinculados a Fundagao.

Considerando apenas os ultimos 10 anos, dado que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
FAETEC atualmente vigente, comecou a vigorar em 2014, temos os Servidores da SEEDUC no
topo da carreira recebendo, em todos os casos simulados, menos que os Servidores da
FAETEC.

A maior disparidade foi verificada entre os Servidores com formacdo de nivel fundamental.
Neste caso, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 52,44% do vencimento basico do
Servidor hipotético da FAETEC.

Numeros semelhantes foram encontrados entre os Servidores com nivel médio. Na simulagdo
feita para esta escolaridade, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 55,05% do vencimento
basico do Servidor hipotético da FAETEC.

No caso dos Servidores com graduagdo completa, a diferenca um pouco menor. Nesta
simulagdo, o Servidor hipotético da SEEDUC receberia 63,05% do vencimento basico do
Servidor hipotético da FAETEC.

Por fim, os Servidores com cargos de nivel elementar teriam a menor disparidade, ainda que
bastante significativa. Nesta situacdo, a simulacdo do vencimento bdsico do Servidor da
SEEDUC seria de 69,39% em relagdo ao vencimento basico verificado na FAETEC.

TABELA 5 — DIFERENCAS MENSAIS ABSOLUTAS E RELATIVAS E REAJUSTE NECESSARIO PARA
IGUALAR OS VENCIMENTOS BASICOS CONSIDERANDO SERVIDORES QUE TENHAM
INGRESSADO NOS QUADROS DE APOIO E ADMINISTRAGAO DA SEEDUC E DA FAETEC EM
01/07/2014, CONFORME A ESCOLARIDADE

Escolaridade do | Diferenca mensal no | Diferencga relativa no Reaj;sat? ::f::izno
cargo vencimento basico - RS | vencimento basico - % p B . .
vencimentos bdasicos - %
Elementar -413,08 69,39% 44,12%
Fundamental -1.069,49 52,44% 90,69%
Médio -1.212,92 55,05% 81,64%
Superior -1.096,92 63,05% 58,61%

Novamente ressaltamos que os calculos consideram apenas o vencimento-basico e que os
numeros ndo necessariamente sdo os mesmos em todos os casos, considerando a escolaridade
e o tempo de servico de cada Servidor.

O que é possivel constatar é que nado sé a carreira da SEEDUC tem menos possibilidades de
progressdo, mas também com os vencimentos bdsicos menores, tem-se uma grande
assimetria de saldrios para cargos com atribui¢cées muito semelhantes.
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