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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 186/2024

EMENTA:

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 94, DE 14 DE
MARCO DE 1979, E N° 5.623, DE 1° DE OUTUBRO DE
2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor(es): PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

DECRETA:
Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

“Art. 3° (...)

§3° E vedado atribuir ao funcionario funcées diversas das préprias de seu cargo,
ressalvados os casos de readaptagao, sob pena de configurar desvio de fung¢ao, nos
termos do art. 190 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

§4° A atualizacao das atividades do cargo ou emprego publico ocupado pelo funcionario,
por meio de regulamento, nao constitui desvio de fungao.

§5° A simples lotag&do ou cessao de funcionario em entidade ou 6rgao distinto, exercendo
atividades semelhantes ao do seu cargo ou emprego de origem, ndo caracteriza desvio
de funcao.

§6° A percepcgao de parcela remuneratéria ou indenizatéria que tenha como pressuposto
o exercicio de atividades adicionais as do cargo ou emprego publico, pelo funcionario,
impede a caracterizacdo do desvio de fungao.

§7° Constitui falta grave para o chefe imediato, a permissao ou tolerancia de desvio de
fungao por funcionario sob sua subordinagao, ndo excluida a sua responsabilizagao civil
e/ou criminal.” (NR)

Art. 2° O artigo 21 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 21 Ao entrar em efetivo exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidao e capacidade para o desempenho do referido cargo seréao objeto de
avaliacao, observados os seguintes requisitos:

I- assiduidade;

Il- disciplina;

I1l- iniciativa;

IV- eficiéncia;

V- responsabilidade;
VI- idoneidade moral.
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§ 1° Fica sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, mediante concurso publico,
for empossado em novo cargo de provimento efetivo.

§ 2° Fica suspensa a contagem do periodo de estagio probatério durante licengas e
afastamentos em que nao ocorra desempenho efetivo das atribuicées do cargo, exceto
férias.

§ 3° A aprovagao do funcionario no estagio probatoério é condicionada a avaliagao
especial de desempenho realizada por comissao instituida para essa finalidade.

§ 4° A afericdo dos requisitos estabelecidos para o estagio probatério sera realizada por
meio de ciclos de avaliagao, em periodicidade a ser definida por regulamento.

§ 5° O funcionario que, ao término do periodo avaliativo de 3 (trés) anos, for aprovado no
estagio probatorio, adquirira estabilidade no servigo publico.

§ 6° Sera submetida, 30 (trinta) dias antes do fim do periodo do estagio probatério, a
homologagéao da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do funcionario,
realizada por comissao instituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade da
apuracao de que trata o caput deste artigo.

§ 7° O nao atendimento aos requisitos estabelecidos no caput, constatado a qualquer
tempo, dentro do periodo de estagio probatdrio, implicara a reprovagéo do funcionario, e
sua exoneracgao.”(NR)

Art. 3° O artigo 52 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 52 (...)

Paragrafo unico. Se o funcionario for considerado parcialmente capacitado para o servigo
publico, sera readaptado, na forma do art. 86 desta Lei.”(NR)

Art. 4° O artigo 60 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 60 (...)
- (...
c) do servidor néo aprovado no estagio probatério.”(NR)
Art. 5° O artigo 78 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 78. O funcionario adquirira 1 (um) periodo aquisitivo de férias de 30 (trinta) dias a
cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 1° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° E vedada a concessao de férias sem que o funcionario tenha adquirido o periodo
aquisitivo.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até 3 (irés) etapas, desde que assim requeridas
pelo funcionario, observados a anuéncia da chefia imediata e o interesse da
Administragcéo, sendo que 1 (um) deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e cada um dos demais ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.
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§ 4° Enquanto nao usufruido todo o periodo de férias referente a um periodo aquisitivo,
nao poderao ser usufruidas as férias relativas ao periodo subsequente.

§ 5° Em caso de parcelamento das férias, o funcionario recebera a parcela prevista no
art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, quando da utilizagdo da primeira etapa.

§ 6° A substituigdo do funcionario que estiver gozando de férias sera gratuita, na forma do
art. 33, § 3° desta Lei, salvo se por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, quando
sera remunerada.

§ 7° Os funcionarios ocupantes dos cargos de Professor, quando em fungéo docente,
Agente Educador I, Inspetor de Alunos, Merendeira, Agente de Educacgao Infantil e
Agente de Apoio a Educacao Especial gozarao, obrigatoriamente, seus 30 (trinta) dias de
férias em periodos concomitantes com de férias ou recessos escolares, conforme escala
organizada pela chefia.”(NR)

Art. 6° O artigo 79 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 79 As férias dos funcionarios ocupantes dos cargos de Professor, quando em fungéo
docente, Agente Educador I, Inspetor de Alunos, Merendeira, Agente de Educacéo
Infantil e Agente de Apoio a Educagao Especial poderao ser regulamentadas por normas
especificas.”(NR)

Art. 7° O artigo 80 da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 80. E proibida a acumulagdo de periodos aquisitivos de férias, exceto em razdo de
imperiosa necessidade do servigo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, tal acumulagao
abranger mais de 2 (dois) periodos aquisitivos.

Paragrafo unico. O funcionario que estiver na iminéncia de acumular o terceiro periodo
aquisitivo de férias devera ser compulsoriamente incluido em escala de férias.” (NR)

Art. 8° O artigo 86 da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 86 O funcionario podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em capacidade
laborativa, enquanto permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo de destino, desde que nao se
configurar a incapacidade total para o trabalho.

§ 1° O funcionario submeter-se-a, obrigatoriamente, a inspe¢do médica, por 6rgao
competente, para a concessao da readaptagao funcional.

§ 2° Ao término do prazo fixado para a readaptagéo, o funcionario retornara as atividades
de seu cargo de origem, exceto se formalizar requerimento para prorrogagao da
readaptacao funcional e restar comprovado, mediante nova inspecao médica, que o
funcionario ainda apresenta comprometimento da capacidade laborativa.

§ 3° A Administragdo devera assegurar, sempre que possivel, que a readaptagao
funcional se dé em cargo com atribuicées e vencimentos semelhantes aqueles do cargo
de origem, bem como em cargo que demande a mesma habilitagéo e nivel de
escolaridade.
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§ 4° A readaptagao nao acarretara diminuicdo de vencimentos ao funcionario readaptado,
excetuado quanto ao recebimento de verbas do cargo de origem decorrentes do exercicio
de atividades incompativeis com a incapacidade que ensejou a readaptacéo.”(NR)

Art. 9° O artigo 94 da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 94. No curso de licenga para tratamento de saude, o funcionario abster-se-a de
quaisquer atividades cuja natureza e extensao sejam incompativeis com as limitagdes de
saude impostas pela patologia que ensejou a concesséao da licenga, sob pena de sua
interrupcdo, com perda total do vencimento desde o inicio dessas atividades e até que
reassuma o cargo.

§ 1° Esta sujeito a responsabilizagdo administrativa e a imediata interrupgéo da licenga o
funcionario que se utilizar da licenca para fins diversos dos previstos em lei, tais como:

| - simular doenga, leséo ou grau de incapacidade;
Il - causar demora ou demonstrar negligéncia no tratamento de saude;
Il - exercer atividade remunerada durante o periodo da licenca.

§ 2° Constatado pela Administragcao que o funcionario se encontra em desempenho de
atividades incompativeis com as limitagdes de saude impostas pela patologia que
ensejou a concessao da licenga, devera ser expedida notificagdo ao funcionario, para
que, em 48 (quarenta e oito) horas, apresente justificativa.

§ 3° Transcorrido o prazo referido no § 2° deste artigo, com ou sem a apresentagéo de
justificativa, a Administragao deliberara, em 24 (vinte e quatro) horas, a respeito da
interrupgao da licenca.

§ 4° O periodo compreendido entre o inicio das atividades incompativeis e a reassungéo
sera considerado como de faltas injustificadas.”(NR)

Art. 10. O artigo 110 da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 110. Os periodos de licenga especial adquiridos poderdo ser gozados a qualquer
tempo pelo funcionario, independentemente da revalidagdo do ato concessivo, observado
0 seguinte:

| - no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes da data em que o funcionario completara
0s requisitos minimos para aposentadoria, o setor de gestado de pessoal da administragao
direta, autarquica e fundacional o cientificara acerca do(s) periodo(s) a que faz jus a titulo
de licenga especial, observado o seguinte:

a) em até 30 (trinta) dias apds a ciéncia de que trata o inciso | deste artigo, o funcionario
devera informar a(s) data(s) que pretende gozar o(s) periodo(s) de licenga especial a que
tem direito, sendo a omissao compreendida como renuncia ao direito.

b) A chefia imediata podera, de acordo com a necessidade do servigo, conceder a licenga
em periodo diverso do apontado pelo funcionario, sendo-lhe vedado, entretanto, negar a
concessao.
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Il - caso haja, no inicio de vigéncia desta Lei, funcionarios cuja situagao funcional ja
enquadre no prazo previsto no inciso | deste artigo, os respectivos setores de gestédo de
pessoal da administracao direta, autarquica e fundacional, deverao iniciar os
procedimentos previstos nos mencionados dispositivos em até 30 (dias) da vigéncia
desta Lei.”(NR)

Art. 11. A Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 146-A. Sera concedida reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho ao funcionario municipal efetivo que detém responsabilidade:

| - por pai, mae ou descendente menor;
Il - decorrente de deciséo judicial constitutiva de curatela, tutela ou guarda.

§1° A reducao da carga horaria depende da comprovagao de que a pessoa assistida
apresenta deficiéncia ou patologia incapacitante, necessitando da assisténcia direta e
pessoal do funcionario, em horarios coincidentes com a sua jornada de trabalho.

§ 2° A concesséo da redugao de carga horaria dependera de:

I- exame pericial da pessoa assistida, que avalie a necessidade de redugao de carga
horaria frente a deficiéncia ou patologia incapacitante existente; e

II- apresentacdo de documentagdo comprobatoria que comprove o vinculo do funcionario
com o assistido, como certiddo de nascimento, de curatela, de tutela ou de guarda.

§ 3° A reducgédo de carga horaria sera concedida por prazo de até 1 (um) ano, renovavel,
caso demonstrada a necessidade através de nova pericia.

§ 4° Caso a assisténcia pessoal do funcionario se dé em tempo integral, sera aplicavel a
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma do art. 100 deste Estatuto.”

Art. 12. O art. 25 da Lei n°® 5.623, de 1° de outubro de 2013, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“Art. 25 (...)

§ 1° A carga horaria dos integrantes do quadro de pessoal do magistério sera contada em
minutos, ndo se contabilizando as horas nao trabalhadas durante os periodos de
intervalos intrajornadas, como recreio e almoco.

§ 2° Nao havera intervalo entre tempos de aula.”(NR)

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°® 94, de 1979:
| - oinciso VIl do art. 82; e

Il - o art. 111.
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JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N° 118
Rio de Janeiro, 29 de Outubro de 2024

EXCELENTiISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador CARLO CAIADO

Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara
Municipal do Rio de Janeiro,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Altera
dispositivos das Leis n° 94, de 14 de margo de 1979, e n° 5.623, de 1° de outubro de 2013, e da
outras providéncias”, com o seguinte pronunciamento.

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a necessaria modernizagdo de aspectos
pontuais relativos ao regime juridico dos servidores publicos, tendo em vista que o Estatuto dos
Servidores € datado de 1979, carecendo de atualizagcao para os tempos atuais.

Essa iniciativa permitira que a Administracdo Publica incorpore melhores e mais adequadas praticas
no desempenho de suas atividades, com maior seguranga juridica, evitando judicializagao
desnecessaria e promovendo a eficiéncia no servigo publico, com o melhor aproveitamento e
valorizagao dos servidores.

Este Projeto de Lei Complementar objetiva, de inicio, adequar a disciplina do desvio de fungéo
(artigo 3°), previsto no artigo 190 da Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro, a fim de
possibilitar a Administracao a realizagdo da necessaria atualizagao das atribui¢des funcionais de
cargos afetados pela evolugao tecnoldgica e pelo surgimento de novos necessidades e cargos
necessarios ao atendimento do servigo publico, a exemplo do cargo publico de datilégrafo.

Objetiva ainda adequar a disciplina do estagio probatério (artigos 21 e 60) ao modelo ja adotado pela
Unido e pela maioria dos demais entes federados, permitindo que a avaliagao do servidor publico
seja realizada por ciclos de avaliagédo, durante todo o periodo de 3 (trés) anos, bem como prevendo
que a consequéncia de eventual ndo aprovacio sera a sua exoneracao, desprovida de natureza
punitiva, e ndo demissao, a qual somente se configura quando ocorrer algum desvio por parte do
servidor em suas obrigagdes, sujeitando-se a inquérito, 0 que ndo € o caso da exoneragao por nao
adequacao do servidor em estagio.

Trata, também, do instituto da readaptacéao (artigos 52 e 86), incorporando a previsao do artigo 37, §
13, da Constituicdo Federal, com redagao dada pela EC n° 103/19, prevendo que, se o servidor for
considerado parcialmente capacitado, em inspeg¢ao médica, para o servigo publico, sera readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagcéo
que tenha sofrido em capacidade laborativa, enquanto permanecer nesta condi¢cado, desde que
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo de destino,
mantida a remuneragao do cargo de origem, excetuado apenas o recebimento de verbas do cargo
de origem decorrentes do exercicio de atividades incompativeis com a incapacidade que ensejou a
readaptacao.

Na tematica das férias, atualmente, o Estatuto ndo prevé a possibilidade de seu fracionamento
(artigo 78), em descompasso com aquilo que prevé a legislacao federal (artigo 77, § 3°, da Lei n°
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8.112/90) e o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho
(artigo 134, § 1°). Sendo assim, propde-se a alteragao de sua redacao para prever o direito aos
servidores, desde que assim requeiram, de parcelamento dos periodos de férias em até 3 (trés)
etapas, sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e cada um dos
demais nao podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Além disso, ajusta-se o artigo 94 do Estatuto para prever que o servidor que se encontre em licenca
para tratamento de saude nao possa desempenhar atividades cuja natureza e extensao sejam
incompativeis com as limitagdes de saude impostas pela patologia que ensejou a concessao da
licenga, sob pena de sua interrupg¢ao, sejam elas remuneradas ou nao.

Quanto a licenga especial (artigo 110), propde-se sua revogacao, considerando que tal instituto ja foi
considerado arcaico pelos diversos entes da Federag&o, ndo sendo mais adotado, por exemplo, pela
Unido, pelo Estado do Rio de Janeiro e por muitos outros Estados € municipios da Federacgao.

Esta proposigdo também passa a melhor organizar a fruicao do direito ao servidor municipal de ter a
reducao da sua carga horaria (artigo 146-A), caso seja responsavel por pessoa com deficiéncia ou
patologia.

Dessa forma, além de adequar o Estatuto ao previsto no artigo 177, XXVIII, da Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro, esta proposta se mostra alinhada com o especial sistema de protecao
previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/15), contribuindo para um
pleno desenvolvimento dessas pessoas.

Regula-se ainda a forma da contagem da carga horaria dos integrantes do quadro de pessoal do
magistério, que passa a ser contada em minutos, com o acréscimo de paragrafo unico ao artigo 25
da Lei n°® 5.623/13, visando a adequar a jornada de trabalho dos integrantes do quadro de pessoal
do magistério ao entendimento dos tribunais patrios, como o decidido pelo TJRJ na agéo n.
0041903-90.2012.8.19.0001, e pelo STJ no Recurso em Mandado de Seguranga n° 60.974- PR, de
cuja ementa se extrai "4. Deve-se compreender que a referéncia a "hora" corresponde, na verdade,
ao lapso temporal de 60 minutos.".

Dessa maneira, mantido o direito dos professores em terem 2/3 de sua carga semanal dedicada as
atividades em sala de aula e 1/3 para planejamento, a contagem em minutos garante o integral
respeito a composig¢ao da jornada de trabalho prevista na Lei Federal n° 11.738/08.

Contando, desde ja, com o apoio dessa llustre Casa de Leis, renovo meus protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

EDUARDO PAES

Texto Original:

Legislacao Citada

LEI N° 94, DE 14 DE MARCO DE 1979
Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro e da outras providéncias.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX X XXX XXX XXX

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
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XXXXEXXXXXXXKXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXX XXX XXX XXX

LEI N° 5623 DE 1° DE OUTUBRO DE 2013.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Funcionarios da Secretaria

Municipal de Educacao e da outras providéncias.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XX

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condic¢ao social:

(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario

normal;

(...)

Atalho para outros documentos

Informacoes Basicas

IRegime de Tramitacdo |[[Ordinaria

[Projeto I |
Link:

Datas:

[Entrada 129/10/2024 IDespacho 129/10/2024 |

|Pub|icag§o ||30/10/2024 ||Repub|ica(;50 || |

Outras Informacoes:
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Publicacgao Republicacao

|Tipo de Quorum ||MA || ||Arquivado HNéio
Motivo da Pendéncias? Nao
Republicagao

Observacoes:
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DESPACHO: A imprimir e as Comissées de Justica e Redacdo; Administracdo e Assuntos
Ligados ao Servidor Publico; Higiene, Saude Publica e Bem-Estar Social; Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e de Educagao

Em 29/10/2024
CARLO CAIADO - Presidente

Comissoes a serem distribuidas

01.:Comissdo de Justica e Redagao

02.:Comissdo de Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
03.:Comissdo de Higiene Saude Publica e Bem-Estar Social
04.:Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

05.:Comissdo de Educagao

TRAMITAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 186/2024

PROXIMO == | << ANTERIOR | - CONTRAIR | + EXPANDIR - BUSCA ESPECIFICA |

Cadastro de Proposigoes Data Public Autor(es)
Projeto de Lei Complementar
20240200186
&= ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°© 94, DE 14 DE 30/10/2024 Poder W
MARGCO DE 1979, E N° 5.623, DE 1° DE OUTUBRO DE Executivo

2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. => 20240200186 =>
{Comissdo de Justica e Redacdo Comissao de
Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
Comissao de Higiene Saude Publica e Bem-Estar Social
Comissao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Comissao
de Educacao }
@ =  Emenda N° 01 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/11/2024 Poder
186/2024 => Emenda Aditiva Executivo

= Oficio Origem: Poder Executivo => Destino: Presidente 01/11/2024
da CMRJ => Encaminha Emenda =>

= Envio a Consultoria de Assessoramento Legislativo.
Resultado => Informacdo Técnico-Legislativa n°/2024

PROXIMO >> | == ANTERIOR | - CONTRAIR | + EXPANDIR - BUSCA ESPECIFICA

https://www.camara.rio/atividade-parlamentar/processo-legislativo/legislatura-11/plc 9/10


javascript:_dSectionCollapse('7')
javascript:_dSectionCollapse('7')
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/a7b8ab02532459560325669f004af417?OpenNavigator
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/a7b8ab02532459560325669f004af417?OpenNavigator
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1.1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1.1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1.1.1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/d305f3c25ec55a360325863200569353/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument&Start=1&Count=100&Collapse=1.1.1
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/a45f0fc7857e4f7f03258bc500804dfc?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/36caad7f88d64d3903258bc70079b01c?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/36caad7f88d64d3903258bc70079b01c?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/234f7ffb202ace5e03258bc800417e59?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/234f7ffb202ace5e03258bc800417e59?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/997e81cf95dc4e8b03258bc70058d6ba?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/ab87ae0e15e7dddd0325863200569395/997e81cf95dc4e8b03258bc70058d6ba?OpenDocument
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/a7b8ab02532459560325669f004af417?OpenNavigator
https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro2124.nsf/a7b8ab02532459560325669f004af417?OpenNavigator

05/11/2024, 14:46 Projeto de Lei Complementar

Camara Municipal do Rio de Janeiro
Acesse o0 arquivo digital.
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