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Contra o pacote de maldades,
assembleia aprova Estado de
greve, vigilias na Camarae
paralisacao na terca-feira, 12/1

Mais de mil g
pessoas B
participaram da =
reunido, no e
modo remoto e 2

no auditorio do
Club Municipal,

na Tijuca
Assembleia da rede municipal do Rio de Janeiro, A assembleia também decidiu parar no dia12 de
com mais de mil profissionais, decidiu nesta novembro, com ato na Cinelandia, as 14h, e com

segunda-feira (04/11) entrar em estado de greve assembleia presencial pela manha, que discutira a
contra o pacote de maldades do prefeito Eduardo possibilidade de declarar greve por tempo

Paes e do secretério de Educacéao, Renan indeterminado. O Sepe fara vigilia a partir desta
Ferreirinha. O Sepe conclama a categoria a se semana na Camara todos os dias de sesséo (terca,
mobilizar para pressionar os vereadores a nao quarta e quinta), as 14h. E convoca a categoria a
aprovarem os projetos do prefeito! realizar assembleias nas escolas até 11/11.
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CALENDARIO

I VIGILIA NA CAMARA MUNICIPAL I

14h - Encontro no Portdo da Rua Alcindo Guanabara 1 2
“QUARTA"

05 06 07 08 11 © racausacio

DE 24 HORAS

MOBILIZACAO E ASSEMBLEIAS LOCAIS NAS ESCOLAS O9H - ASSEMBLEIA

I (Confira com a sua regional) I (LOCAL A CONFIRMAR)
14H - ATO NA CINELANDIA




ENTENDA O PACOTE DE MALDADES

CONTAGEM HORA-AULA

No artigo n° 12, o PLC altera a contagem das
horas-aula dos professores da rede municipal,
prejudicando gravemente a categoria. O prefeito
quer modificar o célculo atual, que considera 1
hora-aula como 50 minutos, para sistema que
contabiliza apenas minutos trabalhados. Isso
fara com que os docentes aumentem os tempos
em sala de aula e tenham o 1/3 destinado ao
planejamento extraclasse reduzido, aumentando
0 adoecimento. Exemplos na pagina ao lado.

READAPTADOS

0 Artigo 8° cria novas barreiras e problemas para
os readaptados: exige formacao para ocupar
cargo; cria protocolo de pericia médica continua;
pedido de prorrogacdo e necessidade de retorno
a pericia; clausula prevé ainda situacdes nas
quais pode haver reducéao de vencimento.

DESVIO DE FUNCAO

O pacote de maldades do prefeito Eduardo Paes e do
secretario Renan Ferreirinha esta contido no Projeto
de Lei Complementar 186/2024 e no Projeto de Lei
2584/2023. Os dois estao para serem votados na
Camara Municipal e trazem varios ataques graves
aos servidores municipais, entre eles:

LICENCA-ESPECIAL

A pedido do prefeito (Mensagem n° 119 a
Camara), foi adicionada ao PLC 186/2024

uma emenda que acaba com a Licenca Especial
para todos os servidores municipais.

ESTAGIO PROBATORIO/ FERIAS DE
NOVOS / SUBSTITUICAO COMISSIONADO

Ja o texto que versa sobre estagio probatério
causa duvida se o profissional que estiver em
readaptacao, mas ainda atuando em estagio
probatério, podera permanecer no cargo.

O Artigo 5°, paragrafo 2°: recém ingresso na
categoria ndo podera gozar férias em janeiro no
1° ano na matricula; ja o paragrafo 3° propde o
parcelamento das férias.

O paragrafo 6° prevé nao pagar quem substitui
cargos comissionados; s6 se ficar 30 dias na funcgéo.

No Artigo 1°, paragrafo 4°, propde “atualizagdo das atividades do cargo ou emprego publico ocupado
pelo funciondrio, por meio de regulamento”. Essa denominacéo, vaga e sem discussao anterior com o

Sepe, abre espaco para o desvio de funcao.

é Projeto de Lei 2584/2023

i || URGENCIANA CAMARR |y COMOEHOJE  NO PL 2584
CONTRATOS TEMPORARIOS [ =
S Duracao do
A mensagem n° 116 do prefeito a Presidéncia da Camara pede ::a";;f:: de 1ano 1ano
gue o PL 2584/2023 seja colocado em pauta e votado em
. a . . . ., , . Maximo de
regime de urgéncia. Inclusive, o projeto ja esta naordemdodia ghovacses 2x 5x
para votacéo. O PL prorroga em até cinco vezes os contratos anuais
L . T
temporarios de pessoal. Assim, se o PL for aprovado, os meéTi':::o do 3 anos 6 anos
contratos temporarios poderao ser renovados para até seis contrato
anos, podendo dobrar o tempo maximo atual, em ataque direto  profissional é - "
efetivado NAO NAO

a instituicdo do concurso publico, aumentando a precarizacéao. ap6s o prazo?


https://bit.ly/PLC1862024
https://bit.ly/PL2584Temporarios

PLC 186/2024

PAES E FERREIRINHA,
RESPEITEM O TEMPO
DA EDUCACAOC!

Prefeitura quer que a jornada seja
dividida pelo total de minutos.
Forma atual, conquistada na
Justica pelo Sepe em 2019, soma
o tempo das horas-aula, com
cada tempo de aula como 1 hora.

COMO E HOJE
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40 horas = 40 tempos

COMO A PREFEITURA QUER

40 horas = 2400 minutos
divida esse total por 50
minutos e o resultado sera o
total de tempos de aula a ser
dado por cada professor(a)

SAIBA QUANTAS AULAS A MAIS POR JORNADA

SIMULACOES TEMPOS DE AULA

PROFESSOR(A) 40 HORAS
COMO E HOJE COMO FICARIA
| Horas-aula:
ﬁ% 40 tempos
Em sala de aula (2/3):

26h (26 aulas) 1.600min (32 aulas)

Em minutagem:
l 2.400 minutos

Em sala de aula (2/3):

REGENCIA

COMO E HOJE
| Horas-aula:
ﬁ% 30 tempos

Em sala de aula (2/3):

20h (20 aulas)

32 A
26 tempos 20

aula por
semana

PROFESSOR(A) 22,5 HORAS
COMO E HOJE COMO FICARIA
Horas-aula:
$ 22,5 tempos
Em sala de aula (2/3):

15h (15 aulas) 900min (18 aulas)

Em minutagem:
’ 1.350 minutos

Em sala de aula (2/3):

1/3 PLANEJAMENTO

30 HORAS

COMO FICARIA

Em minutagem:
' 1.800 minutos

Em sala de aula (2/3):

1.200min (24 aulas)

24 N

PROFESSOR(A) 16 HORAS

COMO E HOJE
Horas-aula:
ﬁ% 16 tempos

Em sala de aula (2/3):

10h (10 aulas)

18 - +3
15 tempos 10

aula por
semana

+12

tempos

por més

COMO FICARIA

Em minutagem:
' 960 minutos

Em sala de aula (2/3):

640min (12,8 aulas)

13 N

+20u3
tempos
aula por
semana

+8o0u12

tempos
por més

IMPORTANTE: Essa medida afetara também quem ja tem a hora/aula de 60 minutos. Hoje a Prefeitura deve a
esses colegas 90 minutos por semana, ou seja, 2 tempos de hora/aula. Mas com a manobra de célculo proposta,
a matriz curricular serd novamente modificada aumentando ainda mais a sobrecarga de trabalho.

Sem contar na legitimacao da falta de tempo para almoco, ou recreio sem o professor.




Profissionais da rede municipal
nao aguentam mais tanto arrocho

Em vez de aumentar a quantidade de aulas, prefeito deveria pagar
as perdas, reajustar vale-alimentacéao e garantir direitos negados

Além do pacote de maldades da prefeitura
gue estourou nesse final de ano, a categoria
ainda tem que resistir ao arrocho salarial. O
ultimo estudo do Sepe-Dieese sobre a rede
municipal do Rio informa que, para que o
salario referente a 1° de setembro de 2024
retornasse ao mesmo poder de compra de 1°
de marco de 2019, o reajuste necessario
sobre os salarios de maio de 2024 seria de
22,50% pelo INPC-IBGE e de 22,25%, de
acordo com o IPCA-IBGE. Assim, em 31 de
agosto de 2024, os salarios manteriam
apenas 81,63% do poder aquisitivo de 1° de
marc¢o de 2019, segundo o INPC-IBGE.

Como se nao bastasse esse arrocho, ainda
tivermos as perdas referentes ao aumento
da contribuicao previdenciaria dos
servidores municipais, que passou de 11%
para 14%, a partir de julho de 2021, e o
congelamento do vale-refeicao, que nao tem
reajuste desde 2012 e continua na casa de
miseros RS 12,00 - sobre isso, a boa noticia é
que a Camara derrubou o veto do prefeito a
emenda da LDO, que prevé o reajuste do
valor do auxilio.

I NA CAPITAL (/\I
DO GZOS

A EDUCACAO MUNICIPAL
PRECISA DE 22,5% PARA
RECUPERAR AS PERDAS
NOS SALARIO
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CL'JpU|a do G20 Saiba mais no site do Sepe

CONHECA AS NOSSAS PRINCIPAIS REIVINDICACOES:

e Arquivamento do PLC n° e Convocacao dos concursados no o Descongelamento dos triénios
186/2024 e PL n° 2584/2023; banco, migracéo e novos e pagamento retroativo ao

¢ Pagamento das perdas concursos publicos de todos os periodo (marco de 2020 a
salariais; cargos para suprir a caréncia da dezembro de 2021) em que a

¢ Plano de carreira unificado da rede - contra a contratacado sem progressao nao foi realizada
Educacéo, segundo o PME; concurso publico e contra a nos contracheques da

¢ Reajuste do auxilio- terceirizacao; categoria.
alimentacéo e auxilio ¢ Em defesa do Previ-Rio e da
transporte - garantido a todos aposentadoria: tirem as maos da LEIA A PAUTA COMPLETA
os profissionais de educacéo; nossa Previdéncial NO SITE DO SEPE

# NA LUTA SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS www.seperj.org.br

DA EDUCA(;AO DO RIO DE JANEIRO
Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro,

Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040
Recepgao: (21) 2195-0450.

(Agendar atendimento, 11h as 16h).
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