
Sabe quando acontece alguma coisa na
turma que afeta todo mundo? Vamos
imaginar: três professores(as) marcam prova
no mesmo dia, sem saber. A turma inteira fica
aflita, pois não vai ter tempo de estudar para
tudo, mas ninguém fala nada. O que acontece?
Os(as) professores(as) mantêm as três provas,
pois nem sabiam do problema. E se só um ou
dois alunos reclamarem? Os professores(as)
podem achar que o restante da turma está
satisfeito e manter a prova, certo? 

EU APOIO

Greve é quando trabalhadoras e trabalhadores de
uma categoria param de realizar suas atividades
de trabalho para lutarem por seus direitos. A
greve vem de uma decisão coletiva, é pensada e
decidida pelo grupo de trabalhadoras e trabalhadores
grevistas. Ela inclui várias atividades, que são as
formas de luta dos grevistas, como assembleias (que
são reuniões muito importantes: o que é votado e
combinado nelas, entre os trabalhadores, é o que fica
valendo), manifestações (para chamar a atenção de
todo mundo para as reivindicações), produção de
materiais (como este aqui) e muitas outras.
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É GREVE PORQUE É GRAVE!
1 |  O QUE É A GREVE?

2 | Por que a greve é feita em grupo?

Mas e se a turma inteira reclamar? A chance
dos(as) professores(as) ouvirem e perceberem
que há um problema que afeta o coletivo é
muito maior. É por isso que dizemos: juntos
somos mais fortes! Quando falamos
sozinhos, nossa voz sai bem baixinho. Quando
nos organizamos como grupos, produzimos
um vozeirão! E com ele podemos gritar
muito alto em defesa do que acreditamos.

PINTE O DESENHO!



bit.ly/AbaixooPacotedeMaldades

3 | E por que professores(as) e funcionários(as)
de sua escola fizeram uma greve?

Você sabe, não sabe, aluna/o? Motivos temos muitos: turmas lotadas, salas
de aula sem ar-condicionado e/ou ventilador, falta de água e mais um
montão! Liste aqui três coisas que vão mal na sua escola:

Em vez de garantir melhorias, o prefeito quer tirar de nós, educadores(as), os
poucos direitos que ainda temos. São várias coisas muito ruins para nós e para vocês.
Uma delas é como o prefeito quer controlar o tempo das professoras e professores.

Para ensinar, precisamos ter tempo trabalhando fora da sala de aula. Por ter essa
característica, a profissão de educar tem garantido o direito ao que chamamos de tempo
de planejamento.  Você sabe que nosso trabalho não é só dentro da sala, né? Liste aqui
3 atividades de trabalho que as/os professoras/es fazem fora da hora da aula:

A ideia que querem impor é que a gente fique várias horas a mais por semana dentro da sala,
sem ganhar nem 1 real a mais por isso. Para você, o tempo de aula segue igualzinho, ou seja,
nós teremos que pegar mais turmas. Isso quer dizer que todas as atividades que você listou
acima aumentarão, pois teremos que fazê-las para mais aluna/os. Essa conta não fecha, né?

1.
2.
3.

1.

2.
3.

Vamos voltar ao exemplo das três provas em um dia só? Quando você tem muitas
avaliações em um dia, fica muito cansada/o e estressada/o, certo? A qualidade não fica
tão legal, pois você não pode se dedicar da melhor maneira. Com a proposta da nova lei
(PL 186), é como se todos os dias fossem assim para suas professoras e seus professores.
Esse excesso de trabalho vai deixá-los estressados e, provavelmente,  adoecidos. Além de
tudo, as aulas perderão muito a qualidade, pois não terão tempo de prepará-las.

O que faz nosso trabalho valer a pena é o tempo que passamos com vocês. Porém, para que
esse tempo que passamos juntos seja legal e bem aproveitado, para que possamos seguir
construindo ideias, aprendizados e afetos juntos, como fazemos todos os dias, nosso tempo
de planejamento precisa ser respeitado. É ele que garante a qualidade do nosso trabalho. 

4 | E como isso afeta a/o aluna/o?

NOSSA LUTA PRECISA DE APOIO! 

PEÇA PARA SEU RESPONSÁVEL 

ASSINAR A PETIÇÃO ONLINE

Aponte a câmera do celular para o QR Code
ao lado, ou digite o endereço abaixo:


