
CHAPA 12 - UNIFICAR NOSSA FORÇA E  
NOSSA VOZ. O SEPE NO CHÃO DA ESCOLA

TEMPOS DIFÍCEIS, 
UNIDADE NECESSÁRIA!

A chapa UNIFICAR NOSSA 
FORÇA E NOSSA VOZ O SEPE 
NO CHÃO DA ESCOLA se cons-
truiu no dia a dia das lutas, 

compreendendo que vivemos um período de for-
talecimento da extrema direita e do fascismo, 
numa ofensiva sobre a classe trabalhadora, impon-
do uma pauta moral e propagandeando a falácia do 
empreendedorismo. A força desses setores se dá, 
também, pela capacidade de disseminar seu progra-
ma pelas redes sociais, quase sempre se valendo de  
fake news. 

A extrema direita se apresenta como defensora da 
moral para esconder seu verdadeiro objetivo: retirar 
direitos. Reformaram a previdência e as leis traba-
lhistas, criminalizam as greves e assim avançam so-
bre os recursos da educação e saúde.

Negar a capilaridade da extrema direita, inclusive na 
base da educação, é um grande equívoco de alguns 
setores que atuam no SEPE, e que têm como estra-
tégia política a divisão e a autoconstrução. Para nós, 
a unidade dos sindicatos, dos movimentos sociais e 
partidos de esquerda é mais que necessária.

Em 2026 haverá uma batalha crucial para os setores 
populares. A manutenção de direitos conquistados por 
mais de um século se confrontará com o programa do 
retrocesso mais brutal e da barbárie capitalista. Para 
mudar a chave, derrotar a extrema direita, o Centrão 
e seus aliados e iniciar um novo ciclo de conquistas de 
direitos é preciso mobilização popular. Nossa tarefa em 
2025 é colocar o bloco na rua por nossos direitos, pelo 
fim da escala 6x1 e pela isenção do IR para até 5 mil!

A CHAPA 12 vai lutar pela unificação dos servidores 
do estado e dos municípios nas batalhas por salário, 
dignidade para os aposentados e melhores condições 
de trabalho. SÓ A UNIDADE E A PARTICIPAÇÃO DA 
CATEGORIA PODEM FAZER FRENTE À CRIMINALIZA-
ÇÃO DAS GREVES COMO NA REDE ESTADUAL, RIO, 
CAXIAS, NITERÓI E SÃO GONÇALO.

CHEGA DE GANHAR O PIOR SALÁRIO DO BRASIL! n

n CLÁUDIO CASTRO (PL) PAGUE O PISO 
SALARIAL E PARE DE DAR CALOTE NA CATEGORIA: 
RECOMPOSIÇÃO SALARIAL JÁ! PISO SALARIAL 
PARA OS FUNCIONÁRIOS JÁ! 

n O SEPE PRECISA VOLTAR AO FOSPERJ:  
SÓ A LUTA UNIFICADA FORTALECE  
E GARANTE A VALORIZAÇÃO SALARIAL! 

PROPOSTAS CHAPA 12



n CHEGA DE PRIVATIZAÇÃO DISFARÇADA 
NAS ESCOLAS! FORA FGV DAS POLÍTICAS 
PEDAGÓGICAS! PELA AUTONOMIA DOCENTE!

n SEGUNDA CHANCE É UM ATAQUE À EJA E 
PROJETO DE PRIVATIZAÇÃO DO GOVERNO CASTRO!

n POR UMA GRADE CURRICULAR COM TODAS 
AS DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS NOS 3 ANOS DO 
ENSINO MÉDIO!

n CONCURSO PÚBLICO JÁ!

n PELO FIM DO ADOECIMENTO DOS PROFISSIONAIS 
DE EDUCAÇÃO! 

n POR UM SEPE COMPROMETIDO COM A CATEGORIA 
E ORGANIZADO PARA GARANTIR VITÓRIAS!

RIO SEM PAES: PELA VALORIZAÇÃO  
E EDUCAÇÃO DE QUALIDADE!

A prefeitura neoliberal não reconhece o direito de 
greve, e reprime a mobilização!

A educação não vai nada bem, pois Paes impõe:-
fim da autonomia pedagógica; EJA com fechamento 
de turmas e aceleração da aprendizagem; privatiza-
ção, desvalorização, adoecimento. Paes dá calote nas 
PAEIs sem o Piso; PIIs, PEFsAI e PEIs sem 1/3! Dificul-
dades até para ir ao banheiro!; Diretoras sem receber 
pela ampliação da carga horária! COMO NÃO ADOE-
CER? DA PRECARIZAÇÃO E RETIRADA DE DIREITOS 
NINGUÉM ESCAPA!

QUEREMOS REAJUSTE JÁ!

n COMO SECRETÁRIOS, COZINHEIRAS E AEIIS, 
LUTAMOS TAMBÉM POR UM PLANO DE  
CARREIRA DIGNO!

n AEIS LUTAM POIS SÃO PROFESSORAS! 

n AAEES QUEREM CARREIRA  
E VALOR PEDAGÓGICO!

n P1 E PEFS EXIGEM O FIM DA VERGONHOSA 
MINUTAGEM!

n TERCEIRIZADOS LUTAM POR CONCURSOS  
E CONVOCAÇÕES!

n QUAL FUTURO DOS APOSENTADOS COM 
ARROCHO SALARIAL E UM PREVIRIO  
COM CONTRIBUINTES EM QUEDA?

Qual resposta?
UM SEPE REPRESENTATIVO, NO CHÃO DA ESCOLA, 

NA LUTA PELAS DEMANDAS CONCRETAS! GRANDE 
CAMPANHA CONTRA PAES! DENÚNCIAS AO MP! RE-
SISTIR COM OS SERVIDORES!

ELES COMBINAM O JOGO ENTRE ELES,
NÓS TAMBÉM PRECISAMOS COMBINAR!

O Governador ataca a educação Pública e combina o 
jogo com seus aliados nos diversos municípios do estado.

 Os Prefeitos não cumprem o Piso Nacional, pagam 
menos do que um salário mínimo para funcionários, 
congelam e atrasam salários, retiram planos de carrei-
ra, não fazem concursos, aumentam a contratação e 
as horas extras, fecham turmas e turnos, tentam aca-
bar com a EJA, não climatizam todas as escolas. Não 
há eleição de diretores e gestão democrática,fazendo 
das escolas currais eleitorais e quintal de vereadores.

O desafio é o de agregar, no chão das escolas, a luta 
das redes municipais com ações conjuntas, construin-
do calendários comuns,e dando visibilidade às ques-
tões mais importantes de cada rede.

O CONFISCO SEMPRE COMEÇA  
PELOS APOSENTADOS!

Sempre que se anuncia a crise, sofrem primeiro os 
aposentados. Os salários atrasam, não pagam o 13º, re-
tiram vantagens adquiridas.Governos usam o dinheiro 
das previdências em negócios escusos, como foi o 
escândalo do RioPrevidência de Cabral. A privatiza-
ção das previdências é uma realidade que precisamos 
combater. Concurso público e Piso Nacional ajudam 
a alimentar os Institutos de Previdência, mantendo a 
natureza solidária através das contribuições dos ati-
vos. A luta é uma só. A presença de aposentados nas 
atividades do SEPE faz a diferença.

Precisamos investir na luta dos aposentados, pro-
fessores e funcionários, dar continuidade ao trabalho 
dessa Secretaria do Sepe e incentivar a participação 
nos conselhos de fiscalização das previdências.

O SEPE QUE QUEREMOS DEVE:

n ENFRENTAR GOVERNOS CONSERVADORES, 
GARANTINDO SERVIÇOS PÚBLICOS DE QUALIDADE!

n UNIFICAR AS LUTAS DOS SERVIDORES: EM FÓRUNS 
NOS MUNICÍPIOS E NO ESTADO NO FOSPERJ!

n ESTAR PRESENTE NAS ESCOLAS, ACOLHER A 
CATEGORIA E ORGANIZAR A CONSTRUÇÃO DE 
REPRESENTANTES!

n CONSTRUIR CONSELHOS DELIBERATIVOS, ONDE 
REPRESENTANTES DE BASE E DIREÇÕES LOCAIS 
DEBATAM PROPOSTAS PARA AS ASSEMBLEIAS!

n SER TRANSPARENTE E RESPONSÁVEL COM 
A CONTRIBUIÇÃO VOLUNTÁRIA DOS NOSSOS 
FILIADOS, COM CONSELHOS FISCAIS AUTÔNOMOS 
E ASSEMBLEIAS ORÇAMENTÁRIAS FREQUENTES! 

n PARTICIPAR DAS CONFERÊNCIAS, CONSELHOS 
DE MONITORAMENTO SOCIAL DAS VERBAS 
DA EDUCAÇÃO E DOS FÓRUNS DE EDUCAÇÃO, 
FISCALIZANDO, PROPONDO E DISPUTANDO OS 
RUMOS DA EDUCAÇÃO PÚBLICA! 

POR UM SEPE QUE UNIFIQUE NOSSA FORÇA  
E NOSSA VOZ NO CHÃO DA ESCOLA! n



NOMINATA CHAPA 12
n COORDENAÇÃO GERAL
1 - Helenita  Beserra (SEEDUC/Duque de Caxias)
2 - Izabel Costa (SME/Rio de Janeiro/Duque de Caxias)
3 - Dorotea Frota (SEEDUC/SME/Rio de Janeiro)
4 - Beatriz Lugão (Bia Lugão) (SEEDUC/São Gonçalo)
5 - Marta Moraes (SEEDUC/São João de Meriti)

n COORDENAÇÃO DA CAPITAL
1 - Aldracir Casanova (Cica) (SME/Rio de Janeiro)
2 - Ana Telles (SEEDUC/Duque de Caxias)
3 - Daniela Couto (SEEDUC/Petrópolis)
4 - Geni Ferreira (Gegê) (SME/Rio de Janeiro)
5 - Gustavo Miranda (SEEDUC/Duque de Caxias/
SME/Rio de Janeiro)
6 - Marisa Juliano (SME/Rio de Janeiro)
7 - Marcos Luiz Rodrigues (SME/Rio de Janeiro) 

n COORDENAÇÃO DO INTERIOR
1 - Ana Leticia de Lima (SME/Niterói)
2 - Arilson Mendes (SME/Duque de Caxias)
3 - Fabiano de Melo Emmerick (SEEDUC/Cabo Frio)
4 - Fabrícia Trajano (SEEDUC/Guapimirim/SME/Rio 
de Janeiro)
5 - Lourdes Monteiro (SEEDUC/Itaboraí)
6 - Maria Emília de Oliveira Ferreira (SME/Angra)
7 - Paulo Cesar Dinali (SEEDUC/Paraíba do Sul)
8 - Regina Claudia  Moraes Cardoso (SME/Rio de Ja-
neiro)
9 - Rose  França (SME/Barra Mansa)
10 - Simone Lima (SME/Rio de Janeiro)

n FINANÇAS
1 - Carol Quintana (SEEDUC/Teresópolis)
2 - Claudio Monteiro (SEEDUC/Rio de Janeiro/SME/
Rio de Janeiro)
3 - Soneli Antunes (SEEDUC/SME/Duque de Caxias)

n IMPRENSA E COMUNICAÇÃO
1 - Elda Pimentel (SME/São Gonçalo)
2 - Renata Roseo (SEEDUC/SME/Duque de Caxias)
3 - Vicente França (SEEDUC/São João de Meriti)

n ASSUNTOS JURÍDICOS
1 - Antônio Carlos Lopes  Dias (Toninho) (SEEDUC/
Duque de Caxias)
2 - Luiz Carlos Moraes (SEEDUC/Nilópolis)
3 - Odete Santana (SEEDUC/Itaboraí)

n CULTURA, FORMAÇÃO SINDICAL 
E ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1 - Adelaide Cavalcanti (SEEDUC/Duque de Caxias)
2 - Juliana da Silva Drumond (SEEDUC/Duque de Caxias)

3 - Fátima  Lima (SME/Rio de Janeiro)
4 - Ligia Mefano (SME/Rio de Janeiro)

n GÊNERO E DEFESA DOS DIREITOS LGBTQI
1 - Mel Cardoso (SME/Rio de Janeiro)
2 - Rose Cipriano (SME/Duque de Caxias)

n COMBATE À DISCRIMINAÇÃO RACIAL 
E DOS POVOS ORIGINÁRIOS
1 - Maria do Nascimento (SME/São Gonçalo)
2 - Sabrina Damasceno (SME/Rio de Janeiro)

n APOSENTADOS(AS)
1 - Ana Célia da Silva (SEEDUC/Japeri)
2 - Márcia Amorim (SME/São Gonçalo)
3 - Maria das Graças Oliveira Silva (SME/Rio de Janeiro)

n SAÚDE E DIREITOS HUMANOS
1 - Cecilia Portella Bento Filha (SME/Rio de Janeiro)
2 - Erica Barão (SEEDUC/São João de Meriti)
3 - Júlio César Andrade (SME/Itaguaí)

n ASSUNTOS LIGADOS AOS 
FUNCIONÁRIOS ADMINISTRATIVOS
1 - Sandra Regina Fabiano Vieira (SEEDUC/São João 
de Meriti)
2 - Soraya Menezes Dias (SME/Rio de Janeiro)
3 - Nilza Aparecida da Silva (SME/Barra do Piraí)

n SUPLENTES
1 - Ana Valéria Pereira (SEEDUC/São Gonçalo)
2 - Claúdia Fortes (SME/Niterói)
3 - Ednet Mendonça (SME/Rio de Janeiro/Queimados)
4 - Isac Machado de Moura (SEEDUC/Cabo Frio)
53 - Ivo Arja (SEEDUC/Teresópolis)
54 - Jaldete Moço (SME/Duque de Caxias)
55 - Carla Regina Vasconcelos Rodrigues (SME/Rio 
de Janeiro)
56 - Márcia Bezerra (SEEDUC/Rio de Janeiro)
57 - Marcos Paulo Felicio (SME/São Gonçalo)
58 - Ney Carvalho (SME/Queimados)
59 - Valdir da Costa Paz (SEEDUC/Cabo Frio)
60 - Vera Magalhães (SEEDUC/Niterói) n

 
INSTAGRAM: @chapa12.sepe 
FACEBOOK: https://www.facebook.com/
share/15atxLRdyi/
E-MAIL: professorahelenitabeserra@gmail.com
TELEFONE: (21) 98454-9552


