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Pelo presente, autorizo o desconto mensal, em folha de pagamento, de 1% (hum por cento) do total de meus
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Parte da nossa categoria

ainda nao é sindicalizada.
Tem desde pessoas que estao
chegando agora ou que tomou
posse nos ultimos anos até
guem ja esta ha um tempo nas
redes, participa da luta, conhe-
ce o sindicato, mas nunca recebeu a ficha
ou um convite. Vamos mudar esta historia?
Apresentamos, a seguir, quatro motivos
para voceé se sindicalizar. Seja Sepe!
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Seja Sepe para fortalecer
o sindicato e a nossa luta

O Sepe é hoje um dos principais sindicatos do Pais
e 0 maior do nosso Estado, representando milhares
de profissionais da rede estadual e das redes muni-
cipais, incluindo a maior delas, a do Rio de Janeiro,
estando presente em todas as cidades.

Mas nossa forca depende da quantidade de sin-
dicalizados, de quantas pessoas fazem parte e
contribuem com o sindicato. Aumentar o total de
sindicalizados(as) amplia a nossa capacidade de
mobilizagdo, garantindo mais recursos para investir
na luta, com mais gente em assembleias e atos. E
também fortalece o Sepe na hora de negociar, pois
0s governantes sabem que quanto mais pessoas
representar, mais forte o Sepe sera e mais vitérias
podera conquistar!

Seja Sepe para impedir a
destruicao da Educacao

Sao tempos dificeis, com a vida cada vez mais
precaria. Quem estéa na escola ndo suporta mais
o cotidiano de salarios baixos, salas quentes e
lotadas, adoecimento e assédio. Até quando?
A crise da Educacéo é, na verdade, um projeto.
Porisso repetem que ndo vale a pena acreditar
na luta, que sindicatos sao coisa do passado e
oferecem saidas individuais para a vida melho-
rar - "basta se esforgar”.
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Nada disso é a toa. Com a categoria fragmen-
tada, com “cada um por si", fica mais facil pas-
sar “boiadas”, como a privatizacao, que avanca
em outros estados. Para defender a Educacéo
publica, é preciso fortalecer nosso instru-
mento de luta. Fora do sindicato ndo da!
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FOTOS (de cima para baixo): Marcha na greve estadual

de 2022; Greve municipal do Rio de Janeiro em 2013,
Milhares no Maracanazinho, na greve de 1986; e educadoras
entrando no Paldcio Guanabara, durante a greve de 1979.

Seja Sepe para defender seus direitos

0 sindicato existe para defender vocé. E ele que luta pelo sala-
rio, pela convocacao de concursados, por condi¢des de traba-
Iho e jornadas, por aposentadoria digna, e age em situacoes de
assédio, violéncia, perseguicao ou direitos negados (progres-
soes, etc). No Sepe vocé tem assisténcia juridica gratuita e
conta com apoio nas regionais na Capital e nos nucleos.

Seja Sepe, um sindicato com histoéria

O Sepe foi criado em 1977, e protagonizou grandes greves,
como a de 1979, na ditadura. Esta historia é motivo de orgulho
para diversas geracoes de professores(as) e funcionarios(as)
que construiram o sindicato, como uma categoria Unica. Uma
histodria feita por incontaveis lutas e greves, como as de 1986,
2013, 2016 e a Greve Pela Vida (2020), sem as quais nossas
condi¢des salariais e de trabalho estariam muito pior.



