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Mobilização garantiu abono 
Fundeb para toda a categoria

Sepe se reuniu com 
a SEEDUC no dia 8/4

Os milhares de ati-
vistas de mais de 40 
países dos cinco con-
tinentes reunidos em 

Porto Alegre (RS) para a 1ª Conferência Internacional An-
tifascista Pela Soberania dos Povos, de 26 a 29 de mar-
ço, publicaram, no último dia do evento (29/3) a “Carta de 
Porto Alegre: Unidade Contra o Fascismo e pela Soberania 
dos Povos”. A Carta de Porto Alegre, aprovada na plenária 
fi nal do evento,  sintetiza as principais deliberações do en-
contro e reafi rma a necessidade de unidade internacional 
no enfrentamento à extrema direita e ao imperialismo.

O Sepe participou da Conferência, com delegação de 70 
educadores, que foram se juntar aos milhares de ativistas 
de vários países para debater estratégias de luta e de mo-
bilização contra o avanço do fascismo no mundo.

O Sepe participou, no dia 15 de abril, da Marcha Nacional 
da Classe Trabalhadora 2026, em Brasília. O evento foi orga-
nizado pelas centrais sindicais e reuniu caravanas de todo 
o Brasil, que chegaram na Capital Federal para reivindicar 
mais direitos para os trabalhadores brasileiros, entre eles o 
fi m da escala 6X1.  A mobilização integra o calendário de lu-
tas que se estende até o Dia do Trabalhador, em 1º de maio.

Entre as atividades realizadas na Marcha as lideranças 
sindicais entregaram um documento com 68 reivindica-
ções atualizadas aos chefes dos Três Poderes, incluindo o 
presidente Luiz Inácio Lula da Silva, o presidente do Senado 
Davi Alcolumbre e o presidente da Câmara Hugo Motta.

VEJA OS PRINCIPAIS ASSUNTOS DEBATIDOS:

 Sindicato cobrou com-
promisso da secretária 
Luciana Calaça para que 
haja reunião com o gover-
no sobre pauta econômi-
ca;

 SEEDUC solicitou o le-
vantamento do Sepe para 
que possa dar prosse-
guimento ao processo de 
abono de faltas;

 Sepe reivindicou o de-
bate sobre o projeto pe-
dagógico para os alunos 
da Educação Especial;

 Sepe questionou que 
417 aposentados não re-
ceberam o abono Fundeb, 
mesmo tendo se aposen-
tado após a data de corte;

 SEEDUC informou que 
profi ssionais da educação 
podem almoçar na escola.

Conferência Internacional 
Antifascista aprova Carta 
de Porto Alegre

Delegação do Sepe participa 
da Marcha da Classe 
Trabalhadora em Brasília 

Após pressão do Sepe e mobilização da categoria, o go-
verno do estado garantiu o pagamento de um abono 
de R$ 3 mil, referente à sobra do FUNDEB de 2025, a 

todos os profi ssionais da ativa da rede estadual (professores, 
funcionários e animadores culturais). O valor foi pago em fo-
lha suplementar em abril.

Inicialmente, o bônus seria destinado apenas ao setor ad-
ministrativo da Secretaria, mas a mobilização ampliou o be-
nefício para toda a categoria, sem critérios de meritocracia.

No entanto, o pagamento teve desconto de imposto de 
renda e o sindicato cobrou esclarecimentos da SEEDUC.

O Sepe reforça que abonos não resolvem a desvalorização 
da categoria, já que não são incorporados aos salários e não 
contemplam aposentados (leia mais ao lado). A luta central 
segue sendo o cumprimento do piso do magistério, a valori-
zação dos funcionários e o pagamento da recomposição. 

Acesse pelo QR 
Code ao lado o 
texto da Carta 
de Porto Alegre

Saiba 
mais no 
site do 
Sepe
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AGENDA

 15/4  - Atos descentralizados no dia nacional da 
marcha da classe trabalhadora, em Brasília.

 28/4 - Conselho Deliberativo da rede estadual, 
com assembleias locais até 27 de abril.

 01/5 - Dia de Luta do Trabalhador e da Trabalhadora 

 05/5 - Paralisação de 24 horas, com assembleia 
às 10h (local a confi rmar). Neste dia, na assembleia, há o 
indicativo de discussão de entrada ou não em estado de 
greve. Ato na Alerj, a partir de 14h (local a confi rmar).

CALENDÁRIO APROVADO

 19/5 - Plenária do 
Coletivo Estadual de 
Aposentadas(os). 09h30.

 30/5 - Plenária do 
Coletivo Estadual de 
Funcionários(as). 09h.BRIL

REDE ESTADUAL VAI PARAR POR
24 HORAS NO DIA 5 DE MAIO

P rofessores e funcionários administrativos da rede públi-
ca estadual de educação do Rio de Janeiro realizaram 
uma greve de 24 horas no dia 9 de abril. Neste mesmo 

dia, a categoria realizou assembleia no Clube de Engenharia, 
no Centro do Rio, com a presença de centenas de pessoas.

Nesta plenária, a categoria decidiu pela realização de nova 
paralisação de 24 horas no dia 05 de maio, quando será rea-
lizado ato público e nova assembleia (local a confi rmar), que 
discutirá a entrada em estado de greve da categoria.

Logo após a assembleia de 9/4, os profi ssionais de educa-
ção realizaram ato público na ALERJ (fotos), onde também 
estavam concentrados servidores em greve da UERJ e outros 
segmentos do funcionalismo, para reivindicar que o governo 
estadual pague o restante da recomposição salarial e apre-
sente proposta de reajuste para cobrir as perdas da infl ação. 
Servidores da rede municipal do Rio de Janeiro, também em 
paralisação, se somaram ao ato na Alerj.

Discussão da entrada em estado de greve está na pauta da assembleia deste dia
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PROFESSOR(A), SAIBA
SEM CALOTE,

ABSURDO! MAIORIA DOS FUNCIONÁRIOS(AS) CON

Cláudio Castro não deixará saudades. 
O governo muda, mas o segundo 

estado mais rico continua pagando 
os piores salários do País. Confi ra nas 
tabelas do Sepe/Dieese simulações 

de como seria o seu vencimento-base 
sem calote na recomposição, sem 
arrocho e com o piso na carreira
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1.125,55

1.260,61

1.411,92

1.581,31

1.771,08

1.983,16

2.221,65

2.488,24

2.786,83

PROFESSOR DOCENTE II 22h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

1.255,59

1.406,25

1.575,03

1.764,00

1.975,68

2.212,28

2.478,31

2.775,70

3.108,77

1.792,13

2.007,17

2.248,08

2.517,80

2.819,94

3.157,64

3.537,35

3.961,83

4.437,23

2.821,85

3.160,47

3.539,72

3.964,49

4.440,23

4.973,06

5.569,82

6.238,20

6.986,79
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2.251,11

2.521,26

2.823,80

3.162,63

3.542,17

3.967,24

4.443,30

4.976,50

5.573,66

PROFESSOR (EX-FAEP) DOCENTE II 40h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

2.511,18

2.812,53

3.150,02

3.528,00

3.951,39

4.425,56

4.956,62

5.551,41

6.217,56

3.584,27

4.014,40

4.496,10

5.035,61

5.639,91

6.316,71

7.074,71

7.923,67

8.874,49

5.130,63

5.746,31

6.435,86

7.208,17

8.073,15

9.041,92

10.126,95

11.342,19

12.703,25
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1.411,92

1.581,35

1.771,11

1.983,65

2.221,68

2.488,29

2.786,88

PROFESSOR DOCENTE I 16h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

1.575,03

1.764,03

1.975,68

2.212,28

2.478,31

2.775,70

3.108,77

2.248,08

2.517,84

2.819,94

3.157,64

3.537,35

3.961,83

4.437,23

3.217,99

3.604,14

4.036,64

4.521,04

5.063,56

5.671,19

6.351,73

 1.871,48 

 1.732,86 

 1.604,52 

FUNCIONÁRIO | NÍVEL SUPERIOR 40h

VENCIMENT0-
BASE ATUAL
(Em R$, sem o
complemento)

SEM CALOTE 
NAS PARCELAS 
DA RECOMPO-

SIÇÃO

COM REPOSIÇÃO 
TOTAL DA 
INFLAÇÃO

(IPCA - 2014-2026)

COM O SALÁRIO 
MÍNIMO NA 
CARREIRA

(Nível inicial)

COM O PISO 
NACIONAL DE 

FUNCIONÁRIOS
(75% do docente)

 2.087,69 

 1.933,05 

 1.789,88 

 2.979,81 

 2.759,09 

 2.554,75 

 3.779,59 

 3.499,62 

 3.240,39

 8.972,08 

 8.307,48 

 7.692,11 
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 1.485,64 

 1.375,59 

 1.273,72

FUNCIONÁRIO | ESCOLARIDADE 2º GRAU  40h

VENCIMENT0-
BASE ATUAL
(Em R$, sem o
complemento)

SEM CALOTE 
NAS PARCELAS 
DA RECOMPO-

SIÇÃO

COM REPOSIÇÃO 
TOTAL DA 
INFLAÇÃO

(IPCA - 2014-2026)

COM O SALÁRIO 
MÍNIMO NA 
CARREIRA

(Nível inicial)

COM O PISO 
NACIONAL DE 

FUNCIONÁRIOS
(75% do docente)

 1.657,28 

 1.534,51 

 1.420,87 

 2.365,48 

 2.190,24 

 2.028,04 

 3.000,36 

 2.778,11 

 2.572,32 

 7.122,33 

 6.594,75 

 6.106,25 
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COIA D

Aposentada exibe 
panfl eto do Sepe 
para a população, 
com a tabela de 
salários por estado, 
elaborada pelo 
portal G1, com o RJ 
na última posição

MO SERIA COM COMO SERIA COM

FONTES: GESPERJ. Caderno de Remunerações. Janeiro de 2026 (vencimentos básicos) e MEC (piso nacional do magistério).

A COMO SERIA O VALOR DO SEU VENCIMENTO-BASE, 
, SEM ARROCHO E COM O PISO NA CARREIRA

NTINUA RECEBENDO ABAIXO DO SALÁRIO MÍNIMO!

NO DIA 5 DE MAIO, PARE E 
ORGANIZE A SUA ESCOLA POR:

CUMPRIMENTO DO ACORDO DA 
RECOMPOSIÇÃO (2017-2021), 
COM PAGAMENTO DAS PARCELAS

PAGAMENTO DO PISO NACIONAL 
DO MAGISTÉRIO NA CARREIRA

REAJUSTE DAS PERDAS 
DOS ÚLTIMOS ANOS

DEFESA DA APOSENTADORIA. 
DEVOLUÇÃO DO R$ 1 BILHÃO DO 

ROMBO NO RIOPREVIDÊNCIA

NINGUÉM ABAIXO DO MÍNIMO; 
APROVAÇÃO DO PL 2531, DO PISO 
NACIONAL DOS FUNCIONÁRIOS

REGULARIZAÇÃO DA ANIMAÇÃO 
CULTURAL E REESTRUTURAÇÃO 
DA CARREIRA DOS EX-FAEP, COM 
ISONOMIA EM RELAÇÃO À FAETEC

CONCURSO PÚBLICO JÁ
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2.647,30

2.964,98

3.320,78

3.718,43

4.165,59

4.665,47

5.225,31

PROFESSOR DOCENTE I 30h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

2.953,14

3.307,51

3.704,41

4.148,00

4.646,82

5.204,45

5.828,97

4.215,09

4.720,89

5.287,40

5.920,54

6.632,53

7.428,44

8.319,84

6.033,61

6.757,64

7.568,56

8.476,79

9.494,00

10.633,28

11.909,27
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2.206,08

2.470,83

2.767,32

3.099,40

3.471,32

3.887,89

4.354,44

PROFESSOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR 
EDUCACIONAL E INSPETOR ESCOLAR 25h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

2.460,95

2.756,28

3.087,02

3.457,46

3.872,35

4.337,04

4.857,50

3.512,57

3.934,11

4.406,18

4.934,92

5.527,10

6.190,37

6.933,23

5.028,00

5.631,36

6.307,12

7.063,98

7.911,65

8.861,05

9.924,38
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3.529,74

3.953,34

4.427,72

4.959,06

5.554,11

6.220,64

6.967,11

PROFESSOR (EX-FAEP) DOCENTE I 40h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

3.937,51

4.410,05

4.939,23

5.531,96

6.195,75

6.939,27

7.771,98

5.620,11

6.294,58

7.049,89

7.895,90

8.843,36

9.904,60

11.093,15

8.044,83

9.010,21

10.091,43

11.302,40

12.658,69

14.177,73

15.879,06
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1.588,41

1.778,98

1.992,46

2.231,06

2.499,36

2.799,27

3.135,19

PROFESSOR DOCENTE I 18h

REF

VENCIMENT0-
BASE (VB) ATUAL

(Em R$, sem o
complemento)

COMO SERIA SEM 
CALOTE NAS DUAS 

PARCELAS DA 
RECOMPOSIÇÃO

COMO SERIA COM A 
REPOSIÇÃO TOTAL 

DA INFLAÇÃO
(IPCA - 2014-2026)

COMO SERIA COM 
O PISO NACIONAL 

NA CARREIRA
(Nível inicial)

1.771,91

1.984,53

2.222,64

2.488,81

2.788,10

3.122,66

3.497,37

2.529,09

2.832,57

3.172,43

3.552,34

3.979,52

4.457,06

4.991,89

3.620,23

4.054,66

4.541,22

5.086,17

5.696,51

6.380,09

7.145,70

 1.179,37 

 1.092,00 

 1.011,09 

FUNCIONÁRIO | ESCOLARIDADE 1º GRAU  40h

VENCIMENT0-
BASE ATUAL
(Em R$, sem o
complemento)

SEM CALOTE 
NAS PARCELAS 
DA RECOMPO-

SIÇÃO

COM REPOSIÇÃO 
TOTAL DA 
INFLAÇÃO

(IPCA - 2014-2026)

COM O SALÁRIO 
MÍNIMO NA 
CARREIRA

(Nível inicial)

COM O PISO 
NACIONAL DE 

FUNCIONÁRIOS
(75% do docente)

 1.315,62 

 1.218,17 

 1.127,90 

 1.877,82 

 1.738,72 

 1.609,88 

 2.381,78 

 2.205,35 

 2.041,99 

 5.653,93 

 5.235,12 

 4.847,34 
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 936,21 

 866,87 

 802,65 

FUNCIONÁRIO | NÍVEL ELEMENTAR 40h

VENCIMENT0-
BASE ATUAL
(Em R$, sem o
complemento)

SEM CALOTE 
NAS PARCELAS 
DA RECOMPO-

SIÇÃO

COM REPOSIÇÃO 
TOTAL DA 
INFLAÇÃO

(IPCA - 2014-2026)

COM O SALÁRIO 
MÍNIMO NA 
CARREIRA

(Nível inicial)

COM O PISO 
NACIONAL DE 

FUNCIONÁRIOS
(75% do docente)

 1.044,38 

 967,03 

 895,39 

 1.490,67 

 1.380,26 

 1.278,01

 1.890,73 

 1.750,68 

 1.621,00 

 4.488,28 

 4.155,81 

 3.847,97 
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AIX

 

 

é o reajuste 
necessário, de 
acordo com o 

IPCA/IBGE, para 
devolver o poder 

de compra de 2014 
aos profi ssionais 

da Educação 
estadual
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