1° Conferéncia Internacional
Antifascista pela Soberaniados
Povos se reuniu em Porto Alegre

cinco continentes reunidos em Porto Alegre para

a 1° Conferéncia Internacional Antifascista Pela
Soberania dos Povos, de 26 a 29 de marc¢o, publicaram,
no ultimo dia do evento (29/3) a “Carta de Porto Ale-
gre: Unidade Contra o Fascismo e pela Soberania dos
Povos”. A Carta de Porto Alegre, aprovada na plenaria
final do evento, no dia 29 de marco, sintetiza as princi-
pais deliberacées do encontro e reafirma a necessidade
de unidade internacional no enfrentamento a extrema
direita e ao imperialismo.

O s milhares de ativistas de mais de 40 paises dos

O Sepe participou da Conferéncia, com uma delega-
cao de 70 militantes, que foram a Porto Alegre se juntar
aos milhares de militantes do Brasil e de varios paises do
mundo para debater estratégias de luta e de mobiliza-
céo contra o avanco do fascismo no mundo. B

Leia no QR code ao lado o texto
da Carta de Porto Alegre >>

Sepe apoia luta das agentes de Educacao infantil
pela implementacao da Lei 15.326/2026

O Sepe apoia a mobilizacado das agentes de
Educacao Infantil (AEls) que, no dia 27 de margo,
protagonizaram um importante momento de luta
na Camara Municipal do Rio de Janeiro. Apés

mais de uma década de organizacao, resisténcia e
enfrentamento, a categoria exige o reconhecimento
profissional e a implementacao efetiva da Lei
15.326/26, sancionada em janeiro pelo presidente
Lula e que determina a inclusao das AEls entre as
profissionais do magistério. A conquista da lei é
fruto da luta, mas a experiéncia prova que nenhum
direito se garante apenas no papel e é preciso
mobilizacdo permanente para que seja cumprido
na pratica.
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DA EDUCACAOQ DO RIO DE JANEIRO
Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro,

Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040
Recepcéo: (21) 2195-0450.

(Agendar atendimento, 11h as 16h).

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS

Departamento Juridico: (21) 2195-0457/0458

A presenca massiva das agentes na Camara
Municipal do Rio neste dia reafirma um principio
que o Sepe defende historicamente: a valorizacdo
de todos os profissionais da educacao é condicéo
fundamental para a construgéo de uma educacgéao
publica de qualidade. Para o sindicato, é inaceitavel
qualquer tentativa de descumprimento ou
distorcao da lei.

Exigimos do poder publico, em especial da
Prefeitura do Rio, o imediato cumprimento da
legislacdo e o devido reconhecimento das Agentes
de Educacao Infantil como parte essencial da
educacgao basica.
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s profissionais de Educacao da rede publica

do Rio de Janeiro realizaram uma paralisacao

de 24 horas no dia 9 de abril. Neste mesmo
dia, a categoria realizou uma assembleia agitativa,
com ato publico na Cinelandia, na parte da tarde. A
plenaria na Cinelandia deliberou que a préxima as-
sembleia geral do municipio, sera realizada no dia 16
de maio (sdbado), as 10h, no formato hibrido, com
a parte presencial realizada no auditério do Sepe
(Rua Evaristo da Veiga, n° 55 - 7° andar).

Na assembleia do dia 9/04, os profissionais de
diversos segmentos da categoria, como as PAElIs,
AEls e AAEIs, panfletaram na praca e ocuparam o
microfone para denunciar a grave situacao da rede,

0 Juridico do Sepe produziu um boletim especial com um resumo
Andamento das

das principais acdes do sindicato que tramitam na Justica em

acoes do Sepe
na Justica

defesa dos profissionais da rede municipal, como a acédo da
minutagem, entre outras. O objetivo é facilitar para a categoria o
acesso ao andamento. Leia o boletim no QR code ao lado >>>

Para participar da |::' ) @
assembleia de arhh |
maneira on line, basta :"'"ﬂ: ' "#.

acessar o endereco -
httpsy//rio.seperj.info/av/ @ ‘:;..‘.“. #
ou o QR code ao lado »>> ., Lk

com arrocho salarial, adoecimento da categoria
devido a intensa carga de trabalho, entre outras
fatores que contribuem para fazer com que cada
vez mais profissionais tenham que recorrer as licen-
cas médicas. Ao final, a categoria saiu em passeata
até a ALERJ, onde se uniu a manifestacdo da
rede estadual. B




Sepe realiza reuniao
sobre educagao inclusiva

No dia 11 de abril, o Nucleo de Estudos de Educacéo
Inclusiva (NEEDINC) realizou uma reunido no auditdrio
do Sinpro-Rio. O tema do encontro, que reuniu duas
dezenas de profissionais de educacéo e convidados,
foi a discussao sobre a politica nacional de inclusao e
a situacao da inclusao na rede publica de ensino:
Diagndstico geral do Rio de Janeiro, onde as exigén-
cias e leis da inclusdo ndo sdo cumpridas. &

>> Leia mais em www.seperj.org.br

CNTE propoe emendas para
melhorar o PL do Piso Nacional
dos(as) Funcionarios(as)

projeto de lei 2531/2021 institui o piso salarial
profissional nacional para os profissionais da
educacdo basica publica que exercem funcdes

de apoio administrativo, técnico ou operacional ja esta
pronto para ir ao plenario do Senado para votacéo.

A CNTE, Confederacao Nacional a qual o Sepe é filiado,
vem lutando para que algumas emendas ao projeto se-
jam aprovadas antes de ir ao plenario, para melhorar o
texto, como a garantia de vincular o piso nacional a for-
macao profissional, com valores e regramentos préprios

e com 0 compromisso expresso da Unido em honrar seu
pagamento em todos os estados da federacéo, evitan-
do futuros questionamentos judiciais. A Secretaria de
Funcionarios Administrativos do Sepe vem acompa-
nhando a tramitacdo do PL desde
a Camara dos Deputados, tendo
ido a Brasilia por diversas vezes
pressionar os parlamentares. B

Leia anotada CNTE
no QR code ao lado >>

PAEIs realizaram plenaria dia 31/03

s Professores Adjuntos de

Educacao Infantil (PAEIs) da

rede municipal do Rio de Janeiro
realizaram uma plenaria online, no dia 31de
marc¢o, com a participacao de mais de 70
profissionais da educacéao. O tema principal
do encontro foi o descumprimento da
implementacao do Piso Nacional do
Magistério - Lei n° 11.738/2008 -, pela
prefeitura, nos salarios das PAElIs.

A direcdo do Sepe informou que o Sepe judi-
cializou a questédo do ndo pagamento do piso.
Apesar do reajuste concedido em 2022, os re-
troativos ndo foram negociados e o Piso dos
PAEls permaneceu defasado durante os gover-
nos do ex-prefeito Eduardo Paes. Apds muita
pressdo da categoria e do sindicato, antes de
deixar o cargo, o prefeito concedeu o reajuste,
em marco de 2026, sob a forma de complemen-
to salarial, ferindo a lei do Piso, pois este deve
ser aplicado no nivel inicial da carreira, para que
haja valorizacéo efetiva. &

>> Leia mais em www.seperj.org.br

Municipio precisade 24%
de reajuste para recompor
perdas de 2019 para ca

Um estudo do Sepe Dieese com a evolucao salarial na rede municipal mostra que a perda

salarial entre 2019 e 2025 alcang¢ou a marca de 19,40%. Este resultado mostra como o ultimo

reajuste concedido por Eduardo Paes no final de dezembro do ano passado foi insignificante

face as perdas acumuladas nos ultimos anos de arrocho salarial e congelamentos

do Sepe e do funcionalismo municipal concedeu
reajuste de 4,71%. De acordo com o Dieese, o re-
ajuste necessario em 1° de janeiro de 2026 para recom-

Paes, apos meses de enrolacdo e muita pressao

Veja pelo o que lutamos!

1 >> Reajuste para cobrir as perdas salariais dos
ultimos anos;

2 >> Pela convocacao de todos os concursados
aprovados em concurso publico;

3 >> Concurso publico - basta de privatizacdo na
rede municipal!

4 >> Cumprimento do 1/3 extraclasse para a
educacéao infantil ao 9° ano;

5 >> Contra a politica de beneficios e abonos que
prejudica o Previ-Rio;

6 >> Pela oferta dos cursos inicial, intermediario
e avancado conforme edital dos secretarios
escolares;

7 >> Por uma politica de inclusdo de verdade,
com profissionais especializados e sem

a exploracao do trabalho dos profissionais da
educacao;

8 >> Pelo retorno da migracao, que se encontra
suspensa pela SME;

9 >> Descongelamento do beneficio por Tempo de
Servico durante a pandemia;

10 >> Pela transparéncia da gestao no Previ-Rio;

por as perdas salariais de 20129 para ca teria que ser de
24,07% pelo IPCA ou 23,88% pelo INPC. Isso, sem falar
no vale alimentagio, congelado em R$ 12 desde o dia
em que foi criado, ha 14 anos.

11 >> Basta de privatizacao na rede municipal - fora
fundacdes!

12 >> Pelo fim da excluséo das(os) aposentadas(os)
da politica salarial da prefeitura;

13 >> Fim da minutagem;

14 >> Pagamento para todos do Acordo de
Resultados 2024;

15 >> Contra a precarizacao do trabalho -
adoecimento NAO!

16 >> Cumprimento da lei e pagamento do Piso
Nacional no vencimento inicial da carreira de PAEls;

17 >> Reconhecimento das AEls como professoras
da Educacao Infantil;

18 >> Reajuste do vale refeicao;

19 >> Pagamento da gratificacdo de desempenho
aos secretarios escolares aprovados no curso de
capacitacao realizado em 2020;

20 >> Correcao da escolaridade do cargo para
médio normal e reconhecimento do trabalho
pedagodgico exercido pelas Agentes de Apoio de
Educacéo Especial (AAEEs);

21>> Regularizacéo da situacao funcional das
merendeiras, agentes educadores e agentes de
apoio a Educacéo Especial. B



