


o longo dos anos, desde as assembleias

massivas na década de 1980 que reuniam

milhares no Maracanazinho, sé com muita
luta a Educacéo conquistou reajustes e garantiu
direitos. Greves histdricas, como a de 1979, con-
seguiram vitdrias e a valorizacao profissional.

A rede estadual se encontra mobilizada e em
luta para garantir o atendimento das reivindica-
cdes na pauta da categoria. Entre essas, o cum-
primento do acordo da recomposicdo salarial,
feito com a ALERJ pelo ex-governador Claudio
Castro em 2021 e, também, reajuste para cobrir
os trés anos de congelamento salarial.

A implementacéo do Piso Nacional do Magis-
tério e do Piso Salarial para os funcionarios ad-
ministrativos sdo outras bandeiras fundamentais
dos profissionais de Educacéo.

Esta cartilha é uma ferramenta para as lutas
de professores(as) e funcionarios(as) da rede
estadual do Rio Janeiro. Boa leitural
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MUDA O GOVERNO, MAS CONTINUAMOS
RECEBENDO O PIOR SALARIO DO PAIS

O grafico abaixo mostra o salario do magistério em varios
estados, com 40 horas semanais. O RJ, segundo estado mais
rico, deveria estar no topo, mas é o ultimo da tabela, porque
Claudio Castro ndo pagou o piso e nem as perdas da inflacao




CLAUDIO CASTRO RENUNCIOU, FOI
CASSADO E NAO DEIXARA SAUDADES

0 governo foi um desastre, sem dar a recomposicao salarial e o
piso e com escandalos como os do CEPERJ e do Banco Master

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
declarou, no dia 24 de marco, a ine-
legibilidade do ex-governador Clau-
dio Castro (PL) por oito anos, conde-
nando-o por abuso de poder politico
e econdmico nas elei¢cdes. A decisao
também deixou inelegiveis o deputa-
do Rodrigo Bacellar, afastado do co-
mando da ALERJ e cumprindo prisao
preventiva, acusado de ligagcdo com
o trafico; e Gabriel Rodrigues Lopes,
ex-presidente da Fundacéao CEPERJ,
que teria folha de pagamento secreta
com milhares de pessoas apontadas
como cabos eleitorais em 2022.

Castro saiu pela porta dos fundos
do Palacio Guanabara sem deixar sau-
dades. O ex-governador se notabilizou
por pagar o pior salario de professor
do pais, se recusar a aplicar o piso e a
“ceder” a recomposicéao salarial.

Escandalos de corrupcéo, roubo e
desvio de verbas publicas foram uma
constante no Estado. De 2000 para
ca, a excecao de Benedita da Silva,
todos os governadores foram presos,
cassados ou sofreram impeachment.
Castro ja iniciou sua trajetéria no Pa-
lacio Guanabara sendo investigado
pela Policia Federal por desvio de ver-
bas na Fundacao Le&o XIII.

R$ 1bilhao no Master
Castro foi um dos go-
vernadores cuja gestao

mais investiu no malfadado Banco
Master - s6 ficou atras do Distrito Fe-
deral. Foram cerca de RS 1 bilhdo da
previdéncia estadual para investir
nesse banco — uma instituicdo suja,
cheia de esquemas e que foi fechada
pelo Banco Central no final de 2025 e
cujo dono, Daniel Vorcaro, se encon-
tra preso, assim como o presidente
do Rioprevidéncia.

Denuncias ja haviam sido apresen-
tadas pela CPI do Rioprevidéncia, fi-
nalizada em 2021 e que até agora ndo
puniu os responsaveis pelo rombo.
E de 2019 para ca (governos Wilson
Witzel e Castro), deixaram de ser apli-
cados quase RS 20 bilhdes referentes
aos royalties da Educacéao.

Averdade é uma s6: Castro foi um
verdadeiro desastre
para o Estado
do Rio de
Janeiro
e para
quem
vive aqui.
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ONDE FOI PARAR
0 DINHEIRO DA
EDUCACAO?

A situacdo nas escolas estaduais é
cada vez pior. Profissionais desvaloriza-
dos, problemas estruturais, calor, carén-
cia de professores e funcionarios; cenas
frequentes de violéncia; desinteresse dos
alunos, reforcado pela certeza
da aprovacéo... Enfim, uma rede
em crise, onde cada vez é mais
dificil ensinar e aprender.

0 governo diz que nao tem
recursos para investir e me-

Ihorar os salarios de quem
educa - primeira medida
para a qualidade do en-

sino. No entanto, desde
2023, Claudio Castro e Roberta
Barreto ocuparam o noticiario
com denuncias de desvio de
verbas e mau uso dos recursos.
Ou seja, o governo teve dinheiro
para valorizar quem educa, mas
escolheu favorecer sua turma.

ESCANDALOS DA SEEDUC

COMPRA DE LIVROS

Em 2023, a SEEDUC comprou, sem
licitagéo, 1,7 milhdo de livros paradida-
ticos, além dos fornecidos pelo MEC.
O MP e o TCE abriram investigagéo.
RS 618 MILHOES

ALUGUEL DA SEDE
SEEDUC sobre o contrato de aluguel,
sem licitagdo, de parte do prédio na
Cidade Nova ao custo de RS 500
mil mensais, sem licitagao.

RS 15,5 MILHOES

VERBA DE OBRAS
SEEDUC ampliou verba descen-
tralizada para reformas nas esco-
las. Algumas das empresas tinham
mesmo dono, endereco, consultor
e engenheiro. Denuncias envolve-
ram o genro da ex-secretaria.

RS 1BILHAO (2 ANOS)

KITS DE ROBOTICA

Em 2025, a SEEDUC era investigada
pelo MP pela tentativa de compra
de kits de robdtica de empresa sob
investigacao da Justica.

RS 250 MILHOES

ORCAMENTO 2026 PRIORIZA VERBA PARA

SEGURANCA E ABANDO

Além das denuncias de corrupgéo,
a gestao Castro aprofundou a politica
de seguranca truculenta e assassi-
na, promovendo grandes operacdes
e chacinas, sob o pretexto eleitoreiro
de “agir” contra o crime. E sendo in-
capaz de conter a violéncia.

Essa politica de seguranca foi
a prioridade de gastos do governo
Claudio Castro. Na votacdo do Or-

NA EDUCACAO

camento 2026, a maioria da ALERJ
rejeitou emendas que garantiriam
recomposicéo e triénios. E aprovou
a proposta de Castro, com R$ 1915
bilhées na Seguranca, quase o dobro
da verba de R$ 10,53 bi na Educacio.

Entre 2014 e 2025, o orcamen-
to para a Seguranca cresceu 18,9%.
No mesmo periodo, as verbas para a
Educacéao cairam 2,1%.




SAIBA COMO SERIA O VALOR DO SEU
VENCIMENTO-BASE, SEM CALOTE,
ARROCHO E COM O PISO NA CARREIRA

VENCIMENTO-BASE SEM 0 CALOTE COMA REPOSIGAO COMOPISO
(VB)ATUAL,emR$ NAS DUAS PARCELAS TOTALDA INFLAGAO NA CARREIRA
REF (semcomplemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
1 1.125,55 1.255,59 1.792,13 2.821.85
AR A ST 2 1.260,61 1.406,25 2.00717 3.160,47
DOCENTE 1l : ’ ’ ' ’ ' B
22h 3 1.411,92 1.575,03 2.248,08 3.5639,72
4 1.581,31 1.764,00 2.517,.80 3.964,49
5 1.771,08 1.975,68 2.819.94 4.440,23
6 1.983,16 2.212,28 3.157,64 4.973,06
7 2.221,65 2.478,31 3.537.35 5.569.82
8 2.488,24 2.775,70 3.961,83 6.238,20
9 2.786,83 3.108,77 4.437,23 6.986,79
VENCIMENTO-BASE SEM 0 CALOTE COMA REPOSIGAO COMOPISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDA INFLAQAO NA CARREIRA
Rep  (sem complemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
1 2.251,11 2.51118 3.584,27 5.130,63
PROFESSOR , 352926 2.812,53 4.014,40 5.746,31
(EX-FAEP) 3 2.823,80 3.150,02 4.496,10 6.435,86
DOCENTE I
40h 4 3.162,63 3.528,00 5.035,61 7.208,17
5 3.542,17 3.951,39 5.639,91 8.073,15
6 3.967.24 4.425,56 6.316,71 9.041,92
7 4.443,30 4.956,62 7.074,71 10.126,95
8 4.976,50 5.551,41 7.923,67 11.342,19
9 5.573,66 6.217,56 8.874,49 12.703,25
VENCIMENTO-BASE SEM 0 CALOTE COMA REPOSIGAO COMOPISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDA INFLAGi\O NA CARREIRA
Rep  (sem complemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
3 1.411,92 1.575,03 2.248,08 3.217.99
PROFESSOR 4 1.581,35 1.764,03 2.517,84 3.604,14
DOCENTE | . g : ! U ’ !
16h 5 177111 1.975,68 2.819.94 4.036,64
6 1.983,65 2.212,28 3.157,64 4.521,04
7 2.221,68 2.478,31 3.537,35 5.063,56
8 2.488,29 2.775,70 3.961,83 5.67119
9 2.786,88 3.108,77 4.437,23 6.351,73




VENCIMENTO-BASE SEM O CALOTE COM A REPOSICAO COMOPISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDAINFLAGAO  NACARREIRA

ReF (sem complemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
3 1.588,41 1.771.91 2.529,09 3.620,23
PROFESSOR , 477898 1.984,53 2.832,57 4.054,66
Eé):ENTE ! 5 1.992,46 2.222,64 3.172,43 4.541,22
6 2.231,06 2.488,81 3.552,34 5.086,17
7 2.499,36 2.788,10 3.979.52 5.696,51
8 2.799,27 3.122,66 4.457,06 6.380,09
9 3.135,19 3.497,37 4.991,89 7.145,70
VENCIMENTO-BASE SEM O CALOTE COM A REPOSICAO COM 0 PISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDAINFLAGAO  NACARREIRA
Rep  (sem complemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
3 2.647,30 2.953,14 4.215,09 6.033,61
PROFESSOR 2.964,98 3.307,51 4.720,89 6.757.64
gg:ENTE ! 5 3.320,78 3.704,41 5.287,40 7.568,56
6 3.718,43 4.148,00 5.920,54 8.476,79
7 4.165,59 4.646,82 6.632,53 9.494,00
8 4.665,47 5.204,45 7.428,44 10.633,28
9 5.225,31 5.828,97 8.319.84 11.909,27
VENCIMENTO-BASE SEM O CALOTE COM A REPOSIGAO COM 0 PISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDAINFLAGAO  NACARREIRA
Rep  (sem complemento) DA RECOMPOSIGT\O (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
3 3.529,74 3.937.51 5.620,11 8.044,83
PROFESSOR , 395334 4.410,05 6.294,58 9.010,21
(EX-FAEP) 5 4.427,72 4.939,23 7.049,89 10.091,43
DOCENTE
40h 6 4.959,06 5.531,96 7.895,90 11.302,40
7 5.554,11 6.195,75 8.843,36 12.658,69
8 6.220,64 6.939,27 9.904,60 14.177.73
9 6.967,11 7.771.98 11.093,15 15.879,06
VENCIMENTO-BASE SEM O CALOTE COM A REPOSIGAO COM 0 PISO
(VB)ATUAL,emR$  NAS DUAS PARCELAS TOTALDAINFLAGAO  NACARREIRA
Rep  (sem complemento) DA RECOMPOSICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial)
3 2.206,08 2.460,95 3.512,57 5.028,00
PROFESSOR, , 5 470,83 2.756,28 3.934.1 5.631,36
SLlE, 5 2.767,32 3.087.02 4.406,18 6.307,12
ORIENTADOR e e : ' R
EDUC. E 6 3.099.40 3.457,46 4.934,92 7.063,98
INSPETOR 7 3.471,32 3.872,35 5.527,10 7.911,65
ESCOLAR 8 3.887,89 4.337,04 6.190,37 8.861,05
25h 9  4.354,44 4.857,50 6.933,23 9.924,38
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LARIO X CESTAS BASICAS

PROFESSORES(AS)

ré

SA

Fontes:
SEEDUC
(vencimen-
tos-base)

e valorda
cesta basica
do DIEESE
Mar/2026
no RJ:

RS 867.97.

(AS)

FUNCIONARIOS

PROFESSOR
DOCENTE|
16h

PROFESSOR
DOCENTEI
18h*

PROFESSOR
DOCENTE
30h

PROFESSOR
DOCENTE Il
22h

PROFESSOR,
SUPERVISOR,
ORIENTADOR
EDUCACIONAL
INSPETOR 25h

PROFESSOR
EX-FAEP
DOCENTEI
40h

PROFESSOR
EX-FAEP
DOCENTE Il
40h

NiVEL SUPERIOR
40h

2° GRAU
40h

1° GRAU
40h

NIVEL ELEMENTAR
40h

re
m

VONOCUTDPAWNN-S VONOCUPWN VOONOCUTPAW OONOCUDWN- VONOCUOAWN CONOCOODWN VONOOA~NKW

CESTAS BASICAS
EM JUL/2014

3,57

X

CESTAS BASICAS
EM MAR/2026

N 1,63

4,00

. 1,82

4,48

. 2,04

5,02

. 2,28

5,62

. 2,56

6,29

. 2,87

7.05

I 3,21
m 1,83

N 2,05

. 2,30

. 2,57

6,70

7,50

8,40

9.41

10,54

11,80

13,22
2,85

. 2,88
. 3,23
I 3,61

s 3,05
. 3,42

. 3,83
. 4,28

319

3,57

4,00

4,48

5,02

5,62

7,05
5,58

6,25

7,00

7,84

8,78

9.83

11,01
8,93

10,00

11,20

12,54

14,05

15,73

17,62
5,69

6,38

714

8,00

8,96

10,04

11,24

12,59

14,10

4,73

4,38

4,06

3.76

3,48

3.22

2,98

2,76

2,56

2,37

219

2,03

*Cargo Professor Docente | 18h ndo existia em julho de 2074. ¢



MAIORIA DOS FUNCIONARIOS(AS)
CONTINUA ABAIXO DO MiNIMO!

Na maioria dos cargos, o vencimento-base € menor do que o

valor do salario minimo nacional. Situacao é tdo absurda que

funcionarios do nivel elementar seguiriam recebendo abaixo
do minimo, mesmo com a reposicao da inflacéo do periodo

ESCOLARIDADE VENCIMENTO-  SEM CALOTE COMREPOSICAO COM’O SALARIO COMOPISO
N I’VE L BASEATUAL  NAS PARCELAS TOTALDA MINIMO NA NACIONAL DE
(EmRS, semo DA RECOMPO- INFLAGZ\O CARREIRA FUNCIONARIOS
ELEM ENTARREF complemento) SICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial) (75% do docente)
40h | 936,21 1.044,38 1.490,67 1.890,73 4.488,28
Il 866,87 967,03 1.380,26 1.750,68 4.155,81
1 802,65 895,39 1.278,01 1.621,00 3.847,97
ESCOLARIDADE VENCIMENTO- SEM CALOTE CoM REPOSIGI:\O COM 0 SALARIO COMOPISO
° BASEATUAL  NAS PARCELAS TOTALDA MiNIMO NA NACIONAL DE
1°GRAU (EmRS,semo  DARECOMPO- INFLAGAO CARREIRA  FUNCIONARIOS
40h REE complemento) SICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial) (75% do docente)
1 1.479,37 1.315,62 1.877,82 2.381,78 5.653,93
11 1.092,00 1.218,17 1.738,72 2.205,35 5.235,12
1 1.011,09 1.127,90 1.609,88 2.041,99 4.847,34
ESCOLARIDADE VENCIMENTO-  SEMCALOTE ~ COMREPOSICAO COMOSALARIO  COMOPISO
2° GRAU BASEATUAL  NAS PARCELAS TOTALDA MINIMO NA NACIONAL DE
Em RS, sem o DA RECOMPO- INFLA(;AO CARREIRA FUNCIONARIOS
(EmRS 0
40h REF COMplemento) SICAO (IPCA - 2014-2026) (Nivelinicial)  (75% do docente)
1 1.485,64 1.657,28 2.365,48 3.000,36 7122,33
I 1.375,59 1.534,51 2.190,24 2.77811 6.594,75
i 1.273,72 1.420,87 2.028,04 2.572,32 6.106,25
ESCOLARIDADE  VENCIMENTO-  SEMCALOTE  COMREPOSICAO COMOSALARIO  COMOPISO
i BASEATUAL  NAS PARCELAS TOTALDA MINIMO NA NACIONAL DE
NIVEL - ;
SUPERIOR (EmRS,semo DA RECOMPO- INFLACAO CARREIRA FUNCIONARIOS
E complemento) SICA0 (IPCA - 2014-2026) (Nivel inicial) (75% do docente)
40h
1 1.871,48 2.087,69 2.979.81 3.779,59 8.972,08
I 1.732,86 1.933,05 2.759,09 3.499,62 8.307.48
1 1.604,52 1.789.88 2.554,75 3.240,39 7.692,11

FONTES: GESPERJ. Caderno de Remuneracgoées. Janeiro de 2026 (vencimentos basicos).
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ASSEMBLEIA COM 15 MIL GREVISTAS DECIDE CONTINUAR A GREVE DE 1986

GREVES CONQUISTARAM DIREITOS

Em 1979, dois anos apds sua fun-
dacéao, o Sepe* convocou uma greve
da rede estadual, desafiando a dita-
dura militar, mobilizando milhares de
professores(as). A mobilizacéo se tor-
nou histérica e vitoriosa: foi a primeira
da Educacéo no pais desde o Al-5, de
1968; quadruplicou o salario do(a) pro-
fessor(a) primario e triplicou o do(a)
professor(a) do ensino médio.

O Sepe havia lancado seu cartao
de visitas: um sindicato democratico,
sem vinculo com governantes e que
nunca utilizou as amarras de muitos
sindicatos da época, como o imposto
sindical — sempre sobreviveu de con-
tribuicdes dos filiados.

Com as fortes greves de 1986,
1987 ¢ 1988 (Leonél BriZolae dépois
Moreira Franco), conquistamos o Pla-
no de Carreira com nove niveis, com
12% interniveis; além de reajuste sa-
larial, eleicio de diretores e convoca-
céo de concurso publico.

Em 2002, no governo Benedita da

Silva, veio o descongelamento do pla-
no e a volta do pagamento dos Inter-
niveis. Em 2009, nossa luta impediu o
ataque ao plano de carreira.

Em 2011, uma greve no governo
Cabral descongelou o Plano de Car-
reira dos funcionarios, garantiu 5% de
reajuste, incorporou os 40h no plano
e incorporou o Nova Escola. Em 2014
e 2016 (governadores Cabral e Pe-
z30), fomos a luta e arrancamos 9%
de reajuste, matriz e a volta da eleigdo
de diretores. Fomos a vanguarda dos
servidores estaduais contra a corrup-
cao de Cabral e Pezao, presos apoés
saquearem o Estado.

Em 2020 e 2021, na pandemia, foi
avez de realizar a “"Greve pela Vida".

Em 2023, a greve pelo piso na-
cional mostrou para a sociedade que
Claudio Castro pagava o pior salario
da Educacéo do Brasil.

Ano que vem, 0 Sepe completa 50
anos de histéria de muita mobilizagdo
e luta em defesa da Educacéo.
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*Na época a sindicalizagéo era vetada ao funcionalismo.

Funciondvamos como CEP (Centro Estadual de Professores).



www.seperj.org.br/sindicalizacao

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO

FUNDADO EM 16 DE JULHO DE 1977
Sede: Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 7° e 8° andares,

Centro, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 20031-040
Recepcao: (21) 2195-0450
Depto. Juridico: (21) 2195-0457/0458
instagram.com/sepe_rj
facebook.com/Seperj

youtube.com/SepeRJoficial

X.com/RjSepe







