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Resumo

Trata-se de relatdrio final de atividades desenvolvidas no Grupo de Trabalho (GT) criado
pela Resolugdo SEEDUC N° 6.286 de 05 de setembro de 2024, que tem por objetivo elaborar
estudos técnicos e demais materiais que subsidiem as discussdes relacionadas a situagdo dos
Animadores Culturais no ambito da Secretaria de Estado de Educacao. Os trabalhos foram iniciados
em 17 de outubro de 2024, estendendo-se até 18 de novembro de 2025. As reunides foram
realizadas, em sua maioria, quinzenalmente, e contaram com a presenca de representantes das quatro
subsecretarias da pasta, a saber: SUBEXE; SUBPAE, SUBADE; e, SUBGEN. No decorrer das
reunides, diversos aspectos relacionados ao desempenho das atividades dos Animadores Culturais
foram abordados, desde a criagdo do cargo, que atualmente ¢ tecnicamente uma fungdo
desempenhada em cardter de cargo comissionado, até a atuag@o nas escolas e assuntos relativos a
vida funcional como vencimentos, aposentadoria e afins. Os debates realizados orientaram que
existem trés eixos que demandam tratamento administrativo: 1) o vinculo dos Animadores que
atualmente desempenham fun¢des na SEEDUC; 2) a auséncia de carreira de Animador Cultural na
pasta, principalmente ao considerar a Lei Complementar 207 de 2022; e, 3) aspectos relacionados
aos vencimentos e repasses previdenciarios. O tratamento dos eixos culminou com a produgdo de
propostas de agdes administrativas e politico-institucionais, motivadas pelo tratamento legal e
democratico, com suporte do conhecimento técnico dos integrantes do Grupo de Trabalho, que serao
encaminhadas no presente relatério como sugestdes praticas de agao.

1. Introducio

A trajetoria das praticas gestionais do espago escolar a partir dos anos 80 sofreu uma
transformagdao em nivel sociocultural, com énfase a participagdo da comunidade escolar. Nesse
sentido, instalou-se um novo paradigma organizacional que se propds a realizar uma aproximagao
entre as movimentagdes da escola e da sociedade, em seu quotidiano. Com isso, objetivava-se ndo
somente ratificar a constru¢do de uma identificagdao social da comunidade com a escola, como
também propiciar maior inclusdo social e vivéncias de cultura, em contraposi¢cdo aos modelos de
centralizagdo técnico-burocratica e cultura erudita da década anterior (ESTEVES et al, 2005).

Na esteira da institucionalizagdo dos processos, a escola demanda inevitavelmente a
existéncia de uma cultura organizacional, que se esforce para levar em consideragao a transformacao
de valores, costumes e crengas sociais no universo sociocultural da realidade escolar, deixando de
considerar, o seu modus faciendi (GEERTZ, 1978) como o mais correto e mais natural, acolhendo
as mudancas da realidade escolar, na medida em que esse acolhimento busque atingir um agir
comunicativo entre escola e comunidade.

Nesse mesmo periodo, nas escolas mais proximas das comunidades carentes, surge a figura
do Animador Cultural, que passa a realizar um trabalho de educagdo popular, mais relacionado, as
artes e educacdo fisica, buscando o desenvolvimento de competéncias socializadoras, bem como a
intensificagdo da relagdo escola-comunidade no contexto da proposta da Educagdo Integral

(ESTEVES et al, 2005).
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Em linhas gerais, pode-se dizer que o principal objetivo da Animagao Cultural ¢ o de criar
condi¢des nas quais os sujeitos educandos possam apropriar-se efetivamente de quem sdo, por
intermédio de processos nao catedraticos, mas sim de coparticipagao social e construgdo coletiva,
intensificando o carater humanista das dinamicas educacionais ¢ da construcao do conhecimento.

No contexto do Rio de Janeiro, a trajetoria do profissional da Animagao Cultural no Estado
do Rio de Janeiro é marcada pelos seguintes fatos!:

1984 — Criagao do primeiro Programa de Educagao Especial pelo governo Leonel de Moura
Brizola, eleito em 1982. Governo do Estado contrata cerca de 300 Animadores Culturais nas mais
variadas linguagens artisticas.

1992 — Criagdo da Secretaria Extraordinaria de Programas Especiais.

1993 — Inicio da contratagdo de 1.500 Animadores Culturais para o Segundo Programa, como
bolsistas da CPUERJ, realizado a partir de um processo de capacitagdo de 680 horas nas mais
variadas linguagens, através de palestras, oficinas e afins.

1994 — E realizado o concurso para os CIEPS, com carga horéria de 40 horas. Animadores
Culturais ficaram de fora desse concurso, sendo submetidos a uma prova de selecdo na UERJ.
Apenas os aprovados na prova de 1993 foram nomeados. Nesse ano, Nilo Batista assume o governo
no lugar de Leonel Brizola e mantém o projeto. Os Animadores Culturais sao nomeados, recebendo
matriculas da Secretaria Extraordinéria de Programas Especiais.

1995 — Animacgao Cultural ¢ absorvida pela Secretaria Estadual de Educacao (SEEDUC),
como extra classe, em fun¢ado gratificada.

2000 — Inicio do governo Anthony Garotinho. A Animagao mobiliza cerca de 500 pessoas,
que ocupam o Palacio Guanabara de forma cultural, e conseguem do Governador, em reunido
historica, gratificagao de R$ 300,00, criando-se paridade com o Programa Nova Escola.

2007 — A categoria se engaja na mobilizagdo junto ao SEPE, participando das greves e
conseguindo reajuste de 100% dos salarios. E também aprovada na ALERJ, PEC 48/2010 construida
pela Casa, objetivando a regularizacao institucional da categoria.

2011 — A categoria participa da greve da Rede Estadual. Iniciam-se os processos judiciais
contra a categoria, sendo aprovada em primeira instancia a demissao dos 300 Animadores Culturais
remanescentes nos cargos. Esse processo gerou uma mobiliza¢do organizada pelo SEPE junto a
ALERJ, que realizou Audiéncias Publicas e também conseguiu uma audiéncia com a presenga do

presidente do TJ, do Ministério Publico e da PGE, além da propria ALERJ.

! Levantamento apresentado pelo SEPE no decorrer dos encontros do Grupo de Trabalho.
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2022 — Foi apresentado o Projeto de Lei Complementar 67/2022, de autoria do Poder
Legislativo, que trata da regulamenta¢do da fun¢do dos Animadores Culturais, no &mbito do Poder
Executivo.

Tendo como enquadramento administrativo o vinculo de fun¢do de confianca (cargo em
comissao), conforme Decreto n® 19.803, de 31 de marco de 1994, atualmente, as a¢cdes da Animagao
Cultural atendem uma média de 1.800 alunos na rede estadual de ensino, com palestras, oficinas,
passeios e atividades junto a comunidade escolar. Cerca de 180 Animadores aguardam mais 15 anos
de atividades para poderem se aposentar; 60 aguardam mais 10 anos e 3% nunca tiveram
contribui¢do previdenciaria.?

Formalmente o cargo inexiste na estrutura da Secretaria, sendo esse um dos problemas
identificados pelo Grupo de Trabalho, o qual serd abordado junto dos demais nas proximas sessoes

do presente relatorio.

2. Identificacao dos Problemas

Aborda-se a seguir os principais problemas detectados pelos debates realizados no GT, e que
tem relagdo com o exercicio da fun¢ao dos Animadores Culturais na Rede Estadual de Educacao.
Importante ressaltar, que ao utilizar o termo “problema”, refere-se a questdes que demandariam ser
superadas, para o adequado exercicio da funcional e social do Animador Cultural na SEEDUC. Sao
eles:

1) a possibilidade de exonera¢do dos Animadores que atualmente tem vinculo com a
SEEDUC, em virtude de seu atual vinculo funcional ser o de fun¢do de confianca (cargo em
comissao);

2) a auséncia de carreira de Animador Cultural na SEEDUC, aspecto este que ganhou forca
de regulamentag¢do em ambito estadual com a aprovacao da Lei Complementar 207 de 2022;

3) os vencimentos abaixo do saldrio minimo relacionados aos Animadores Culturais ainda
vinculados a SEEDUC;

4) irregularidades relacionadas aos repasses previdenciarios dos Animadores;

2.1. Tratamento dos Problemas

Nesta secdo, serdo abordadas as discussdes e possiveis solugdes consideradas para o
tratamento dos problemas apontados na se¢do anterior. Ao final de cada subsegdo consta

encaminhamento e/ou explicacao finalistica sobre o tratamento dado ao Problema, por parte do GT.

2 Levantamento apresentado pelo SEPE no decorrer dos encontros do Grupo de Trabalho.
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2.1.1 Da possibilidade de exoneracio

Ao adentrar no ambito da discussdo formal sobre os cargos atualmente ocupados pelos
Animadores, que, conforme aduz o proprio Decreto n® 19.803 de 31 de margo de 1994, ¢ equivalente
ao cargo comissionado, cumpre elucidar previamente que o tema foi tratado pelo Ministério Publico
no ambito dos processos n° 0081598-85.2011.8.19.0001 e n° 0081598-85.2011.8.19.0001. Tendo
este ultimo gerado um Agravo em Recurso Extraordinario (ARE) n® 842.529, julgado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), que, por meio da Segunda Turma, negou provimento ao agravo, mantendo
a decisdo do TJ-RJ. O relator, Ministro Celso de Mello, fundamentou que a criacdo de cargos com
funcdes distintas das previstas no Art. 37 da CF (exigéncia de concurso publico) configura burla ao
principio da legalidade e da moralidade administrativa.

Apesar disso, as discussdes no GT foram realizadas revisitando a discussdo desse ponto
sempre que possivel. Aventou-se nas reunides realizadas que para solucionar tal impasse, buscou-
se inspira¢do na solugdo apresentada pelo Governo Federal, para a regularizacao dos ditos “mata-
mosquitos”, por intermédio da sanc¢do da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Sistematicamente
esclareceu-se que a dindmica jurisprudencial do caso analisado, ndo permitia que fosse realizado
um espelhamento do procedimento aos Animadores, basicamente em fun¢do da natureza do vinculo
daqueles atores com o Poder Executivo. As medidas adotadas naquele caso, foram especificamente
direcionadas aos agentes comunitarios de saude (ACS) e agentes de combate as endemias (ACE),
com objetivo de reconhece-los como profissionais de saude, tratando assim do direito de
acumulacdo de cargos publicos com profissdo regulamentada, assegurado pela alinea c, inciso XVI
do Art. 37 da CF.

Na mesma esteira de alternativas, abordou-se a possibilidade de realizacdo de processo
seletivo interno. Para esclarecer tal ponto, langou-se mao da analise da Al 746083 — STF, que trata
da possibilidade de realizagao de processo seletivo interno por parte de servidor com fungao ptblica
estavel, com objetivo de obter cargo publico. Apds mais discussdes, ficou esclarecido que essa
solucdo ndo pode ser aplicada aos Animadores em Exercicio por nao preencherem as condigdes
previstas no art. 19 do ADCT da CF de 1988.

Ficou assim pacificado que as dindmicas institucionais dos “Mata mosquitos” e do “Processo
seletivo interno” ndo servem ao caso em questdo, permanecendo assim o entendimento que o
vinculo dos servidores que desempenham a funcdo de Animadores Culturais segue como sendo de
Funcdo de Confianga/Cargo Comissionado, sendo assim de livre nomeacdo e discriciondrios a

Administragdo Publica.
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Apesar disto, tem-se a promulga¢do da Lei Complementar n° 207, de 28 de julho de 2022,
de iniciativa parlamentar, que dispde sobre a permanéncia do profissional Animador Cultural na

estrutura da Secretaria de Estado de Educagdo, conforme previsto em seu artigo 4°.

2.1.2. Da auséncia de carreira

Diversos aspectos relacionados a carreira do Animador foram sistematicamente sendo
abordados no decorrer das reunides. Por tratar-se de uma rede grande e de um nimero consideravel
de animadores, diversos eram os pontos que eventualmente eram retomados em virtude de os
representantes trazerem demandas daqueles que ndo podiam se fazer presentes nas reunides. Assim,
apods os debates pertinentes, acordou-se que a Coordenacdo e o SEPE apresentariam uma Minuta
para trabalhar em cima das mesmas.

Com isso foi elaborada proposta de Projeto de Lei objetivando criar a carreira de Animador

Cultural no ambito da SEEDUC, que segue anexa ao presente relatorio.

2.1.3. Dos vencimentos

No que tange aos vencimentos abaixo do salario minimo relacionados aos Animadores
Culturais, restou esclarecido nas reunides que, em funcdo da situagdo funcional excepcional dos
servidores, qual seja: a de terem sido incorporados a Administracdo Publica, por intermédio de
Decreto, tanto em termos de fun¢do desempenhada quanto em termos de vinculo administrativo; os
ultimos aumentos da categoria se deram por intermédio de edi¢cdo do Decreto que criou a fungao.
Isso faz com que os vencimentos venham sistematicamente a permanecer desatualizados, dada a
auséncia de novo calculo dos vencimentos de maneira sistémica, como costuma ocorrer com oS
demais servidores da pasta. A solugdo para tanto, considerando que ndo hé carreira, ¢ encaminhar
Minuta de novo Decreto objetivando alterar o Decreto 19.803/94, para realizagdo de reajuste que
estipule vencimentos superiores a um salario minimo, em conformidade com o artigo 7°, inciso 1V,
da CFRB.

A Minuta apresentada objetiva corrigir o problema de maneira semelhante aquela utilizada
no primeiro decreto: indicar a vincula¢do dos vencimentos desses servidores a 80% do vencimento-
base do Professor Docente II 40 horas. Isso fara com que deixem de existir congelamentos de salario

pela falta de edi¢do do Decreto.

2.1.4. Dos repasses previdenciarios

Acerca das irregularidades relacionadas aos repasses previdencidrios, muitas foram as

discussdes em torno do assunto, pois este ponto se revelou complexo, inclusive na sua efetiva
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compreensdo. Em suma, todos os servidores que desempenham a fungdo de Animadores tém algum
grau de intercorréncia de repasse no relatério CNIS (Extrato de Contribui¢@o) fornecido pelo INSS.
A principal queixa da categoria, nas palavras deles mesmos e apresentada em diversas reunides €
que “um erro de repasse impede diversos servidores de tirar licen¢a e aposentar-se”. Informou-se
também que, em fun¢do de no Extrato CNIS constar a pendéncia “PREM-BLOQ-EC103”, dentre
outras, tais direitos previdencidrios permanecem inacessiveis a categoria.

Institucionalmente, verificou-se que a SEEDUC efetua regularmente os recolhimentos
previdenciarios dos servidores, tomando sempre por base, o valor de remuneracdo legalmente
estabelecido no ultimo Decreto que rege a fungdo de Animador Cultural. A informagdo consta no
SEI-140001/007935/2023, que ainda se encontra em tramitagdo administrativa, com acesso restrito,
em fungdo de conter diversas informagdes para instrugdo de Processo Judicial. E inegavel que o
salario esta abaixo do salario minimo, mas o mesmo foi fixado por Decreto (ato administrativo
normativo, vigente e eficaz). Assim, ndo ha diferenga contributiva sob o ponto de vista institucional,
tampouco descumprimento de obriga¢do legal por parte da SEEDUC.

Conforme mencionado, no decorrer das reunides realizadas, e, apds analise dos documentos
encaminhados e falas feitas pelos representantes da categoria, apresenta-se a seguir uma
apresentacao expandida das informacodes, particularmente a presenga do o cédigo PREM-BLOQ-
EC103, que ¢ mais frequente encontrada em diversos extratos.

Consta no ANEXO V - RELACAO DOS INDICADORES DISPONIBILIZADOS NO
CNIS, da Portaria DIRBEN/INSS N° 990, de 28 de mar¢o de 2022 que o codigo PREM-BLOQ-
EC103 indica uma

Pendéncia para sinalizagdo de bloqueio, aplicada quando a remuneragao/contribui¢do
possui algum tipo de pendéncia que ndo permite sua participagdo em ajuste entre
competéncias. Aplicada na remunerag@o/contribui¢do bloqueada. A competéncia do ano
civil podera possuir esta pendéncia caso todos os recolhimentos envolvidos na competéncia
estejam bloqueados.

Junto do cédigo mencionado (PREM-BLOQ-EC103), é comum encontrar também o codigo
PSC-MEN-SMECI103, que, também conforme a Portaria citada, indica “Pendéncia na competéncia
em que o somatorio dos salarios de contribuigdo € menor que o minimo. Competéncia pode ser
passivel de complementag¢ao, utilizagdo ou agrupamento, de acordo com a Emenda Constitucional
- ECn° 103, de 2019.”.

Como ¢é sabido, a Emenda Constitucional alterou, dentre outras coisas, o Art. 195,

especificamente o §14, ao estabelecer que:

Art. 195, §14. O segurado somente terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuigdo seja igual ou superior
a contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de
contribuigdes.
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No caso dos animadores, que ocupam cargo comissionado, ndo ha lei que especifique a
contribui¢do minima para a categoria. Assim, sistemicamente o INSS entende que a “contribui¢do
minima” tem como referéncia o valor do salario-minimo, conforme o artigo 7°, inciso IV, da CFRB.

Ou seja, para retirar qualquer natureza de bloqueio ao CNIS dos servidores, aventou-se como
possibilidade o pagamento da diferenca necessaria para que a contribui¢ao alcance o valor
proporcional a de um salério. Ocorre que, considerando o exposto até entdo, tem-se que a SEEDUC
nao pode unilateralmente majorar o valor, pois isso implicaria em criacao de despesa publica sem
previsdo legal, violando dispositivos constitucionais e orgamentarios. A remuneragdo paga até entao
aos Animadores reflete o limite legal da despesa publica, logo, ¢ o unico valor possivel de repasse
ao INSS, sob pena de responsabilidade administrativa e financeira. Assim, o recolhimento
previdenciario proporcional foi feito de forma correta e dentro da base legal vigente, ainda que
inferior ao salario minimo.

Tem-se até o presente ponto que as pendéncias previdencidrias identificadas nos extratos do
CNIS de diversos Animadores Culturais, ndo configuram irregularidade de repasse por parte da
SEEDUC, mas sim incompatibilidade sistémica decorrente da diferenca entre a base remuneratoria
fixada em Decreto Estadual e os parametros atualmente utilizados pelo sistema do INSS/Receita
Federal. Chamando aten¢do para o fato de que, até aqui, refere-se apenas aos repasses que estao
vinculados as legendas sistémicas PREM-BLOQ-EC103 e PSC-MEN-SMEC103. Demais codigos
que constem, deverao ser individualmente revistos junto a administragao publica.

Assim, ap6s longa discussao sobre a responsabilizagdo para a solugdo do impasse existente
e, apos exame de documentagado técnica complementar disponivel em banco de dados do INSS, tem-
se a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022 que dentre outras coisas regula o “Acerto de
Vinculos e Remuneragdes”, contemplando a possibilidade de correcdo de informag¢do mediante
apresentacdo de documentos. Apds exame da referida Instrugdo Normativa, fechou-se o seguinte
encaminhamento:

1) A SEEDUC, na qualidade de empregadora e responsavel pelos recolhimentos do INSS,

com base em prerrogativas constantes na Instrugao Normativa PRES/INSS n°® 128/2022,
e nas Portarias DIRBEN/INSS n° 990/2022 e n° 991/2022, instrua formalmente junto ao
INSS, comunicacao, por intermédio de nota técnica ou o instrumento que melhor atenda
ao expediente, que esclareca ao INSS os seguintes fatos: 1) que o valor pago aos
servidores corresponde integralmente ao montante fixado em Decreto Estadual, sendo
este o Unico valor legalmente possivel; 2) que os recolhimentos previdenciarios foram

realizados de forma regular, conforme a legislacdo vigente; e, 3) que as pendéncias
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registradas sob o codigo PREM-BLOQ-EC103 decorrem de divergéncia sistémica e ndo
de inadimplemento por parte da Administracdo Publica.
Tal comunicacao teria a finalidade de subsidiar o eventual desbloqueio das competéncias no
CNIS, de modo a restabelecer a plena funcionalidade dos registros previdenciarios € assegurar aos
Animadores Culturais o acesso regular aos seus direitos previdencidrios perante o INSS sem
exigéncia de complementagdo contributiva, dada a limitacdo legal da remuneragao.
Adicionalmente, apos debate realizado na penultima reunido, decidiu-se por também
encaminhar sugestdes alternativas ao mesmo problema. Assim, tem-se como ANEXO III, o Oficio
“OF/SEPE/RJ/086/2025, no qual o Sindicato registra a solicitagdo para que a SEEDUC realize
“uma consulta detalhada para identificar casos similares aos dos cinco servidores acima citados,

verificando a extensao dessa irregularidade para toda a categoria dos Animadores Culturais.”.

3. Reunioes realizadas

As reunides foram realizadas no 1° andar da Sede da Secretaria, localizada na Rua Joaquim
Palhares, 40, em horario costumeiramente definido nas reunides anteriores, seguindo a
disponibilidade de agenda do espago. Os encontros realizaram-se nas seguintes datas:

1* reuniao em 17-10-2024, 2% reunidao em 31-10-2024, 3% reunido em 21-11-2024, 4 reuniao
em 18-03-2025, 5% reunido em 30-04-2025, 6 reunido em 21-05-2025, 7% reunido em 04-09-2025,
8 reunido em 08-10-2025; 9? reunido em 28-10-2025; e, 10? reunido em 18-11-2025.

Na reunido de encerramento, cabe destaque ao espirito colaborativo com o qual as conversas
foram encaminhadas, tanto no sentido de dar fechamento ao presente relatério, bem como as
producdes aqui acostadas; quanto no processo interpessoal de conducdo das opinides divergentes

acerca de um mesmo tema.

4. Producao do Grupo de Trabalho

As produgodes do GT, para além dos relatos de reunido e relatorio Parcial, s3o em esséncia o
Projeto de Lei que cria a carreira da Animagao Cultural (ANEXO I) e o “Decreto de Aumento”
(ANEXO 1II), todos os materiais produzidos estarao dispostos como ANEXOS no presente relatorio.

Além desses, ¢ importante ressaltar que no decorrer das reunides realizadas, surgiu a
proposta de realizagdo de um Seminério da Animacao Cultural, com objetivo de construir um espago
para apresentacdo dos projetos realizados por esses profissionais, encaminhados sob a forma do
OF/SEPE/RJ/039/2025. A proposta € o cronograma também seguem como Anexo ao presente

relatorio.
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5. Conclusao

Memoéria foi, sem duvida, uma palavra de ordem nas reunides realizadas. Maurice
Halbwachs (2004) nos traz a nogao de que a Memoria Coletiva pode ser compreendida como sendo
as memorias compartilhadas por um grupo social, construidas através de um processo social situado
no presente e ancorado em um determinado tempo e espaco que mescla passado e futuro. Tanto do
ponto de vista institucional, quando pessoal e subjetivo, a esséncia dos trabalhos desenvolvidos pelo
GT perpassou essas diferentes instancias de memoria, sempre primando pela objetividade do
tratamento dos problemas encontrados, para que, ao unir conhecimentos técnicos transversais, fosse
possivel apontar diregdes minimamente vidveis para solucionar os mesmos.

Considerando o esforco objetivo de abordagem das tematicas, ndo se justifica replicar nesta
conclusao todas as ac¢des realizadas, pois o relatorio apresenta essas informagdes detalhadamente.
No entanto, cumpre destacar as conclusdes principais:

1. Possibilidade de exoneragdo dos Animadores que atualmente tem vinculo com a
SEEDUC: os servidores desempenham a fun¢do de Animador Cultural, mas mantém
vinculo de Fun¢ao de Confianga/Cargo Comissionado, discricionario a SEEDUC.

2. Auséncia de carreira de Animador Cultural na SEEDUC: sugere-se a tramita¢do da
proposta de Projeto de Lei visando criar a carreira de Animador Cultural na SEEDUC
(Anexo I).

3. Vencimentos abaixo do salario minimo. sugere-se a edicdo da Minuta de Decreto para
alterar o Decreto 19.803/94, estabelecendo vencimentos superiores a um saldrio minimo,
vinculando-os a 80% do vencimento-base do Professor Docente II, de modo a superar o
congelamento sistematico que ocorria.

4. Irregularidades relacionadas aos repasses previdenciarios: conforme secao 2.1.4, com
objetivo de garantir aos servidores acesso aos direitos previdenciarios, sugere-se que a
SEEDUC instrua, junto ao INSS, comunicag¢do esclarecendo que:

a. o valor pago corresponde integralmente ao Decreto Estadual, sendo o tnico
legalmente possivel,

b. os recolhimentos previdenciarios foram realizados regularmente;

c. as pendéncias registradas sob o cddigo PREM-BLOQ-EC103 decorrem de
divergéncia sistémica, e ndo de inadimplemento

5. Consulta detalhada nos sistemas de folha de pagamento para identificar casos similares

aos apresentados no OF/SEPE/RJ/086/2025.
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Ressalta-se que as informagdes aqui contidas deverdo ser apreciadas pelo corpo técnico da
SEEDUC, sem pretensdo de constituirem verdades absolutas, podendo ser contestadas ou
contextualizadas em ambito mais amplo que o do Grupo de Trabalho.

Dessa forma, concluem-se as atividades do presente Grupo de Trabalho, tendo sido o
presente relatdrio aprovado em sua versdo definitiva pelos presentes na reunido, com anuéncia e
participagdo dos demais integrantes que também participaram de reunides anteriores nas quais foi
realizada discussdo do documento, com a certeza de que o material produzido podera subsidiar
encaminhamentos e politicas publicas que contribuam para uma educacao coesa, harmonica e de

qualidade, dentro dos limites das possibilidades institucionais e legais.
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PROJETO DE LEIn® /20

Dispde sobre a criagdo do cargo de Animador
Cultural no Quadro Permanente da Secretaria
de Estado de Educacao do Rio de Janeiro ¢ da
outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
RESOLVE:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Educacao do Rio
de Janeiro, o cargo efetivo de Animador Cultural, com base no disposto no Decreto 19.803, de 31
de margo de 1994, e em conformidade com a Lei Complementar n® 207, de 04 de janeiro de 2022.

Art. 2° O cargo de Animador Cultural integra o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de
Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, e tem como atribui¢des aquelas previstas na Lei
Complementar n° 207/2022, compreendendo, entre outras:

I - Desenvolver atividades artistico-culturais voltadas para o corpo discente, docentes e
comunidade escolar;

II - planejar e executar projetos de animagdo cultural em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da unidade escolar a qual estiver vinculado.

III - promover agdes que integrem a escola a comunidade local, por meio de praticas culturais e
artisticas;

IV - apoiar eventos institucionais, festividades e programagdes educativas de carater cultural.
Art. 3° A jornada de trabalho do Animador Cultural serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:
I - 20 (vinte) horas de atividades diretas com o corpo discente, dentro da unidade escolar.

IT - 20 (vinte) horas de atividades de planejamento, produ¢do cultural e atendimento,
dirigidas a comunidade escolar e demais instdncias administrativas da SEEDUC, em conformidade
com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar a qual o servidor esteja vinculado.

Art. 4° O provimento do cargo sera feito mediante concurso publico de provas e titulos, exigindo-
se como requisito de ingresso a formagao em nivel médio completo e comprovacdo de experiéncia
ou qualificacdo na area cultural, nos termos do edital de concurso.

Art. 5° O cargo sera enquadrado em carreira com niveis iniciais e progressao por mérito e tempo de
servico, na forma que for regulamentada pela administracdo, considerando as tabelas previstas na
Lei Complementar n° 207/2022.
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Paragrafo tnico - A politica remuneratdria observara pisos, gratificagdes por funcao e adicionais por
desempenho.

Art. 6° A SEEDUC deverd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo desta Lei:
I - elaborar e publicar o plano de carreira;
II - indicar o quantitativo inicial de cargos a serem abertos;

III - remeter a Secretaria de Fazenda a estimativa financeira necessaria ao cumprimento desta
Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario do Edificio Lucio Costa, xx de xxxxxxx de 2025.

CLAUDIO CASTRO

Governador
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MINUTA DE DECRETO

DECRETO N’ xxxxx DE __ DE DE 2025

DA NOVA REDACAO AO ART 2° DO DECRETO N° 19.803, DE 31 DE MARCO DE 1994, QUE
DISPOE SOBRE A FUNCAO DE CONFIANCA DE ANIMADOR CULTURAL, E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta no Processo n® XXXXXXXXX, e;

DECRETA:

Art. 1° - O art. 2° do Decreto n° 19.803, de 31 de marco de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 2° - A remuneracao da fun¢do de confianga de Animador Cultural fica estabelecida
em 80% do vencimento-base do Professor Docente I, mantida a gratifica¢do estabelecida pelo art.
3° do Decreto n°® 28.611, de 15 de junho de 2001.”

Art. 2° Os Animadores Culturais poderdo gozar o periodo de recesso em conformidade com as
diretrizes estabelecidas aos Professores regentes de turma.

Art. 3° A carga horaria para o exercicio das atribui¢des da fungdo gratificada de Animador Cultural
¢ de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de atividades diretas com o corpo discente;
e, 20 (vinte) horas de atividades dirigidas para a comunidade escolar e demais instancias
administrativas da SEEDUC, em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico a qual o servidor
esteja vinculado.

Art. 4° As despesas, decorrentes deste Decreto correrdo a conta do Or¢gamento Geral do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, de de 2025

CLAUDIO CASTRO
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SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO
Fundado em 16 de julho de 1977

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

OF/SEPE/RJ1/086/2025

Assunto: Encaminhamento do item 2.1.5 do relatério Final do Grupo de Trabalho “Animacio Cultural”

A/C Grupo de Trabalho do criado pela Resolucao n° 6.286/2024
Senhora Roberta Barreto
Secretaria de Educacao do Estado do Rio de Janeiro

Senhor Windosn Maciel
Subsecretario Executivo da Secretaria Estadual de Educagao do Estado do Rio de Janeiro

Senhor José Mauro de Oliveira Braz
Assessor da Secretaria de Educacao do Estado do Rio de Janeiro

Prezada e prezados,

O Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao do Rio de Janeiro — SEPE/RJ vem através deste,
encaminhar a V.Exa., em carater de urgéncia, conforme combinado na Ultima reunido do GT da animacao
Cultural, realizada no dia 18 de novembro de 2025, o item 2.1.5 a ser anexado ao relatdrio final do GT
“Animagao Cultural” no que diz respeito ao nao pagamento do PASSEP aos animadores como fruto de nao
repasse dos valores descontados do INSS. Como exemplo encaminhamos a documentagao dos servidores abaixo
relacionados:

e Anaillda Souza Andrade — CPF: 692.740.8588-68
e FEdlane da Silva — CPF:034.374.827-42

e Edson Barbosa Braga — CPF: 007.082.737-00

e Heliton Coutinho Torres (CPF: 009.251.207-07
o Mirna Maia Freire — CPF: 913.494.437-00

Sem mais para o0 momento.

Saudacdes Sindicais.
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EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO
Fundado em 16 de julho de 1977

RELATORIO FINAL
DO GRUPO DE TRABALHO “ANIMACAO CULTURAL”

O Grupo de Trabalho (GT) Animadores Culturais do Estado do Rio de Janeiro solicita,
também, a devida atencdo e providéncias urgentes em relacao ao repasse das contribuicoes
previdenciarias (INSS) descontadas em contracheque e nao repassadas ao Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais (CNIS).

Conforme comprovado a partir dos documentos dos animadores culturais abaixo
listados que embora tenham sofrido o devido desconto referente ao INSS em seus
contracheques durante o ano de 2023, em especial, o repasse desses valores ao CNIS nao foi
efetivado pelo Governo do Estado.

Como prova dessa situacao, informamos que os servidores nominados a seguir
encontram-se nesta condi¢ao, tendo seus extratos de contribuicdo prejudicados:

* Anailda Souza Andrade — CPF: 692.740.888-68
* Edlane Silva — CPF: 034.374.827-42

* Heliton Coutinho Torres (CPF: 009.251.207-07)
* Edson Barbosa Braga (CPF: 007.082.737-00)

* Mirna Maia Freire (CPF: 913.494.437-00)

Desta forma, solicitamos, formalmente, uma consulta detalhada nos sistemas de folha
de pagamento para identificar casos similares aos dos cinco servidores acima citados,
verificando a extensao dessa irregularidade para toda a categoria dos Animadores Culturais.

E crucial que essa situacdo, extremamente prejudicial aos servidores no que tange a
contagem de tempo para aposentadoria e demais beneficios previdenciarios, seja sanada com
maxima urgéncia por essa pasta.

Grupo de Trabalho “Animacao Cultural”
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SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO
Fundado em 16 de julho de 1977

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2025.
OF/SEPE/RJ/039/2025

Exm?2 Sr2
ROBERTA BARRETO
MD. Secretaria de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro.

Com copia para
Exm?® Sr. JOSE MAURO DE OLIVEIRA BRAZ
MD. Assessor parlamentar na SEEDUC/RJ

Assunto: SEMINARIO AMINACAO CULTURAL EM PESPECTIVA

Prezada Sr2 Secretaria,

O Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
(SEPE-RJ), entidade representativa dos(as) profissionais da educacéo publica estadual, vem
por meio deste oficio, conforme tratativas, proposta para realizacdo do Seminério de
Animacao Cultural na SEEDUC que emerge da conviccdo de que a animacgdo cultural
desempenha um papel crucial e multifacetado no contexto educacional, merecendo o
reconhecimento e o apoio integral da gestdo. Em um cenario onde a formacado integral dos
estudantes é prioridade, a animacédo cultural se apresenta como uma ferramenta estratégica
para enriquecer o ambiente escolar, fortalecer o vinculo entre a escola e a comunidade, e

potencializar o processo de ensino-aprendizagem de maneiras inovadoras e engajadoras.

Dessa forma apresentamos abaixo o0 que a categoria gostaria, o que ela deseja:

Valorizacao do Trabalho da Animacao Cultural:

o Catalisador de um Ambiente Escolar Mais Vivo e Participativo: A animacgéao cultural
injeta dinamismo e alegria no cotidiano escolar, transformando espa¢os e momentos em
oportunidades de interacdo, expressdo e convivio. Ao promover atividades ludicas,
artisticas e culturais, contribui para um clima escolar mais acolhedor, estimulante e
propicio ao desenvolvimento integral dos estudantes.

« Elo entre a Escola e a Diversidade Cultural: O trabalho de animacéo cultural valoriza
as diferentes manifestacdes culturais presentes na comunidade escolar e no territorio,
promovendo o respeito a diversidade, o reconhecimento das identidades e o
fortalecimento do senso de pertencimento. Ao trazer a cultura para dentro da escola e
levar a escola para a cultura, a animacao cultural cumpre um papel fundamental na
construcdo de uma educacao mais inclusiva e conectada com a realidade dos alunos.

o Estratégia Pedagodgica Inovadora: As praticas de animacao cultural oferecem aos
educadores novas abordagens pedagodgicas, capazes de tornar o aprendizado mais
significativo, prazeroso e relevante para os estudantes. Através da arte, do jogo e da
expressao cultural, conceitos abstratos podem ser internalizados de forma mais eficaz,
estimulando a criatividade, o pensamento critico e a capacidade de resolucdo de
problemas.
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« Fortalecimento do Protagonismo Estudantil: A animacdo cultural oferece espacos
para que o0s estudantes se tornem protagonistas de suas proprias experiéncias de
aprendizagem e de suas expressoes culturais. Ao participar ativamente de projetos,
oficinas e apresentacdes, eles desenvolvem autonomia, autoconfianca, habilidades de
comunicacdo e de trabalho em equipe, competéncias essenciais para a vida em
sociedade.

e Contribuicdo para o Desenvolvimento Socioemocional: As atividades de animacéo
cultural promovem o desenvolvimento de importantes habilidades socioemocionais,
como a empatia, a colaboragéo, o respeito, a autoestima e a capacidade de lidar com as
emocdes. Ao vivenciar experiéncias artisticas e culturais em grupo, os estudantes
aprendem a se relacionar de forma mais positiva e construtiva.

o Potencializador da Integracdo Curricular: A animacado cultural ndo é uma atividade
isolada, mas sim um elemento que pode ser integrado de forma transversal as diferentes
areas do conhecimento, enriqguecendo o curriculo e tornando os conteddos mais vivos e
contextualizados.

Este seminério se propfe, portanto, a apresentar e discutir o potencial transformador da
animacgao cultural no contexto da SEEDUC, buscando sensibilizar a gestao para a importancia
de valorizar, apoiar e investir nesse campo de atuacao. Acreditamos que o reconhecimento e o
fortalecimento do trabalho dos animadores culturais e das iniciativas de animacdo cultural
trardo beneficios significativos para a qualidade da educacéo e para a formacéo integral dos
nossos estudantes. Neste sentido néo justifica a excluséo desses atores sociais do quadro da
SEEDUC.

Data: a combinar

Horario: 9 as 17 horas

Local: Auditério da SEEDUC

Rua Joaquim Palhares, N° 40, Cidade Nova OU UERJ

Publico alvo
Animador Cultural, metropolitanas e regionais (prioritario), Direcées de U. Es , pedagdgico
preferencialmente das escolas que tenham animadores culturais, diretores do SEPE.

Objetivo geral
Realizar um seminario para promover a integracao, revitalizacdo entre o pedagogico,
administragcao central e os animadores culturais.

Objetivo especifico.

Fazer com que;

Discutir a questao funcional da animagéao cultural,

Carga horaria, funcdes da animacéo cultural,

Reproduzir e distribuir a carga horaria do animador cultural,
A manutenc¢éo dos animadores culturais nas UE

Meta.

100% das metros e regionais participem do seminario;
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ESTRUTURACAO DO SEMINARIO

Credenciamento: 08 h 00 as 09h00min horas

Abertura 9: 00 hora

Poema do animador cultural

Mesa Mediador Jose Mauro SEEDUC

Sandra Regina

Convidado

20 minutos para cada convidado totalizando 50 minutos

20 minutos para perguntas

10 minutos para respostas e consideracdes finais dos convidados.
Carga horaria, funcdes da animacéo cultural,

Reproduzir e distribuir a carga horaria do animador cultural,
10 h:45 min as 12:00 horas

Atividade cultura voz e violdo

Almoc¢ol2 as 13 horas

02 mesas

Perspectiva para os animadores culturais dentro da SEEDUC.
14:00 as 17 horas

Mediador SEPE

Mirna Freire

Férum Estadual de Educacéo

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Vagas
4 expositores
14 Distribuidas pelos metros e regionais SEEDUC
Pedagdgico/Administrativo
15 GT
14 1 animador por regional e metropolitana
4 SEPE
4 SEEDUC
2 palestrante
Metro 2
Metro5
Metro 7
Metro 1
Regional sul Fluminense

Cronograma de execucgdo
Plano de comunicacgéo
Planilha orcamentéaria
Préximos Passos:

*Trazer exemplos concretos de projetos de animacgéo cultural que ja foram realizados ou que poderiam ser

implementados na rede estadual e que demonstrem os beneficios mencionados.

e incluir dados ou relatos que evidenciem o impacto positivo da animacéo cultural em outras instituicdes

ou projetos.

e convidar gestores que ja reconhecem o valor da animacéo cultural para compartilhar suas experiéncias

no seminario.
Sem mais para 0 momento. o
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Relatorio Parcial do “GT Animadores Culturais”

Resumo

Trata-se de relatorio parcial de atividades desenvolvidas no Grupo de Trabalho (GT) criado pela Resolugdo
SEEDUC N° 6.286 de 05 de setembro de 2024, que tem por objetivo elaborar estudos técnicos e demais materiais que
subsidiem as discussdes relacionadas a situagdo dos Animadores Culturais no ambito da Secretaria de Estado de
Educagdo. Os trabalhos devem estender-se por no maximo 120 dias, tendo iniciado em 17 de outubro de 2024. As
reunides sdo realizadas quinzenalmente, com a presenca de representantes das quatro subsecretarias da pasta, a saber:
SUBEXE; SUBPAE, SUBADE; e, SUBGEN. No decorrer das reunides, diversos aspectos relacionados ao desempenho
das atividades dos Animadores Culturais foram abordados, desde a criagdo do cargo comissionado, até a atuag@o nas
escolas e assuntos de vida funcional como vencimentos, aposentadoria e afins. Os debates realizados orientaram que
existem trés questdes que demandam equacionamento por parte da SEEDUC: 1) a possibilidade de exoneragdo dos
animadores que atualmente tem vinculo com a SEEDUC; 2) a auséncia de carreira de animador cultural na SEEDUC,
conforme a Lei Complementar 207 de 2022; e, 3) os vencimentos abaixo do salario minimo relacionados aos animadores
culturais ainda vinculados a SEEDUC. Como conclusdo, encaminham-se sugestdes a alta administragdo da pasta, que
poderdo corroborar para a alteracdo do status quo do Animador Cultural na rede estadual de educag@o.

Objetivo

1) Dar ciéncia das atividades e debates até entdo realizados. Para tanto, além do registro
documental dos fatos que serdo abordados neste relatério, seguem anexadas os registros de reunido
que contém os pontos trabalhados em cada uma delas.

2) Encaminhar sugestdes iniciais de atividades e a¢cdes administrativas que podem corroborar
com a manutencao da necessidade de atuag@o dos profissionais da Animag¢ao Cultural, bem como
com eventual correcdo de situacdes que foram entendidas como problematicas pelo GT,

especificamente no que tange a atuagao dos profissionais.

Introducio

A trajetoria das praticas gestionais do espaco escolar a partir dos anos 80 sofreu uma
transformagao em nivel sociocultural, com énfase a participagdo da comunidade escolar. Nesse
sentido, instalou-se um novo paradigma organizacional que se propds a realizar uma aproximagao
entre as movimentacdes da escola e da sociedade em seu quotidiano. Com isso, objetivava-se nao
somente ratificar a constru¢cdo de uma identificacdo social da comunidade com a escola, como
também propiciar maior inclusdo social e vivéncias de cultural, em contraposi¢cdo aos modelos de
centralizagdo técnico-burocratica e cultura erudita da década anterior (ESTEVES et al, 2005).

Na esteira da institucionalizagdo dos processos, a escola demanda inevitavelmente a
existéncia de uma cultura organizacional, que se esforce para levar em consideragado a transformagao
de valores, costumes e crengas sociais no universo sociocultural da realidade escolar, deixando de

considerar, como diz Geertz (1978) o seu modus faciendi como o mais correto ¢ mais natural,
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acolhendo as mudangas da realidade escolar, na medida em que esse acolhimento busque atingir um
agir comunicativo entre escola e comunidade.

Nesse mesmo periodo, nas escolas mais proximas das comunidades carentes, surge a figura
do animador cultural, que passa a realizar um trabalho de educacao popular, mais relacionado, as
artes e educagdo fisica, por serem, em geral, profissionais dessas areas (ESTEVES et al, 2005).

Em linhas gerais, pode-se dizer que o principal objetivo da animacdo € o de criar condi¢des
nas quais os sujeitos educandos possam apropriar-se efetivamente de quem sao, por intermédio de
processos nao catedraticos, mas sim de coparticipacao social e construgdo coletiva, intensificando
o carater humanista das dinamicas educacionais e da constru¢do do conhecimento.

No contexto do Rio de Janeiro, a trajetoria do profissional da animagao cultural no Estado
do Rio de Janeiro ¢ marcada pelos seguintes fatos':

1984 — Criagao do primeiro Programa de Educagdo Especial pelo governo Leonel de Moura
Brizola, eleito em 1982. Governo do Estado contrata cerca de 300 Animadores Culturais pela CLT,
nas mais variadas linguagens artisticas.

1992 — Eleicdo para o segundo mandato de Leonel Brizola e a criagdo da Secretaria
Extraordinéria de Programas Especiais.

1993 — Inicio da contratagdo de 1.500 Animadores Culturais para o Segundo Programa como
bolsistas da CPUERYJ, realizado a partir de um processo de capacitagdo de 680 horas nas mais
variadas linguagens, através de palestras, oficinas e afins.

1994 — E realizado o concurso para os CIEPS, com carga horaria de 40 horas. Animadores
Culturais ficaram de fora desse concurso, sendo submetidos a uma prova de selecdo na UERIJ.
Apenas os aprovados na prova de 1993 foram nomeados. Nesse ano, Nilo Batista assume o governo
no lugar de Leonel Brizola e mantém o projeto. Os Animadores Culturais sao nomeados, recebendo
matriculas da Secretaria Extraordindria.

1995 — Animagao Cultural é absorvida na Secretaria Estadual de Educacdao (SEEDUC),
como extra classe, em funcao gratificada.

2000 — Inicio do governo Anthony Garotinho. A Animag¢do mobiliza cerca de 500 pessoas,
que ocupam o Paldcio Guanabara de forma cultural, e conseguem do Governador, em reunido
historica, gratificagdo de R$ 300,00, criando-se paridade com o Programa Nova Escola.

2007 — A categoria se engaja na mobiliza¢ao junto ao SEPE, participando das greves e

conseguindo reajuste de 100% dos salarios em cumprimento ao decreto de 2009. E também

! Levantamento apresentado pelo SEPE no decorrer dos encontros do Grupo de Trabalho.
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aprovada na ALERJ, PEC 48/2010 construida pela Casa, objetivando a regularizagdo institucional
da categoria.

2011 — A categoria participa da greve da Rede Estadual. Iniciam-se os processos judiciais
contra a categoria, sendo aprovada em primeira instancia a demissao dos 300 Animadores Culturais
remanescentes nos cargos. Esse processo gerou uma mobilizacdo organizada pelo SEPE junto a
ALERJ, que realizou Audiéncias Publicas e também conseguiu uma audi€ncia com a presenga do
presidente do TJ, do Ministério Publico e da PGE, além da propria ALERJ.

2022 — Foi apresentado o Projeto de Lei Complementar 67/2022, de autoria do Poder
Legislativo, que trata da regulamentagdo da fun¢do dos Animadores Culturais, no ambito do Poder
Executivo.

Atualmente, as agdes da animacao cultural atendem uma média de 1.800 alunos na rede
estadual de ensino, com palestras, oficinas, passeios e atividades junto a comunidade escolar e
encontram-se em regime de trabalho comissionado. Cerca de 180 Animadores aguardam mais 15
anos de atividades para poderem se aposentar; 60 aguardam mais 10 anos e 3% nunca tiveram
contribuigdo previdenciéria.?

Formalmente o cargo inexiste na estrutura da Secretaria, sendo esse um dos problemas

identificados pelo Grupo de Trabalho, o qual sera abordado junto dos demais na proxima sessao.

Identificacdo do(s) Problema(s)

Aborda-se a seguir os principais problemas detectados pelo GT, e que tem relacdo com o
exercicio da fun¢do dos Animadores Culturais na Rede Estadual de Educacgdo. Importante ressaltar,
que ao utilizar o termo “problema”, refere-se a questdes que demandariam ser superadas, para o
adequado exercicio da funcdo social do Animador Cultural. Sao eles:

1) a possibilidade de exoneracdo dos animadores que atualmente tem vinculo com a
SEEDUC, em virtude de seu atual vinculo funcional com a Secretaria de Estado de Educacao, qual
seja, o de cargo em comissao;

2) a auséncia de carreira de animador cultural na SEEDUC, aspecto este que esta previsto na
Lei Complementar 207 de 2022;

3) os vencimentos abaixo do salario minimo relacionados aos animadores culturais ainda
vinculados a SEEDUC;

4) irregularidades relacionadas ao regime previdenciario dos Animadores;

2 Levantamento apresentado pelo SEPE no decorrer dos encontros do Grupo de Trabalho.
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Tratamento do(s) Problema(s)

Nesta sessao serdo expostos possiveis solugdes para os problemas apontados na Sessao

anterior, de forma resumida, estando os anexos de cada uma, compostos por informagdes que

poderdo enrobustecer a construg¢ao das solucdes expostas.

1)

2)

3)

4)

a. Ao adentrar no ambito da discussdo formal sobre os cargos na Administragdo Publica,
ratificou-se entendimentos ja proferidos, acerca de o vinculo dos Animadores que
atualmente ¢ equivalente ao cargo comissionado, conforme aduz o préprio Decreto n°
19.803 de 31 de marco de 1994. Em relacdo a este fato, ndo ha o que ser feito. A relagdo
dos Animadores com a SEEDUC na3o pode mudar pois s6 existem duas formas de
ingressar no Servigo Publico: por concurso publico ou por contratagdo em cargo
comissionado.

b. Aventou-se nas reunides realizadas que a solugdo apresentada pelo Governo Federal,
para a regularizacdo dos ditos “mata-mosquitos”, por intermédio da san¢do da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, poderia ser proposta como solugdo para o caso dos
animadores que atualmente encontram-se com vinculo funcional ativo nesta SEEDUC,
no entanto carece de apresentacdo de Minuta de documento que proponha tal acao.

Em relacdo a auséncia de carreira de animador cultural, serd proposto no relatorio final,
Projeto de Lei com este objetivo.

No que tange os vencimentos abaixo do saldrio minimo relacionados aos animadores
culturais, restou esclarecido nas reunides que, em fun¢do da situacdo funcional
excepcional dos servidores, os tltimos aumentos da categoria se deram por intermédio
de Decreto especifico para esse fim. Nesse sentido, o GT envidou esforgos para localizar
os ultimos Decretos e assim, poder, no Relatorio Final, encaminhar Minuta de novo
Decreto objetivando um reajuste que estipule vencimentos superiores a um salario
minimo, em conformidade com o artigo 7°, inciso IV, da CFRB.

Acerca das irregularidades relacionadas ao regime previdenciario dos Animadores, foi
instruido o SEI-030001/042164/2025 com objetivo de tratar a demanda especifica
encaminhada pelo SEPE, que esta relacionada ao PASEP de determinados servidores que

ocupam a vaga, criada a época, de Animador Cultural.
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Conclusao

As discussoes realizadas até entdo apontam para a possibilidade de equacionar os problemas
detectados, por intermédio das acdes propostas no titulo anterior. Importante frisar que dos
problemas detectados, somente dois deles puderam receber um encaminhamento concreto nesse
momento, o das questdes previdenciarias, em especifico sobre o0 PASEP; e o do reajuste salarial dos
animadores. Em relag@o ao primeiro, por intermédio do Oficio SEPE/028/2025 de 27 de marco de
2025, o SEPE encaminhou uma listagem nominal dos servidores que apresentam inconsisténcias. A
Coordenagdo do GT autuou, conforme mencionado, o SEI-030001/042164/2025, que tratara os fatos
no ambito da Subsecretaria Administrativa. Ja4 em relagdo ao reajuste, ratificam-se as informagdes
prestadas no item anterior, sera apresentado no relatorio final, Minuta de documento que propora o

reajuste necessario.

Ja em relagdo aos demais problemas, ficam aqui alguns apontamentos: a proposta de
regularizagdo da situagao funcional dos animadores nao pdde ser aprofundada nas reunides até entao
realizadas, pretende-se, no relatorio final, encaminhar essa proposta de maneira s6lida considerando
todas as especificidades necessarias; o Projeto de Lei a ser apresentado demandard estudo que
determine o quantitativo de cargos de animadores necessarios a abarcar a rede estadual. Trata-se de

ambito ainda ndo discutido que sera abordado nas proéximas reunides.
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Relatorio de reuniio

Tema: GT Animadores Culturais
Data: 17-10-2024

Hor4drio inicio: 14:00

Horario fim:

Presentes:

Representante Setor

Assinatura

André de Oliveira Nogueira SUBAD

Angela da Silva Soares da Cruz SUBPAE

Jane Milan Candido SUBGEN
José Luiz Coelho Santana SUBEXE
José Mauro de Oliveira Braz CHEGAB

Luccas Lauro Simoes Coutinho CHEGAB

Maria Helena Barroso Ribeiro SUBPAE

Marise de Souza Oliveira SUBAD

Marta de Moraes Lima Silveira SEPE

A AT AT~ ' ANV ;‘L.{,&

Mirna Maia Freire SEPE

Wetve. Weoree Twdez

Sandra Regina Fabiano do

Rosario Vieira SEPE

! f A
Lw& C’-cﬁ{’ég — Q«&gﬁs‘léf \_ U

Veronica Nunes Medeiros Costa SUBGEN

Yana Cassago Gongalves Campan SUBEXE
Barauna




Pontos abordados e comentarios realizados durante a reuniio:

- Inicialmente houve a apresentagio formal dos presentes. A titulo de registro estavam presentes ta
reunido: Angela Cruz; Jane Milan; Jose Eduardo Braunschweig; Jos¢ Luiz; José Mauro; Marta

Motaes; Mirna Maia; Sandra Regina; Vefénica Nunes; Yana Goncalves: e, Marise de Souza,

- Foi informade que o GT funcionard como um tipo de Marco Zero, de informagio compilada,

relacionado-a trajetdria dos Animadores na rede, em amplo sentida.

- Osrepresentantes do SEPF informaram que vem com wima postura de obtengdo de resposta, sendo
informado que nesse encontro, o olhar langado € exploratdrio, ¢ que perguntas € penderamentos

sérfio respondidos no limite de suas possibilidades.

- As Animadoras presentes, complementadas quando necessirio pelos demais representantes,
tealizaram uma exposigio de fatos histéricos relacionados com a criagdo da fung¢do na rede estadual,
bem como a exposigio: de fatos -que acontecerarn no decorrer do tempo' de agdo dos Animadores

Culturais da rede.

- Contou-se que o cdlculo para a contratagdo dos animadores era de 3 por escola, chegando ao-

ntmere de. 1500 Animadores Culturais ainda na década de 90.

- Informou-se tanibém que na época, liavia um curso para formagdo especifica de Animadores
Culturais, ofertado pela UERJ, e s6 poderia atuar na rede aquele profissional que fosse-aprovado no

referido curso.

- Ressalta=se que nuneca houve coricurso para os Animiadores Culturais, sendo a sua telaglio corl a.

instituicdo atualmente posta comeé uma relacdo semelhante aquela dos “cargos de confianga™.
pot . ag g ¢

- Foi ressaltada a defasagen salarial, que ainda persiste, bem como 08 avangos relacionados. a esse
campo, ocorridos 110 passado, como o “vale” de R$ 300,00 (irezentos 'reais} e a desvinculagio do
valor dos vencimentos ao salario da.carreira DOCII.

- Pontos como a) As condicdes Salariais; b) o vinculo funcional; e, ¢) ‘a aposentadoria.
(especificamente o valor); foram revisitados sistematicamente para destague negativo dessas pautas.
- Foi igualmente mencionada pelos representantes do Sindicato que a funcio de Animador, em seu
loco de atuacdio, acabou sofrendo um esviziamento pois estes' sdo altamente demandados para
realizacio de.projetos junto as UFs.

- O advogado do sindicato trouxe a tona informagdo.-acerca. anuéncia e concordéncia do MP
relacionada a suspensfio por mais 60 (sessenta) dias, do processe 0081598-85.2011.8.19.0001 (¢m

miAos).




- Foi relatado que dinda hoje, existem UEs que impedem os Animadores de trabalbar regularmente
nas UEs, bem comio hi cobrancas exeessivas sobre a presenca deles na escola. Em decorréncia disso,

coifistatou-se uma auséncia de norniativa para tratamento administrativo da figura dos Animadores.

- Novamente ressaltou-se o potencial de beneficios da agdo do Animador Cultural em relagao AEU
a qual encontra-se, com destaque ao eventual papel de articulador que este profissional pede ter, por
ser um profissional que realiza muitas trocas com todos os integrantes da Comunidade Escolar, haja

vista sua funcdo exercida..

- O néo cumprimmento da Lei Complementar 207/2022, que regulamentou o Inciso X do Art. 307 da

-COnst’ihquéo Estadual, e que «cria o cargo de Animador Cultural na Estrutura da SEEDUC.

- Foram realizados comentirios no sentido de explicar algumas ihcorregdes na Lei, contudo dé

marieira superficial.

- Foi informado que existém relatorios e arquives que ja foram entregues 4 SEEDUC em outras
oportunidades, ¢ que. versam especificamente sobre os Animadores ‘Cultirais, Informou-se que
havera uma tentativa de busca por esses arquivos, mas que mesmo assim, pensando na construgao
do relatério do GT, sugere-se que receprionemos material novo direto do Sindicato.

- A titulo de organizacdo das dinamicas des trabalhos, sugeriu-se que o documento. final fosse
‘composto em trés partes: a) uma infrodutéria com a abordagem historica da categoria, bem como
sua trajetéria; b) uma segunda parte conténdo o histérico de “marcos legais”" criados na tentativa
de regularizar os diversos aspectos inerentes ao servidor puiblicondo estatutario, junto da exploragio
de-suas eventuais falhas; €, ©) ua parte final contcnd'o-_as_:solu'_g:ﬁ'es_'.para as deficiéncias ericontradas
-na segunda parte.

- Os representantes do SEPE sugeriram a realizagio de um Semindrio de Cultura, para disseminagio
de trabalhos ¢ agdes dos Animadores Culturais. O conteiido produzido -poderia ser incorporado ao
GT como material de composicdo do relatério, nuima perspectiva de relato do.atual momento.

- A reunidio encerrou-se Com os seguintes encaminhamentos:

a) O envio, por parte do Sindicato, de documentagdo que dé aporte histético ao relatorio
vislumbrado, especificamerite. no quie trajetoria dos Aninadores,

b) Encaminhamento, por parte-do Sindicato, da listagem dos “marcos légais™ que dialogam
com a funcde do.Animador Cultural

¢) Localizagdo; por parte desta SEEDUC, de processo que veicula parecer ou noticia acerca

da inconstitucionalidade da [.C 207/2022.

¥ Marco legal éuina exp_r._essﬁo genérica,.da qual se utilizou, para referir-se aos instrumentos que se relacionavam a
existéncia ¢ atuagio do Animador Cultural, ¢ que -abarca desde Resolugdes e Decretos, 4 Leis:¢ demais instrumentos
cortrelatos.




Ficou acoidado de a préxima. reunide ser realizada em 31-10, com possibilidade de

agendamento para 30-10, 4 dependér da agenda do espago.




Reunido de Grupo de Trabalho

Tema: GT Animadores Culturais
Data: 31-10-2024

Horario inicio: 14:00

Horario fim: 15:57

Presentes: Conforme assinaturas

Representante Setor Assinatura
André de Oliveira Nogueira SUBAD %
Angela da Silva Soares da Cruz SUBPAE
Jane Milan Candido SUBGEN toune Milaw baweid
José Eduardg Figueiredo SEPE
Braunschweig
José Luiz Coelho Santana SUBEXE
José Mauro de Oliveira Braz CHEGAB
Luccas Lauro Simdes Coutinho CHEGAB
Maria Helena Barroso Ribeiro SUBPAE
Marise de Souza Oliveira SUBAD
Marta de Moraes Lima Silveira SEPE - - :
viwouate  \oupuoels
Mirna Maia Freire SEPE

A ; . :
IWM&_M i WA? A2 3;;‘34'}15
Sandra Regina Fabiano do

l ( |
Rosario Vieira SEPE W@M yord N C) e,

Veronica Nunes Medeiros Costa SUBGEN

Yana Cassago Gongalves Campan SUBEXE

Barauna \@B&JM ‘
v




JFontos abordados é comentarios realizados durante a reuniio:

- Ap6s os-cumprimentos.de estilo, a representagio do sindicato-entregou o Oficio e a documentagio

que havia sido-encaminhada por e-inail, contendo documentos intitulados da séguinte forma:
1) Oficio. SEPE 99/2024, dirécionado & ¢oordenagio-do GT;

2) Relatorio da situagdo dos Animadores Cuilturais;

3) Cronologia/Histéria dos animadores cultirais;

4) Lei 2162/1993 -m-'Cfiag_ﬁo" do cargo animadores culturais;

5) Decreto 19803/1994 — Dispde sobre a fun¢éo Animagio Cultural;

6) Edital Prefeitura de Paraty/RJ — concurso para Animadores Culturais;

7) Contracheques de servidores dos anos: 1994; 1995; ¢, 1996;

pediu a-palavra para reforgar o pedido de suporte referente as pautas encaminhadas pelo proprio
Oficie, quais sejam: a) Regulariza¢io da situagio da Animacgio Cultural (PL 67/2022); €, 'b)
Regularizacio das Contribuicdes previdencidrias dos Animadores Culturais que ndo foram

devidamente repassadas pelo Goverrio do Estade ao INSS.

- Apos realizar a escuta devida, foi esclarecido pela Coordenagao do. GT, que o Grupo nio tem por
objetivo. tratar as demandas pontusis trazidas pela tepresentacdo sindical. Da mesma- forma
esclareceu-se.que os trabalhos do GT pensam o longd prazo, de maneira que, por exemplo, a questao
dos. repasses previdenciarios podera constar como problema abordado _peIo GT com eventual
solugdo proposta, mas nao se objetiva, por irtermédio das a¢des do GT, resolver as celeumas que ja
estdo instaladas. Entende-se que o GT ¢ umia linha que corre em paralele de ountras, que abarcam as

diversas pautas presentes no movimento smdical.

- Em termios formais, chegou-se ao entendimento de que o GT ficard encarregado de identificar os
problemas concernentes 4 figura do 'A'nima‘dO'r Cultural nia sua relagio inistitucional com 4 Secretaria
de Educagéo, com a produgiio de material que conterd, dentre outras coisas, sugestdes que objetivam
tratar os problemas identificados.

- Além disso, foi também informado que esse problema ja foi comunicade a SEEDUC, e que foi
entregue, no final do ano de 2023, um volumoso. estudoe documental comi toda comprovagio de
itregularidades junto ao INSS, de cada Animador Cultural.

- Foi. informado ainda pelo Sindicato, que as Certiddes de Tempo de Contribuigdo tem sido
sistematicamente recusadas-pelo INSS. E que-as irregularidades de pagamento constam todas no

CNIS.




- Em tempo, o Superintendente de Gestdo de Pessoas informou que ndo existem irregularidades no
momento e que a sifuacdo-detodos os animadores culturais encorntra-se régular no que se refere ans
repasses previdenciarios. E que além disso, qualquer eventual inadimpléncia constatada, € fruto da
falha de comunicagio sistémica, em decorréncia da implementagio do’ E-social, fato este’ que
ocotreu com o Coordenador do GT inclusive, que também tinha, até meados do presente ano,

irtegularidades constatadas nos repasses _previde'nciérios do pottal do INSS.

- Além disso foi informado que hd um processo individual para cada Animador, pata que haja um

‘acompanhamento do CNIS.

- Ainda no-ambito dos repasses, foi relatado que o pagamento, por parte da SEEDUC, de vencimento
‘base inferior 4 um saldrio minimo, impede o INSS de liberar o céleulo do. CNIS, informando o
Cadigo 103, junto de uma mensagem de erro, informando que isso impossibilita o inicio do processo
de aposentadoria.

- E. importante que reste esclarecido que, apesar de a representagio sindical ter tido possibilidade de
realizar trocas e escutas acerca de -algumas questdes administrativas, o GT ndo ¢ o espago para a
resolugéio de tais questdes, tendo.sido. o Sindicado Estadual dos Professores informados de tal fato,
com -a sugestdo de realizar o éncaminhamento forimal de -alguns expedientes & SEEDUC para.o
adequado trataménto das matérias.

- A-representagi‘io.Silldical' informou que ainda existem algumas escolas gue im_pe'dem os animadores

culturais de realizarem suas atividades regularmente e que eles possuem os registros desses casos.

- Preliminarmente concluiu-se que isso ocorre também por inseguranca da diregdo focal pois néo ha
uma definicdo formal do. escopo de atuagdo do Animador, por mais que essag atribuigdes sejany
populanmente conhecidas.

- O Seminario de Cultura mencionado na primeira redinido voltou a mesa de debates. Consideraram

propor também uma mesa redonda.

- Ainda no.sentido de abordar as atribuigdes e competéncias.dos Animadores, exaltou-se éxito desses
dtores sociais, no que tanhge ao atravessahiento e potencial de articulagdo deste com a Comunidade
Escolar.

- Ao adentrar no Ambito da discussio formal sobre os-cargos na Administragio Piblica; ratificou-se
eritendimentos ja proferidos, acerca de o vinculo dos Animadores que atualmente ser equivalente ao
cargo coniissiohado. Em relagdo a este fato, ndo 1id 6.que ser feito: A relagio dos Animadores com
a SEEDUC ndo pode mudar pois sd existem duas formas de ingressar no Servigo Publico: por

concarso ou por contratacio em.carge comissionado.




- A'representagdo sindical resgatou a-possibilidade de organizarem-se para-solicitar ao Governador
manifestagio pela permanéncia dos Animadores ainda ativos, até, pelo-imenos, a aposentadoria
desses.

- Demais representantes informaram da impossibilidade dessa feita, pois fefe objetivamente o
Principio da Isonomia dentro da Administragdo Publica referent¢ a dindmica de cargos dessa
natureza.

- Novamente veio 2 tona a abordagem a Lei Complementar 207 .que regulamenta o inciso X do
Artigo 307 da Constitui¢io do Estado, e que-versa sobre-a Animagio Cultural,

- Fomios informados que ha um processo contestando a constitucionalidade da Législacio por vicio
de iniciativa.

- A representagio da SUBAD informou que-localizard o procésso para compattitha-1o.

- Aventou-se que, mesmeo estando em processo ‘de contestagio constitucional, a Lei ainda precisa
ser cumprida, pois estd vigente.

- A representacdo do SEPE informou que para ajudar cumpri-la, em termos de formalizacdo de
atribuigio e importancia, poderiam encaminhar os planes de cultura nos. quais hi meng¢do a figura
da.Animacfo-Cultural.

- Na préxima reunido a Coordenacdo encanuinhara uma sugestio de relatério parcial ji-objetivando
fazer alguns encaminhamentos 2 alta gestdo da pasta, como o Semindrio de Cultura e a elaboracio
de um pronunciamento formal, trazendo & tona a importincia da figura do Animador Cultural na

Educagio.

- Ap final da mesima ficou acordado de a proxima reunido ser realizada em 13-11.
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Pontos abordados e comentarios realizados durante a reuniio em 21-11-2024:
- Apos os:.cumprimentos de estilo, realizou-se rapida leitura do registro de pontos abordados na reuniio

anterior {2” reunifio}, colhendo assim anuéncia de todos os presentes referente ao contenido do mesmo.

- Foi alinhado com o SEPE que a dinamica de revisio do registro de-reunidio mudaria, passando agora,
a-enviar-diretamente ao e-mail das presentes em reunido, com destaque & Mirna Maia ¢ Marta de

Moraes, que poderdo dar ciéncia acs demais ¢olegas, tanto do documento quanto dos fatos.

- Imediatamente passou-se a abordagem de alguns aspectos do Regime de Recuperagio Fiscal (RRF),
regime ao qual os estados do Rio de Janeiro, Goias, Minas- Gerais ¢ Rio Grande do Sul estdo
submetidos atualmente.

- Tal abordagem se fez necessaria para ‘trazer, objetivamente; as razdes pelas quais, por exemplo,
encontramo-nos impedidos de criar novos cargos, ou mesmo realizar concursos, o que dialoga com a
pauta abordada pelos Animadores-Culturais, que tem o eixo-em torno tanto da criagio do cargo, quanto’
da eventual manutengio. do. vinculo dos-animadores mais antigos.

~ Abordou-s¢ um pouco-do contelido das Leis Complementares 159/2017 e 178/2021, a titulo de

informagfo acerca da condi¢o do RJ frente aos compromissos de recupera¢fo fiscal firmados.

- Apds isso, foi distribuida uma minuta de formato de relatorio parcial. ém cima da qual poder-se-a

trabalhar a fim d¢ encaminhar os resultados dos debates até entio realizados a0 Gabinete da Secretdria,

- O formato do. documento tem como referéncia a seguinte estrutura: ) Resumo; IT) Objetivos; 11T}

Introdug:ﬁo;f'V-I)fIdentiﬁcagﬁo do Problema; V) Tratamento do Problema; V1) Conelusfo.

- Na esteira das discuissdes acercade cada topico da estrutura, que fol bem recepeiona e aprovada pelos
presentes, mencionou-se o “caso dos, mosquitos de Brasilia™; trataram:se de servidotes em regime
alternativo de trabalho, que prestavam servigos de satide. especificamente de ¢ombate as endemias, e
que, segundo explicagdes-do Sindicato, por intermédio da Emenda Constitucional 51, puderam ser
integrados ao Servigo Publico como efetivos.

- Muitas diividas sobre o encaminhamento desse processo foram levatitadas, € ao final o St José
Eduardo informou que realizaria um esforgo para compilar possivel selugio dessa natureza, a fim de
encaminhar como sugestfio resolutiva direcionada aos animadores culturais com vinculo ainda ativo

junito a esta SEEDUC.

- Nesse momento adentrousse especificamente na delimitagiio dos problemas encontrados ao pensar a
relagéio da figura do animador cultural com a administragio da SEEDUC.

- 1° problema detectado — a possibilidade de exoneragiio dos animadorés que atualmente temn
vinculo com a SEEDUC,




- 2° problema detectado — a auséncia de carreira de animador cultural na SEEDUC, conforme
a Lei Compleineritar 207 de 2022.
- 3° problema detectado — os vencimentos abaixo do salirio. minimo telacionados ‘aos

animadores culturais ainda vinculados & SEEDUC.
- Cada um dos pontos foi superficialmente abordado, para que pudéssemos avangar nas discussdes:

~ Sobre as exoneragOes (problema 1), ja & de entendimento comum que a natureza desses cargos &

similar a-dos cargos comissionades. Dessa forma, nfio hd ¢ que se fazer em relagio aos. mesmos.

- O Sindicato aventa que o Governo, manifeste-se publicamente em um tipo de “compromisso pela
permanéncia” desses servidores, até que ao imenos aposentem-se, dada a idade avancada de sua
‘maioria.

- Ficou esclarecido que, apesar de meritdrio, esse compromisso ndio fem carater téenico, e assim foge
do escopo das atribui¢Bes do GT, que precisa centralizar seus esfor¢os na producio de solugies:

tecnicamente embasadas.

- Em relagfio ao problema 2, a criacdo da carreira na estrutura da SEEDUC, conforme a LC 207
determina, restou esclarecido que leivigente, é lei gue deve ser cumprida; no entanto, preliminarinente,
compreendeu-se que 0 RRF impede que essa agio seja tomada. Criar uma carreira nesse niomento vai
ferir frontalmente o Plano de Recuperagdo Fiscal, aprovado _péla Unido e sistematicamente
acompanhado niio 56 pela Comissiio de Acompanhamento do RRF em dmbito estadual, mas também

‘em Ambito Federal. Foi dada ciéncia acerca do Plano de Recuperagiio Fiscal do Rl

-Em relagdo ao problerma 3, o Sindicato relerubrou que €m uma reunido na ALERI], a PGE daquela
institiicdo, informalimente sugeriu que fosse realizado um esforco administrativo para criar cargos.que
abarcassem a fungfio dos animadores e que pudessem receber remuneragdes maiores. Acordou-se de

debater melhoi-esse ponto na préxima reunido,

- Foi narrado que inclusive foram realizadas emendas ao orgamento em anos anteriores, objetivando.
efetivar o aumento do saldrio desses servidores. Os presentes ndio souberam afirmar o motivo da nfio
execugdo das meésmas, mas tal fato nfio.impede a continuacgio das discussdes.

- A titulo de contribuicdo, a Servidora Mirna Maia encaminhou por - whatsapp ao Coordenador do GT,
contracheque atual (do ano vigente) que ilustra os ganhos abaixo do salario minimo para que. seja
apensado ao processo, haja vista que o histdrico encaminhado pele Sindicato na reunifio anterior
apenas contém contracheques antigos. Contudo, a incorporagfio do mesmo ac processo serd realizada
apos-explanacio detalhada da:SUBAD acerca do caso.

- Assim, ficou acordado que ds reflexdes e acdes a partir de entio, irfio considerar esses tiés problemas

enconirados.




- Encaminhando-se-ao fim da reunido, foram revistos os compromissos de cada. parte para a proxima
reunido.

1- O SEPE trabalhara em wma proposta de criagfo do cargo para deixar como sugestdo ne
relatério final, objetivando dar celeridade a esse processo quando da realizacdo do mesmo,
considerando os limites impostos pelo RRF.

2- ACoordenagdo do GT elaborara préviada intredugio (parte histérica) e sumério do relatorio
parcial, que serd posteriormente complementada pelo SEPE.

3--O SEPE trar4d uma propesta para a resolugdo -dd situagfo de “inseguranga™ que os atuais

animadores vivem (inspiragfo no caso dos “mosquitos de Brasilia™).

4- () SEPE apresentard, em algum momenfo, uma minufa de proposta para a -execucio do

:Semindrio de Cultura,

5--A Coordenagdo do GT solicitou ao-SEPE que veritique se as atribui¢cdes previstas no Decreto.

n°® 19.803, de 31 de margo de 1994,

- Ficou definida como data da préxima reunido, o dia 11.de dezembro, as 14h.
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Pontos abordados:e comentirios realizados durante a rennifio ém:28-03-2025:

- Inicialmente foi esclarecido que em-_fung_:_z’_i‘ode algumas: querelas de ordem admin'istrati-va, houve leve
prejuizo das atividades do GT. ndo prejudicando contudo a motivagio de sua existéncia bem como a
importéncia dos trabalthos desenvolvidos, ressaltando-se que havera regular continuidade, sem prejuizo.

do tempo decorrido sem reunides.

- Informou-se também que a partir de agora, serd a Subsecretaria Executiva quem ficard a frente da

conducdo das atividades de Coordenagfio do GT,

- Procedeu-se a andlise ¢ leitura individual do registro de reunifio referente ao.dia 21-11-2024, sendo

o mesmo aprovado.

- Apos isso, na intencéo de relembrar algumas dindimicas institucionais, foi mencionada a fungio do
GT. enquanto espago de troca, colaborativa acerca de um mesmo. problema que afeta SEEDUC e

profissionais da educagdo, &:que nessa reunifo em espécifico.

- O SEPE frouxe a mesa novamente o ponte. do Seminéric de Cultura acerca dos trabalhos

desenvolvidos pelos animadores. Sugeriu-sé, da mesma maneira que na reunifio anterior, que o

Sindicato -apresente uma Minuta de Proposta de realiza¢do do Semindrio para ser apresentada no.
Relatorio Parcial.

- Foi reivindicado que esse Seminério fosse feito agora, no més vigente.

- Informou-se que institucionalmente o GT tem essa limitagio de proposicéo; as mesmas precisam ser
feitas por intermédio do encaminhamento de relatério Parcial e/ou Final dos trabalhos, mias que: o
Sindicato estd livre para propor-a realiza¢dio de um Semindrio, pelo ehcaminhamerito de um Oficio
regular para que a SEEDUC avalia a conveniéncia e oportunidade..

- Foi realizada a leitura da Minuta de Relatério Parcial, com énfase ao trecho que trata a Identificagfo

‘¢ Tratamento dos Problemas encontrados.

- Foi ratificada a aprovagio do Relatorio no formato proposto: Resumo; Objetivo; Introdugéo;
Identifica¢do do(s) Problema(s); Tratamentos do(s) Problema(s); Conclusdo; e, Referéncias.

- Durante a leitura do probléma 4 (irregularidades relacionadas ao regime previdencidrio dos
Animadores), foi relatado novamente que hé uma dificuldade em dar entrada no processo de
aposentadoria por parte de alguns Animadores.

- Na ocasido, de forma extraordindria (ha_ja Vista a fungfo.institucional do. GT), foi recepcionado Oficio
do Sindi¢ato com uma rela¢do de Animadores que estdo com essa dificuldade.

- A principal hipéte's_e levantada acerca desse problema ¢ a existéneid de um problena sistémico.




- A coordenagdio do GT, com anuéncia da representagio da SUBAD, concordou em. investigar a
sitnagfio de cada um, e, caso neceéssario, encaminhar expediente ao INSS para alinhar comunicagdo
que favorega o processo daqueles que desejam ingressar com o pedido de aposenfa'doria.

- Retornou-seé a abordagem do problema 3 (0s vencimentos abaixo do salario minimo relacionados aos
animadores culturais ainda vinculados. 4 SEEDUC), e foi comentado pelo SEPE que ha um “Parecer”
da PGE ou Casa Civil, informando que o aumento dos vencimentos dos-animadores Culturais somente
pode ser realizado via Decreto do Poder Executivo.

__Ficou estabelecido que tanto o SEPE, quanto a ASSTUR da SEEDUC ; realizariam pesquisa a fim de
encontrar-tal Decreto e assim consubstanciar as solugtes vislurnbradas no relatétio.

- Ainda ‘em retrospecto, retoma-se o problema 2 (auséncia de carreira de animador cultural na
SEEDUC, aspecto este que estd previsto na Lei Complemeéntar 207 de 2022), acerca do qual o SEPE
denunciou novamente o desrespeito que esses profissionais sofrem nas Unidades:nas quais trabalham.
- Foi parcialmente justificado que aquilo que € éntendido ¢omo desrespeito ao exercicio da fungio,
ocorre, pois, a fungfio do animador néo estd formalmente posta junto a instituigdo SEEDUC, ou seja,
ndo hd documiento que formalmente diga que o Animador Cultural atuard instituciorialmente. com
propésito, de realizar.A, B ou C.

~ O SEPE questiona se o Decreto 19803/1994 ndo pode servir de brientadot para tanto, pois ele traz
em seu teor a fungdo a ser desempenhada pelos animadores.

- Questionou-se se os Decretos que vieram depois deste mencionado, nfo alteraram-no.

= A:'SEEDUC informou que j4 havia pensado em encontrar os Decretos recentes, mas que em pesquisa
prévia néo os identificaram, solicitando nesse momento suporte do SEPE para encontrar 0s mesmos.e
séguirmos a iima andlise textual de todos.

- Encaminhando-se ao fim da reunifio, foram revistos os conpromissos de cada parte para a proxima
reunifio.

1- O SEPE e.a SEEDUC, por intermédio da ASSJUR; reglizarfio pesquisa a fim de encontrar o
“Parecer”, da PGE ou Casa Ci¥il, que informa que o reajuste dos Animadores Culturais deve ser
realizado por Decreto.

2--A Coordenaciio do GT elaborard prévia da introdugiio (parte historica) e sumério do relatério
parcial, que sera posteriormente complementada pelo SEPE.

3- O SEPE trard uma proposta para a resolucfo da situagiio de “inseguranga™ que'o§ atuais
animadores vivem (inspiragdo no caso dos “mosquitos de Brasilia™).

4- O SEPE apresentara, em algum momento, uma minuta de proposta para a execugéio do

Seminario de Cultura.




5- A Minuta do Relatorio parcial serd encaminhada ao SEPE para que 6 mesio corrija alguras
inconsisténcias-encontradastio docuimento por ¢éles encaminhado, o-qual relata a trajetdria da categoria,
bem como faca outros aporitamentos pertinentes.

6- O SEPE ratificou que fard o encaminhamento de ima proposta para a resolugfo da situacio
de “inseguranca” que os atuais animadotes vivem (inspiragio no caso dos “mosquitos de Brasilia™),

- Ficou definida coro ‘data da préxima reunifio, o dia 09 de absil, &s 15h.
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Pontos abordados e comentarios realizados durante a reunifio em 30-04-2025:

- A reunifo teve como pauta o tratamento dos seguintes ifens:

1) abordagem dos compromissos, ainda ndo efetivados; 2) situagio do PASEP e irregularidades
previdencidrias; 3) Relatdrio-Parcial; 4) Seminério de Cultura; ) préximas reunides.
- Inicialmente ficou acordado de a Coordenagio do GT encaminhar por e-mail 0s registros de reunido
até entdio produzidos, jurto do relatério parcial.
- Abordagem. sistemética dos compromissos que restaram pendentes de execugdo/dialogo segue
relacionada abaixe, junto. de respeetivos comentérios acerca dos mesmos.

A- Proposta (plano-de execugao) de Seminario de Cultura, para dissémina¢ao de trabalhos €
acdes dos Animadores Culturais, objetivando também utilizar o contetido produzido como material de

composi¢io do relatorio, numa perspectiva de relato-do atual momento profissional da categoria.
Comentarig; ¢ SEPE informou que encaminhard tdo logo esteja pronto,

B- Localizagio, por parte desta SEEDUC, de processo que veicula parecer ou noticia acerca da

inconstitucionalidade da L.C 207/2022.

Comentéarie; a SEEDUC informou nfio ter encontrado nenhuma administrativo que veicule a
iniciativa de inconstitucionalidade, nesse sentido, foi destacado pelo grupos de Animadores que
enquarntondo declarada inconstitucionalidade. a lei deve ser considerada vélida e-aplicavel, pois goza

de presungdo de legalidade e legitimidade.

C- Encaminhamento, por parte do SEPE. dos planos de cultura nos quais hd mengio a figura
da Animagéic Cultural.

Comentario: O SEPE informou que reavaliard a real necessidade do encaminhamento dos
‘mesmos ¢ esclareceu que trata-se de realizar uma interface das potencialidades da agdio do animador

nias UEs e o Plano Nacional de Cultura que foi recenitemente aprovado.

D- O. SEPE trabalhar4 em uma proposta de criagfio do cargo para deixar como sugestio no
relatério final, objetivando dar celeridade a esse processe quando da realizagdo do mesmo,

considerande os limites impostos pelo RRF.

Comentiério: foram esclarecidas as limitagGes que o RRF inipde ao Estado, bem como a cletiva
estrutura da proposta, que. trata-se de Projeto de Lel a ser apresentado pélo Poder Executivo.
objetivando cumprir com as determinagBes da LC 207/2022. A proposta deverd conter além da
descrigiio da fungdo e das atribui¢fes, a carga horaria a ser desempenhada, com inspiragio em
Resolugio que ja define tal fato, e que, contudo, ndo chegou a ser apresentada, mas setd localizada.

pelo grupo de Animadores para ser apensada aos trabalhos..




E- O SEPE frard.uma proposta para a resolugfo da sifuagiio de “inseguranga™ que os atuais
animadores vivem, (“mata mosquitos-de Brasilia™).

Comentario; igualmente restou esclarecido que € necessdrio entender qudis foram os
instrumentos juridicos que ampararam a regularizacdo da situa¢o funcional dos mata mosquitos, bem
como demais casos afins narrados na reunido e correlatos ap presente, ocorrides no Rio de Janeiro, em
Minas Gerais ¢ no Rio Grarde do Notte, paraque assii construa-se uma proposta de instrumento

F- A Coordenagio-do GT solicitou ao SEPE que verifique se as atribuigBes previstas e Decreto
1% 19.803, de 31 de marco de 1994,

Comientario; apos rever a intengdo do quie ol estabelecido, o' SEPE acordo em trazer tais pontos

ingorporados na proposta de Projeto de Let que sera encaminhada.
G- Encaminhamento da minuta do Rélatério parcial serd encaminhada ao SEPE.

Comentério: Foi realizado umi ptimeiro encaminhamento em 02-04-2023, esté ndo recebeu
comentarios ou observagdes, assim, apos leitura do mesmo na reunifio, seré realizado o seu fechamento

e encaniinhamento no decorrer da préxima semana.

-FEm relag:ﬁo- a0 segundo ponto 2 '(situac;__éio do PASEP e trregularidades previdencidrias), esclareceu-se
que o Oficio SEPE n°028/2025 de margo deste ano, deu-origem ao SEI-030001/042164/2025, o qual

tratara das demandas encaminhadas a esse respeito.

- O Sindicato éncaminhado indagou se poderia realizar complementacdes as informagdes inicialmente

encaminhadas a SEEDUC sinalizou nio haver problema em relacéo a isso.

- Em rela¢fio ao ponto 3 (Relatorio Pareial)., realizou-se a leifura direcionada no mesmo, com énfase

as secdes de Identificacfio e Tratamento dos problemas, bem como -a Conclusdo, com objetivo de

alinhar o texto final; que recebeu concordancia dos presentes.

- J& em relagiio ao Semindrio de Cultura, foi informado. que a ‘SEEDUC anui em dar suporte a

realizaclio do mesmo, no espago. dispenivel na sede, no entanto faz-se’ necessdrio gue haja um

-encaminhamento formal de proposta do Semindrio para (que este possa ser tecnicamente avaliado, ou

seja. ndo ha 6bice relacionado a realizacio, desde que cumprido o rite administrativo para a realizagéio
do evento, considerando, inclusive, tratar-se de proposta construida pelo GT, aspecto este que deverd

integrar o rélatorio final.

- Pard além das questdes de pauta, o ‘grupo de Animadores Culturais ratificou que existem escolas que

nap permitem que os Animadores exergam suas fungdes nas Unidades Escolazes, tanto no que tange

especificidade da fung¢do, quanto no que tange ao horario de trabalhe.




- A SEEDUC informou que ¢ importante que seja dada materialidade a esses fatos constatados como-
irregulares, tanto pelos servidores quanto pelo coletivo, demonstrando-se inclusive o embasamento da
con‘statag:ﬁo; que-nfo pode ser o de mera constatacio.pessoal.

- Tal materialidade pode ser efetivada por intermédio da utilizagdio dos' canais da Ouvidoria da

SEEDUC, que estd bem alinhada cam os fluxos. administrativos da institui¢do.

- Apos abordar a questdo previdencidria, novamente veio a tona aspectos relacionados aos
vericimentos. Alguns esclarecimentos riesse sentido foram prestados pela SUBAD. Foi refor¢ado que
o aumento da categoria efetivou-se por Decreto, sendo o tiltimo deles feito pelo- Governador Pezéo.
- Ratificou-se a impoitincia de este: Decreto sef encontrado, bem como de o Giupo de Animaderes
trazer uma proposta similar a do ultimo para ser apresentada no telatério final
- Foi sugerido que tenhamos reunides mais focadas em predugiio de material para encerrar as atividades
respeitando o prazo inicial proposto, assim, ndo pretende-se ultrapassar o prazo de 2 meses, a contar
da data desta réeumdo.
- Encaminhando-seé ao fim da reunidio, foram revistos os compromissos. de cada parte para a proxima
reunio.

1- Os Animadores encaminhatfio a formaliza¢io do Semindrio de Cultura,

2~ Serd ¢laborado ‘e compartilhado redagiio de proposta de criagio dos novos cargos de
animagdo cultural, sob a forma dé Projeto de Lei conforme jé mencionado no preseiite registro.

3- Sera realizada analisé das atribuiges constantes no-Decreto 19.803/ 1994-que posteriormente
incorporar-se-do ao texto do PL.

4~ Serd trabalhada ¢ apresentada por parte dos Animadores uma minuta de Deeteto para. o

aumento dos vencimentos dos Animadores ainda em exercicio.

- Ficou definida como data da proxima reunido, o dia 21 de maio as t1h.
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Pontos abordados e coinentarios realizados durante a reunifio em 30-04-2025:

- A reunifié teve como pauta o-tratamento dos seguintes itens:

1) Revisdo do registro de reunifio anterior; especiﬁéamente o que tange ads COMPromissos
estabelecidos; 2) Abordagem sistematica do Al 746083 — STF, que trata da possibilidade de realiza¢do
de processo selétivo interno por parte de servidot ¢om fungio piblica estédvel, com objetivo de obter
cargo publico.

- Ao-abordarem-se os compromissos firmados na reunido anterior, o grupo de Animadores encaminhou
algumas duvidas em relagéio ao Decreto-de aumento, pensado como solugdo para o probleima do

recebimento abaixo do saldrio minimo.

- Esclareceu-se que basta localizar-o Decreto para que possa-se pensar-numa redagio adequada e que
dé conta da resolugfio do problema; ratificando que esta SEEDUC esgotou s caminhos conhecidos
para a localizacio do-mesmo.

- Em-re'la(;_ﬁo 4 Minuta de Projeto de Lei, o grupo de Animadores informou que estdo buscando jusito
a ALERYJ, suporte relacionado a expertise de trabalho textual, a fim de encaminhar uma minuta robusta

e bem embasada.

- Nesse momento relembrou-se-que a.Vinuta apresentada serd debatida apos. sua apresentagfio, para
que possa-se encaminhar uma proposta coerente corm as préticas da administra¢do publica, bem como

com 4 inten¢io do grupo dos Animadores.

- Em rélagfio ae Semindrio de Cultura, foi encaminhado por e-mail Oficio contendo a “proposta pata
realizacdo do Seminario de Animagdo Cultural na SEEDUC™ que serd inserida no relatério final ¢
encaminhada ao Gabinete para apreciagio das solugdes.

- Alguns aspectos do Semindrio foram abordados e explicados, estando grande parte deles inserida no
Oficio de encaminhamento. O periodo, de provéavel e preferencial realizagiio do mesmo foi apontado
como sendo para a primeira quinzena de Agosto, no entanto a Coordenagéo. solicitou foimalizagéo
dessa preferéncia, pois ndo consta no. Oficio engaminhado:.

- Foi abordada novamente, por part¢ do grupo dos Animadores, os-desvios de fimgio que acontecem
- Nésse momento reforgou-se a importincia de a administragio pablica ser notificada formalmente
destes fatos para.que medidas possam ser tomadas.

- Indagou-se acerca do andamento-do. processo que trata dos repasses previdenciarios e visualizamos
que nio houve nenhum andamento-adicional.

- Foi mencionado também, por parte do grupo dos animadores, que mais sérvidores encontram-se em

situacdo andloga.




- A Coordenacgio do GT sugeriu que o grupo, por infermédio do SEPE, encamiriha-se um Oficio em

complementagfo ao primeiro, constando os dados dos outres servidores.

- O item 2 da pauta foi abordado sistematicamente e, em sintese, restou esclarecido que, por néo.
preencherem as condigSes previstas no art. 19 do ADCT da-CF de 1988, os atuais animadorés nio

paderiam submiéter-se a’ um processo seletivo interno,

~ Ratificou-sé¢ a necessidade de apresentarem a forma pela qual ¢asos andlogos aps dos animadores
foram solucionados em outros estados/municipios (instrumento juridico). Tal pesquisa ainda nfo foi
concluida por parte dos Animadores.

- Ao Final da reunifio, 0. Advogado do SEPE entregou 2 Coordenacéio, comunicagio que encaniinha
um-conjunto de manifestacies ¢ documentos que serfio devidamente abordados na retinido seguinte.

- A Coordenagdo do GT alinhou com a representagio dos Animadores, que a data da préxima reuniio
sera definida quando houver uma posi¢io mais concreta acerca da Minuta de PL, para que possa-se

trabalhar em cima da mesma durante a regnifio.

- A Coordenac#io informou as datas reservadas para que o grupo de.Animadores possa responder com

a0 menos uma semana de antecedéncia quando serd a reunido.
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Pontos abordados e comentarios realizados durante a reunido em 30-04-2025:
A reunido essencialmente concentrou-se na abordagem de dois pontos:

1) Retomada dos objetivos do Grupo de trabalho — Abordou-se a importancia das reunides, ratificou-
se a importancia do término das mesmas com brevidade, a fim de encaminhar a alta gestdo da pasta os
produtos do GT que seguirdo como sugestio para tratar os problemas encontrados e mencionados no

Relatorio Parcial.

2) Revisdo do Relatdrio Parcial, com énfase ao tratamento que tem sido dado a cada situagdo problema

identificada pelo GT.

- O do Relatodrio Parcial, em sua sessdo “Identifica¢do do(s) Problema(s)”, elenca os seguintes pontos
como principais: 1) a possibilidade de exoneragdo dos animadores que atualmente tem vinculo com a
SEEDUC, em virtude de seu atual vinculo funcional com a Secretaria de Estado de Educacgido, qual
seja, o de cargo em comissdo; 2) a auséncia de carreira de animador cultural na SEEDUC, aspecto este
que esta previsto na Lei Complementar 207 de 2022: 3) os vencimentos abaixo do saldrio minimo
relacionados aos animadores culturais ainda vinculados a SEEDUC:; e, 4) irregularidades relacionadas

ao regime previdencidrio dos Animadores.

- Seguindo a sequéncia dos itens mencionados, retomou-se o tratamento do item 1, com foco na
abordagem da possivel solu¢do mencionada pelo grupo de animadores, que seria dar tratamento
semelhante ao que foi dado aos “Mata-mosquitos de Brasilia” (mais informagdes em:

https://bvsms.saude.gov.br/governo-federal-sanciona-lei-que-considera-agentes-comunitarios-de-

saude-e-de-combate-as-endemias-como-profissionais-de-saude/ ). Apds a assessoria da SUBEXE se

debrugar sobre o tema, informou-se que a dindmica jurisprudencial do caso nio permitia que fosse
realizado um espelhamento da solugdo aos animadores, basicamente em fun¢ao da natureza do vinculo
daqueles atores com o Poder Executivo. As medidas adotadas naquele caso, foram especificamente
direcionadas aos agentes comunitarios de saide (ACS) e agentes de combate as endemias (ACE). com
objetivo de reconhece-los como profissionais de saude. pois assim, fica permitido aos mesmos ter o

direito de acumulagdo de cargos publicos, assegurado pelo art. 37 da CF.

- Ficou assim pacificado que as dindmicas institucionais dos “Mata mosquitos™ ndo servem ao caso
em questdo, permanecendo assim o entendimento que o vinculo dos servidores que desempenham a

fungdo de Animadores Culturais segue como discricionario.

- Na mesma esteira, retomou-se a possibilidade aventada na reunido anterior, a de realizag¢do de
processo seletivo interno. Nesse sentido, abordou-se novamente a Al 746083 — STF, que trata da
possibilidade de realizagdo de processo seletivo interno por parte de servidor com fungdo publica

estavel, com objetivo de obter cargo publico. Apos mais discussdes, ficou novamente esclarecido que



essa solucdio nfo pode ser aplicada aos Animadores em Exercicio por ndo préencherem as condigdes

previstas no art. 19do ADCT da CF de 1988.

- Acerca do item 2, criagfio de carreira, apesar de em reunifio anterior ter sido informado que o grupo
de Animadotes estava buscando junio 4 ALERJ suporte relacionado a0 tratamento da teméatica,
informou-se na presente reunifio que -¢ssa empreitada ndo obteve sucesso. A ideia original era

apresentar um Projeto de Lei criando-a. Carreira-em ambito estadual.

- Ficou acordado que serd realizado. um trabalho conjunto na proéxima reunidio, com objetivo de dar
prosseguimerito a esse tema, ainda nos termos de Projeto de Lei. dentro des limites das possibilidades

técnicas dos envolvidos, com aproveitamento dos dispositivos ja existenites acerca do tema.

- No que tange ao terceiro ponto, foi apresentada a Minuta do Decreto que estabelece o aumento do
servidor que desempenhaa fun¢fio de Animador, para salario mimimo, jd considerando as projegdes do
salario ‘minimo para 0 ano que vem, no valor-de R$ 1.631.00 {mil quinhentos ¢ dezoito reais). Ela
gegiird como um dos produtos do GT.

- Ao abordar o assunto “Decreto”, os Animadores ratificatam a nécessidade de haver respeito
institucional a figura desses atores. A prépria tematica do vencimento foi discutida mais
profundamente, momernto no-qual foi sugeride que a vinculagio com vencimento de outra categoria
fosse inserida no Decreto, a fim de evadirem-se de nova necessidade de atualizago do Decreto.

- Qutro pohto de reivindicacio foi o alinhamento do tecesso escolar para estes profissionais; que
atnalmente, segundo os representantes, ocorre em desarmonia com diretrizes j& apresentadas a rede
porintermédio de: CL.

~ Ainda nessa esteira de respeito ao exercicio profissiondl dos animadores, falaram da distribuiciio da
carga horaria, que ndo vem sendo cumprida e nem foi ratificada pela instituigio. Segundo o Grupo,
também foi amplamente veiculada CI Gue tratava Sobre o tema.

- Foi solicitado ao grupo de Animadores que encaminhassem essas Cl's € que na préxima reunido
tealizarfamos um esfor¢o para juntos construir sugestdes de encaminhamento da matéria.

- Em relagiio ao 4° ponto; ainda encontramos dificuldades para pensar em solugdes. praticas, mas foi

‘possivel construir um raciocifito que auxilie no entendimento no problema. Passa-se aqui ao exame

objetivo do raciocinio desenvolvido:

A - A SEEDUC paga aos Animadores o0 que o Decreto anterior estipula {Decreto objetivo ndo
encontrade).

B. - O desconto previdencidrie é realizado em cima desse valor; assim, a SEEDUC, em t¢se, enconira-
se regular com os tepasses previdenciarios..

C - O INSS informa que o repasse foi inferior ao salario minimo, por intermédio de um codificador

especifico. . .
D - Esse fato impede os animadores de poderem, por exemplo, tirar licengas por intérmédie do INSS,

por constar uma “irregulatidade™ de contiibuigio.




- Posto o presente raciocinio, ainda ndo foi possivel pensar em possiveis solugdes para resolver tal
impasse. Concluiu-se que,-ao vineular os vencimentos destes servidores a Decretos que demandam ser
sistematicamente editades, os repasses ficaram prejudicados, pois a agilidade da maguina publica

acaba nfio acompanhando esse grupo especifico de servidores de cargo comissionado.

- Encerrando a reunifio, ficou acordado de a préxima ser realizada no dia25-09 s 13h, ocasido na qual
ja pretende-se apresentar uma Minuta de relatorio final..com vias a conclusiio dos tiabalhos do GT.

- Ficou acordado que o SEPE encaminhara a Lei aprovada em Campos, que cria o cargo ém ambito

municipal, bem como as CI's mencionadas, tudo para dar suporte as producdes vindouras.
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Pontos abordados e comentarios realizados darante a reuniio em 25-09-2025:
A rennifio teve como principal objetivo a revisio sistematica do material construido.

- Apesar de 0s Animadores terem sinalizado-a dificuldade em construir uma Minuta de Projeto de Lei,
estes, acabaram por levar uma proposta na presente Reunifio, que foi cruzada com-a proposta elaborada
pelo grupo de servidores da SEEDUC, a fim de construir um. consenso textual que melhor representa

as necessidades da categoria.

- Assim, a reunifio concentrou-se em abordar também 4 proposta de relatéiio final, visitando esses

outros produtos, quais sejam: Minuta de Decreto-e Projeto de Lei.

- Para tanto cada um dos pontos tidos comio “problemas”, foi rapidamente revisitado, reatirmando que

do final, o relatdrio conclusivo terd cardter sugestivo, direcionado a alta gestio da pasta.

- Ao abordar a questdo do vinculo funcional, ratificou-se que a natureza. do: Cargo ¢ discriciondria,

permanecendo como “cargo em Comissdo”, ou, ¥*Cargo Comissionado™.

- Foi indagado se a previsdo da Lei Complementar 207 ndo resguarda os servidores, pois a miesma

aduz em seu Art. 4° que:

“Enquanto nio for editada a lei de que trata o paragrafo 2° do arfigo anterior e realizada
concurse piblico  de provas efou provas e titulos -ou, ainda; processo seletivo proprio, -os:
animadores cultitrais gue estiverem no exercicio da funcio, serdo mantidos nas unidades
escolares que se encontrarem lotados ¢ ficardo, ainda, responsaveis, pela transicio e

orientagéo dos navos servidores que vierer a ingressar na carreira.” (grifo nosso)

~ Fol informado que se trata de um dispositive controverse, pois-uma lei, em tese. nie pode ter forca

de vinculagfo para cargo em comissdo. na Administragio Publica, e que, em caso de eventual

‘exoneragio, as tratativas provavelmente seriam mais politicas do que técnicas,

- Ao abordarmos a Minuta de Decreto, informousse que foram inseridos dispositivos acerca-do regular
exercicio dos animadores (distribuicio de-carga horéria), bem como direito 4 gozo de férias, inspirados

em normativas da SEEDUC que j& foram utilizadas e que, nas palavras dos Animadores, foram

“deixando de ser seguidas”.

~ No Decreto também ficou previstaa vincula;é_o do vencimento base da categoria como sendo de 80%

dos vencimentos. do Professor DOC II, nos termos do Decréto que criou a fungdio (Decreto

19.803/1994).

- Quando da abordagem de PL, optou-se por abordar sistematicamente-cada dispositivo, lan¢ando um

olhar comparativo enire as versdes entregues (versdo da SEEDUC e versdo dos Animadores), com

objetivo de aglutinar os:mesmos. naquilo que for mais adequade ao excreicio da fungéo.




- No decorrer das leituras, foram realizadas trocas-de informagdes e debates orientados pelos assuntos
abordados no texto, e que foram desde a remuneragdo e Plano de Cargos e Salérios (ausente nessa
minuta), até documentagdo formativa gue serd eventualmente exigida ao profissional Animador
Cultural.

- As'edigOes propostas, tanto do Decréto quanto do Projeto de lei serfio. apresentadas em cardter

definitivo na préximareunifo.

- No ultimo ponto da reunido, quando da explicagiio da linha de racioeinio desenvolvida na reunifo
anterior, eéspecificamente acerca do pagamento previdenciario por parte da SEEDUC, ficou esclarecido
que os problemas com repasse comegaram a ocorrer com maior frequéncia apés. a assinatura do

42.101/2009:

~ Informaram também que existem “vacuos™ de contribui¢iio e-que o principal ptoblema é em relagdo
ao CNIS (Extrato Previdencirio) e ao PASEP, pois esses “buracos de pagamento™ impactam ambas as
rubricas, bem como impactam 4 aposehtaria e l-i:cetig:a's remuneradas, em fungfo de o Cédigo 103
impor-se pelo sistemia.

- A Co.crdenag_:éio do GT informou que a principal dificuldade em abordar esse problema é a
materialidade do erro. Indagou-se se ndo ¢ vidvel a emissio de um relatéric ou documento andlogo,
oriundo no INSS, onde haja a afirmagéio dessa irregularidade, para que a mesma possa ser combatida

pelas métricas da Admini"st_ra(;ﬁo Pablica,

- Os Animadores resgataram que foi* entregue emi 2023 {provavel ano) um Oficio com uma caixa
‘composia por impressdes de documentos que apontam essa irregularidade no sistema do INSS.
Infelizmente nde souberam informar o mimero do processo que foi abérto para tratar do Oficio

recepeiohado.

- Esse mesmo caso j& havia side relatado noutra reunifio, mas ndo foram encontradas maiores

informagoes, de maneira objetiva, pos parte das Assessorias.

- A representagio da SUBAD também informou que & atipico consiar “buracos™ de repasse, pois todos
foram verificados e pagos (em caso faltante); sugeriw que nessa mesma linha, a Assessoria de
Contabilidade reunisse~se com a Gestdo de pessoas, intermediada pela Coordenagdo do GT, afim de
restarem esclarecidas as ddvidas relacionadas 4 dindmicas de repasse, para que na proxima reunido

possam ser elucidadas.

1 No extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), o indicador PSC-MEN-SM-EC103 significa que o
se"urado (empregado, doméstico, avulso ou contribuinte mdi\'lduaL’facultatwo} reccbeu uma remuneragio abaixg do
sa]ano minimo, impedindo a contagem do tempo e -caréncia para aqueie més sem uin ajuste. Para regularizar, ¢ preciso
fazer um ajuste -de complementacéo do valor, datravés-do servigo. "Ajustes para Alcanice do Saldrio Minimo — Emenda
Constitucional 103/1%" no portai Meu INSS, ou através «de uin DARF peld Receita Federal, no ‘caso de coniribuintes
individuais-e facultativos,




- Ao final da reunifo foram retomados os compromissos das partes, para orientarmos as agdes
objetivando. a realizagéo. da préxima reunifio, que ficou previamente agendada para o dia 08-10, a
dcpefn'der da disponibilidade de espaco.

‘Compromissos:acordados:

- Realizagdo de reunifo interna entre ASSCONT (Assessoria de Contabilidade e Gestiio de pessoas),
‘para aferir nielhot 4 questfo dos repasses previdencidrios irregulares.

- Para subsidiar a reunido, 0s Animadores comprometeram-se a enviar on° do SEI que instruiu o Oficio
tratando dos repasses irregulares, o qual foi acompanhado de comprovantes dessas irfepularidades.

- Adicionalmente a representagdo da SUPDP colocou-se a disposi¢do para ajudar no rastreio de demais

processos que tratem da questio previdenciria.
- Andlise conclusiva da Minuta de Decreto.
- Analise conclusiva da Minuta do Projeto de Lei..

- Analise conelusiva do Relatério Final, para féechamento e eventual apresentagfio-em proxima e Gltima:

reunio.
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Pontos.abordados e comentirios realizados durante a reuniio:

- A reunifio concentrou-se eni realizar uma leitura orientada sobre a primeira versio ‘do relatério
final.

- Antes do inicio da leitura, o GT foi atualizado em relagdo as consultés realizadas intermamente,

- Com isso -abordou-se novamente as limitagdes do GT com relagfio as suas agdes e produtos,
tatificando que ndo se tem autonomia para execugiio de acdes de rmaneira autbnoma, ndo se tem
autoridade para convocar servidores, sendo as agodes do presente relatdrio sugestdes que serdio

encaiminhiadas a alta gestdo da pasta, com objétivo de dar o melhor tratamento. aos Animadores,

-Aleitura foi conduzida pela coordenagiio do GT, que fez pausas sistemticas para es¢clarecimentos

e tecepgio de duvidas por parte dos integrantes,

- Foram realizados alguns esclarecimentos no que tange, principalmente, ao ponto reféerente aos
repasses previdenciarios.

- A representagio dos animiadores entfio solicitou ‘que mais sugestdes fossem feitas.

- Foram informades que, para acostar a sugestdo, esta deve estar respaldada tecnicamente, motivo

pelo qual o GT € justamente composto, por.técnicos, que por intermédio de suas expertises poderdo

sinalizar os limites das falas, em tetmos de possibilidade de execucéo.

- Previamente ndo se vislumbrou dbice & sugestio que quer ser adicionada, apesar de dificuldades

terem sido apontadas..

= Assim, solicitou-se que para a proxima reunido sejam trazidos os textos das sugestdes que guerem

inserir, que basicamente podem resuinir-se da seguinte maneira:

1- solicitar a SEEDUC que realize um céleulo-da diferenga das contribuigdes, a fim de que

realize o fepasse.

2- Encaminhar listagen com 0§ Animadotes que estdo com outras irregularidades, que néo

as relacionadas a0 PREM-BLOQ-EC103,

- Feitos os apontamentos textuais, agendou-se a préxima reunifio para o dia 18-11, as 14h, com

finalidade de apreciar a versio conclusiva do relatério final.
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Pontos abordados e comentirios realizados durante a reunidio:

- Inicialmente, apds montagem da estrutura para discussdo coletiva da Minuta de Relatério Final do

GT, passoti-se.a abOrdag_em generalista dos pontos até entfo trabalhados.

- Ratificou-se que as alteragdes sugeridas na tltima reunido foram realizadas e na sequencia, j4

houve um direcionamento 4 exibi¢do das mesmas.

- Pelo fato de nessa reunifio ter sido possivel reservar a utilizagio de projetor, as trocas ¢ lejtura do

texto foram mais ageis,

- Em linhas gerais, a reunidio se orientou pela explicagio ¢ revisio da sessfio “conclusfio”, do

relatorio, trecho no qual estiio contidas todas as sugestdes deliberadas.

- Durante a reunifo, abordou-se o compromisso estabelecido na anterior, realizada no dia 28-10-
2025, acerca do encaminhamento de sugestdes que a representagdo do SEPE e dos Animadores
gostariam de inserir como sugestdes a serem encaminhadas. Esse material consistia em: 1- solicitar
a SEEDUC que realize um caleulo da diferenca das contribuigdes, a fim de que realize e repasse: 2-
Encaminhar listagem com os Animadoiés que estdio com outras irregularidades, que ndo as
relacionadas a0 PREM-BLOQ-EC103.

- SEPE informou na reunido, gue nfo houve tempo para sistematizar a totalidade das informagéaes
de fb"n_na concisa, inviabilizando assim que fosse trazida a eontribuicio ao relatorio, seja por escrito

ouem formato digital para adaptacio.

- Para que o timing do fechamento e encaminhamento do relatdiio ndo fosse perdido, deliberou-se
sobre a melhor forma de, mesmo fechando o relatorio, eficaminhar a sugestdo de solugao alternativa
pensada pela representagio dos Animadores-e Sindicafo.

- Assiin, deliberou-se que seria deikado um espago no relatério, a fim de que seja inserida a sugestao,
que serd encaminhada pelo SEPE, na forma de Oficio e que este, seria considerado come um anexo
do relatério, sendo explicado o sen sentido no corpo-do proprio relatorio..

- Assim. feitos todos os esclarecimentos pertinentes, procedeu-se a aprovacio do relatério final, com
a presenca dos servidores-que assinam.o presente registro-de reunifio.

- Ao todo foram realizadas 10 reunides, acordando-se que o encaminhamento do Oficio por parte
dos Animadores e SEPE devers ser feito até o final da primeira semana de dézembro, pard-que o

relatorio seja encaminhado ainda em 2023 para'a alta gestio.
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