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EDUCAGCAO ESTADUAL
FARA ASSEMBLEIA HIBRIDA
NO DIA 20 DE JUNHO

s profissionais de Educa-
Ogéo da rede estadual rea-

lizardo uma assembleia
geral no dia 20 de junho (saba-
do), no formato hibrido - a parte
presencial sera no auditério do
Sinpro-Rio (Rua Pedro Lessa, 35,
2° andar). A rede, gue se encon-
tra em estado de mobilizacéao, vai
discutir os proximos passos da
categoria em busca de valoriza-
cao e do atendimento das pautas
de reivindicagbes pedagdgicas e
econdmica.
O Sepe e o Governo do Estado
reabriram as negociagdes em tor-
no das principais reivindicacoes
da categoria:
- Pagamento da recomposicao
salarial em duas vezes (agosto e
novembro) determinada pelo go-
vernador Ricardo Couto no Decre-
to 50.302/26, publicado no dia 22
de maio (pdgina 4);
- Discussao sobre as perdas dos

- Uma série de reivindi-
cacbes de cunho peda-
gdgico/administrativo:
servidores ex-FAEP; Ani-
macéo Cultural; Concur-
sados 2013/2014; migra-
cao dos docentes Il; entre
outras (pdgina 6).

Nesta assembleia de
20 de junho, a categoria
vai poder avaliar o anda-
mento das negociacoes
abertas com o governo
do estado, ja que existem
audiéncias com o secre-
tariado previstas para a
primeira semana do més
e, com o governador, a ser
confirmada para a segun-
da semana de junho. B

[m] e [m]

: =

ultimos anos. Reajuste necessario
seria de 60,29%, segundo calculos
feitos pelo Dieese e entregues pelo
Sepe nas maos do governador;

Acesse o link abaixo ou 0 QR code ao
lado para se inscrever e participar
de forma remota na assembleia >>
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@ https://redeestadual.seperj.info/
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TUDO JUNTO EMISTURADO
A amizade de Claudio Castro e Daniel Vorcaro

e o0 escandalo do Master e do Rioprevidéncia

Mensagens de celular revelam que Castro encontrou-se
oito vezes com o banqueiro, com direito a jantar em
Nova York com bife folheado a ouro, que custa RS 9 mil

verdadeira ciranda en-
volvendo os politicos de
ireita e extrema-direita
com o escandalo do Banco Mas-
ter colocou definitivamente o ex-
-governador Claudio Castro na
roda, com revelacdes da amizade
com o banqueiro (veja ao lado).
Em menos de 10 dias foram duas
operacdes da Policia Federal, que
apreendeu documentos e telefo-
nes celulares de Castro no ambito
das operacdes Compliance Zero e
Sem refino. A primeira envolvendo
investimentos bilionarios do Rio-
previdéncia no Master e a segun-
da investigando as relagdes do
Executivo fluminense com o cri-
me organizado, em especial com o
dono da Refinaria de Manguinhos
(Refit), Ricardo Magro, o maior so-
negador do Brasil e foragido.

Ou seja, enquanto o Estado do
Rio enfrenta uma crise fiscal e eco-
ndémica sem fim, justificativa dada

para o arrocho dos
servidores e a piora ‘

dos servicos prestados a popula-
cao, o ex-governador é investigado
por ligacdes espurias com sonega-
dores e trambiqueiros como Magro
e Vorcaro, suspeito de facilitar ne-
gocios escusos desses criminosos
com o dinheiro do Tesouro e do
caixa do fundo responsével pelo
pagamento das aposentadorias de
quase 240 mil servidores aposen-
tados e pensionistas.

Foi apds a andlise deste mate-
rial sobre Castro e Vorcaro que o
ministro do STF André Mendonga,
relator do caso, determinou busca
e apreensao da
PF na co-
bertura do
ex-gover-
nador no
dia 26 de
maio.m

Governador em exercicio quer recuperar
dinheiro que Rioprevidéncia enviou ao Master

Investigacao aponta que valor investido pode ter alcancado RS 3,7 bilhdes

governador em exercicio, Ri-
Ocardo Couto, afirmou em en-

trevista a colunista Miriam
Leitdo que vai buscar o ressarci-
mento de prejuizos causados ao
Rioprevidéncia - fundo de previdén-
ciafluminense - pelas aplicacdes in-
vestigadas no escandalo do Master.

Couto ja havia falado da iniciativa
em audiéncia com o Sepe, em 19 de
maio. Ele revelou ao sindicato que
buscara recuperar os recursos com
medidas judiciais para buscar o valor
investido na instituicao liquidada.

0 plano é buscar o que foi per-
dido com os investimentos nos ul-

timos anos. O governador afirmou
ainda que outra alternativa seria a
Procuradoria Geral do Estado (PGE)
ir atras daqueles que tomaram em-
préstimos e estdo pagando ao Mas-
ter, pedindo o bloqueio dos valo-
res que estao sendo devolvidos ao
banco de Vorcaro.m

BOLETIM DO SEPE-RJ

Publicado decreto do governo estadual
autorizando pagamento da recomposicao

Texto garante pagamento em duas parcelas de 5,62%, em agosto e novembro

epois de muita pressao da

categoria e dos demais ser-

vidores estaduais, o gover-
nador em exercicio, Ricardo Couto,
publicou o Decreto 50.302/2026,
que autoriza o pagamento das
parcelas restantes da recomposi-
cao salarial aos servidores do Es-
tado do Rio de Janeiro referente
ao periodo de setembro de 2017 a
dezembro de 2021. O texto foi pu-
blicado no Didrio Oficial do Estado
no dia 22 de maio.

O valor sera pago a mais de
423 mil servidores ativos, inati-
vos e pensionistas. O indice é de
11,56%, dividido em duas parcelas
iguais de 5,62%, que serao depo-
sitadas nos meses de agosto (sa-
lario de julho) e novembro (salario
de outubro).

O decreto é uma vitéria muito
importante da luta da Educacéo e
de todos os servidores estaduais
e foi anunciado no dia 19 de maio,
em audiéncia do governador com
a direcdo do Sepe. Trata-se de um
momento histérico, no qual o sin-
dicato voltou a ser recebido por
um governador apdés mais de dez
anos.

No texto do decreto, o gover-
no estabelece ainda que o paga-
mento deve observar a sustenta-
bilidade fiscal do estado. Ou seja, a
adeséo do Rio de Janeiro ao PRO-
PAG (Programa de Plano de Pa-
gamento de Dividas do Estado) e
o julgamento no STF dos royalties
do petréleo sdo apontados como
fatores que devem ser observados
para a execugao do cronograma.m

Recomposicao é
vitdria da luta!

ENTENDA 0 CALCULO

A principio, a matemdtica pode
causar confusdo, dando a enten-
der que o percentual seria menor
do que instituido pela Lei aprova-
da na Alerj. A Lei da recomposicGo
previa trés parcelas — uma de 50%
e outras duas de 25%. Somente a
primeira foi paga, de 13,05%, depo-
sitada em 2022. Intuitivamente, po-
de-se pensar que as duas parcelas
restantes deveriam ser, portanto,
de 6,52%, e nGo 5,62%.

Mas néo é assim porque essas
parcelas incidirGo sobre o saldrio
ja reajustado pela primeira parcela
de 13,05%. E a parcela de novembro
incidirg sobre o saldrio reajustado
também em agosto. Por isso, as
parcelas sdo de 5,62%, para evitar
que a recomposicdo exceda o indi-
ce acumulado de perda inflaciond-
ria de 2017 a 2021, de 26,11%.

0 decreto com as duas parcelas
restantes é uma vitdria de todos os
profissionais da Educacéo e demais
servidores, que estiveram nas ruas,
em varios atos exigindo valorizacéo.

Parabéns! A luta vale a penal



CONFIRA COMO FICARA O SEU VENCIMENTO-BASE APOS O
PAGAMENTO DAS DUAS PARCELAS DA RECOMPOSICAO SALARIAL

TABELAS DOCENTES

VENCIMENTO- EM AG'OSTO, EM NOV’EMBRO, COMO COMA
BASE ATUAL APOS A APOSA PISONA REPOSIQAO
(EmRS, semo 1° PARCELA 2°PARCELA CARREIRA  DAINFLAGCAO
complemento) (+5,62%) (+5.62%) (Nivelinicial)  (jul2014-abr2026)

PROFESSOR DOCENTE Il 22h

1 1.125,55 1.188,81 1.255,59 2.821,85 1.804,17
2 1.260,61 1.331.46 1.406,25 3.160,47 2.020,65
3 1.411,92 1.491,27 1.575,03 3.539,72 2.26317
4 1.581,31 1.670,18 1.764,00 3.964,49 2.534,71
5 1.771,08 1.870,61 1.975.,68 4.440,23 2.838,87
6 1.983,16 2.094,61 2.212,28 4.973,06 3.178.84
7 2.221,65 2.346,51 2.478,31 5.569.82 3.561.11

8 2.488,24 2.628,08 2.775,70 6.238,20 3.988,43
9 2.786.83 2.943,45 3.108,77 6.986,79 4.467,03

PROFESSOR DOCENTE | 16h

VENCIMENTO- EM AG'OSTO, EM NOV’EMBRO, COMO COMA
BASE JAN/26 APOS A APOSA PISONA REPOSIQAO
(EmRS, sem o 1°PARCELA 2°PARCELA CARREIRA DA INFLAGAO
complemento) (+5.62%) (+5.62%) (Nivelinicial)  (jul2014-abr2026)

3 1.411,92 1.491,27 1.575,03 3.217,99 2.26317
4 1.581,35 1.670,22 1.764,03 3.604,14 2.5634,75
5 177111 1.870,65 1.975,68 4.036,64 2.838,87
6 1.983,65 2.095.13 2.212,28 4.521,04 3.178.84
7 2.221,68 2.346,54 2.478,31 5.063,56 3.561,11

8 2.488,29 2.62813 2.775,70 5.67119 3.988,43
9 2.786,88 2.943,50 3.108,77 6.351,73 4.467,03

FONTES: GESPERJ. Caderno de Remuneragées. Janeiro de 2026 (vencimentos bdsicos) e MEC (piso nacional do magistério). Observagéo: Foi considerada a aplicagéo do

VENCIMENTO- EMAGOSTO, EM NOVEMBRO, COMO
BASE ATUAL APOS A APOSA PISONA
(EmRS$, semo 1°PARCELA 2°PARCELA CARREIRA
complemento) (+5,62%) (+5.62%) (Nivel inicial)

PROFESSOR EX-FAEP DOCENTE Il 40h

2.25111 2.377,62 2.51118 5.130,63
2.521,26 2.662,95 2.812,53 5.746,31
2.823,80 2.982,50 3.150,02 6.435,86
3.162,63 3.340,37 3.528,00 7.208,17
3.54217 3.741,24 3.951,39 8.073,15
3.967.24 4.190,20 4.425,56 9.041,92
4.443,30 4.693,01 4.956,62 10.126,95
4.976,50 5.256,18 5.551,41 11.342,19
5.573,66 5.886,90 6.217,56 12.703,25
PROFESSOR DOCENTE | 18h
VENCIMENTO- EM AG'OSTO, EM NOV'EMBRO, coMO
BASE JAN/26 APOSA APOSA PISO NA
(EmRS, semo 1°PARCELA 2°PARCELA CARREIRA
complemento) (+5,62%) (+5.62%) (Nivel inicial)
1.588,41 1.677,68 1.771,91 3.620,23
1.778,98 1.878,96 1.984,53 4.054,66
1.992,46 2.104.43 2.222,64 4.541,22
2.231,06 2.356,45 2.488,81 5.086,17
2.499,36 2.639,82 2.788,10 5.696,51
2.799.27 2.956,59 3.122,66 6.380,09
3.135,19 3.311.39 3.497,37 7.145,70

COMA
REPOSICAO
DAINFLACAO
(jul2014-abr2026)

3.608,33
4.041,36
4.526,29
5.069.42
5.677,78
6.359,12
7122,21
7.976,88
8.934,08

COMA
REPOSICAO
DAINFLAGCAO
(jul2014-abr2026)
2.546,07
2.851,59
3.193,73
3.576,20
4.006,25
4.486,98
5.025,41

Piso proporcional a carga hordria para os Docentes Il (22h e 40h). Para os demais foi aplicado o reajuste equivalente ao simulado para o Docente Il 40 horas.

TABELAS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

LEGENDA

Vencimento-base abaixo
de RS 1.621,00, valor do

A < ) VENCIMENTO- EM AQOSTO, EM NOV'EMBRO, COMO SERIACOMO COMO SERIA COM COMA
salario minimo nacional BASE JAN/26 APOS A APOSA SALARIO MiNIMO 50% DO PISO DO REPOSICAO
(EmRS, semo 1° PARCELA 2°PARCELA APLICADO NO INiCIO MAGISTERIO NO DA INFLACAO
Ref complemento) (+5.62%) (+5,62%) DA CARREIRA INICI0 DA CARREIRA (jul2014-abr2026)
1 1.871,48 1.976,66 2.087,69 3.779.59 5.981,39 2.999.82
N|'VE|_ SUPERIOR 40h 1} 1.732,86 1.830,25 1.933,05 3.499,62 5.5638,32 2.777.62
mn 1.604,52 1.694,69 1.789,88 3.240,39 5.128,08 2.571,90
1 1.485,64 1.569.13 1.657,28 3.000,36 4.748,22 2.381,36
SEGUNDO GRAU 40h 1 1.375,59 1.452,90 1.5634,51 2.77811 4.396,50 2.204,95
1 1.273,72 1.345,30 1.420,87 2.572,32 4.070,83 2.041,66
| 1.179.37 1.245,65 1.315,62 2.381,78 3.769.29 1.890.43
PRIMEIRO GRAU 40H 1} 1.092,00 1.153,37 1.218,17 2.205,35 3.490,08 1.750,40
mn 1.011,09 1.067,91 1.127,90 2.041,99 3.231,56 1.620,69
1 936,21 988,83 1.044,38 1.890,73 2.992,18 1.500,68
NiVEL ELEMENTAR 40H ] 866,87 915,59 967,03 1.750,68 2.770,54 1.389,53
mn 802,65 847,76 895,39 1.621,00 2.565,32 1.286,59
FONTE: GESPERJ. Caderno de Remuneragées. Janeiro de 2026 (vencimentos bdsicos).
BOLETIM DO SEPE-RJ 4
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VENCIMENTO- EM AGOSTO, EM NOVEMBRO, coMO COMA VENCIMENTO- EMAGOSTO, EMNOVEMBRO, coMo COMA
BASE JAN/26 APOS A APGS A PISO NA REPOSIGAO BASE JAN/26 APOS A APOSA PISONA REPOSICAO
(EmRS, sem 0 1° PARCELA 2° PARCELA CARREIRA  DAINFLAGAO (EmRS, semo 1° PARCELA 2°PARCELA CARREIRA  DAINFLACAO
complemento) (+5,62%) (+5.62%) (Nivelinicial)  (jul2014-abr2026) complemento) (+5.62%) (+5.62%) (Nivelinicial)  (jul2014-abr2026)
PROFESSOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR PROFESSOR DOCENTE | 30h
EDUCACIONAL E INSPETOR ESCOLAR 25h
2.206,08 2.330,06 2.460,95 5.028,00 3.536,16 2.647,30 2.796,08 2.953,14 6.033,61 4.243,39
2.470,83 2.609,69 2.756,28 5.631,36 3.960,53 2.964,98 3.131,61 3.307,51 6.757,64 4.752,60
2.767,32 2.922,84 3.087,02 6.30712  4.435.77 3.320,78 3.507.41 3.704,41 7.568,56 5.322,90
3.099.40 3.273,59 3.457,46 7.063,98 4.968,06 3.718,43 3.927,.41 4.148,00 8.476,79 5.960,30
3.471,32 3.666,41 3.872,35 7.911,65 5.564,22 4.165,59 4.399,70 4.646,82 9.494,00 6.677,06
3.887,89 4.106,39 4.337,04 8.861,05 6.231,93 4.665,47 4.927,67 5.204,45 10.633,28 7.478,32
4.354,44 4.599,16 4.857,50 9.924,38  6.979.79 5.225,31 5.518,97 5.828,97 11.909.27 8.375,71
PROFESSOR EX-FAEP DOCENTE | 40h ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ) LEI N° 1.614/90
VENCIMENTO- EM AG'OSTO, EM NOV'EMBRD, coMO COMA VALOR EM AGpSTO, EM NOVIEMBRO,
BASE JAN/26 APOS A APOS A PISONA REPOSIGAO ATUAL DO APOS A APOS A
(EmRS, semo 1°PARCELA 2°PARCELA CARREIRA  DAINFLACAO ADICIONAL ~ 1°PARCELA 2°PARCELA
complemento) (+5,62%) (+5.62%) (Nivel inicial) (2014-2026) (+5.62%) (+5,62%)
3.529,74 3.728,11 3.937,51 8.044,83 5.657.85 PROFESSOR 40h 621,47 656,40 693,27
3.953,34 4.175,52 4.410,05 9.010,21  6.336,85 PROFESSOR 30h 582,67 615,42 649,99
4.427,72 4.676,56 4.939,23 10.091.43  7.097,23 PROFESSOR 16h/22h/25h 310,75 328,21 346,66
4.959,06 5.237,76 5.531,96 11.302,40 794892
5.554,11 5.866,25 6.195,75 12.658,69 8.902,74 PROFESSOR 40h 1.243,04 131290 1.386,64
6.220,64 6.570,24 6.939,27 1417773  9.97110 PROFESSOR 30h 116528  1.230,77 1.299,90
6.967,11 7.358,66 7.771.98 15.879.06 11.167.64 PROFESSOR 16h/22h/25h 621,47 656,40 693,27
Dieese/Sepe analisou a evolugao salarial dos profissionais
da rede estadual referente ao més de maio/2026. O estu-
do concluiu que, para que os profissionais recuperassem
o poder de compra de 1° de julho de 2014, o reajuste necessario
sobre os saldrios de janeiro de 2026 precisaria ser de 59,54%
pelo INPC-IBGE e de 60,29% de acordo com o IPCA-IBGE. Baixe o PDF da cartilha da

As perdas econdmicas sao tantas que, como é possivel ver
na tabela ao lado, a maioria dos funcionarios e também parte
dos docentes 22h e 16h seguiriam recebendo o vencimento-
-base abaixo do minimo mesmo apds as duas parcelas da re-
composicdo salarial (2017-2021), a serem implementadas em
agosto e novembro. O Sepe segue na luta e negociando com o
governador em exercicio o reajuste das perdas.

campanha salarial e confira também
simulacdes sobre a perda de poder de
compra de todos os cargos, medido
em cestas basicas do DIEESE. Vocé
encontra a cartilha impressa nas
sedes de regionais e nucleos do Sepe




Na assembleia, vamos

discutir os resultados das
audiéncias com a SEEDUC
e com o governo estadual

Audiéncia do Sepe com governador e secretarios no dia 19 de maio

ruto da luta e da mobilizacao dos profissionais de rede, o Sepe ja
teve duas audiéncias com Ricardo Couto. Reunides diretamente
com o chefe do Executivo ndo ocorriam desde 2016, quando o
Sepe foi recebido por Francisco Dornelles, que havia assumido o go-
verno estadual no lugar de Luiz Fernando Pez&o, preso por corrupgao.
A direcdo do sindicato tem consciéncia de que ainda é preciso
avancgar nas negociacdes, mas considera um avango o fato das mes-
mas terem sido reabertas e com um canal direto com o governador
em exercicio. Assim questdes importantes da pauta da categoria estao
colocadas na mesa das préximas audiéncias, tanto com Couto como
com o seu secretariado, tais como:

« Piso nacional com respeito ao plano de carreira;
« Reajuste das demais perdas salariais acumuladas;

« Regularizacao funcional da Animacéao Cultural nos
quadros da SEEDUC e inclusao no Decreto da recomposicao
de um adendo que garanta o direito da extensao
do pagamento dela aos animadores culturais;

« Remanejamento dos funcionarios ex-FAEP ao plano
de carreira da FAETEC;

. Migracao para os professores DOC II;

« Solucao para funcionarios e professores que ainda recebem
vencimentos abaixo do salario minimo nacional;

« Convocacao dos aprovados 2013/2014 e novos CONCUrsos;

« Resgate do dinheiro investido pelo Rioprevidéncia
em aplicacées fraudulentas do Banco Master

+ Reajuste dos vales transporte e refeicao;

« Dialogo sobre nova matriz curricular, diario online e
aprovacao automatica;

« Melhoria da situacao dos profissionais de educacao no DIESP
(Diretoria Especial de Unidades Prisionais e Socioeducativas)

BOLETIM DO SEPE-RJ

Funcionarios
ex-FAEP foram
recebidos pelo
governador durante
manifestacao

Os funcionarios ex-FAEP reali-
zaram uma manifestacao no Tri-
bunal de Justica do Rio de Janei-
ro no dia 02 de junho. O ato teve
como objetivo reivindicar a regu-
larizacdo funcional do segmento
com a migracao da SEEDUC para
0s quadros da FAETEC. O ato foi
surpreendido com a chegada do
governador em exercicio, Ricar-
do Couto, que, ao ver do carro
as faixas e a concentracdo dos
servidores, resolveu descer e se
dirigir aos manifestantes.

Couto aceitou receber uma
comissao em audiéncia naquele
momento e subiu com trés re-
presentantes. Ele ouviu as rei-
vindicacdes e se comprometeu
a apresentar uma resposta entre
os dias 11 e 15 de junho.

Sepe fara Assembleia
Estatutaria no dia 27

O Sepe convoca filiados(as)
em dia com suas obrigacoes
para Assembleia Geral Estatuta-
ria, a ser realizada no dia 27 de
junho, as 10h, no Salao Nobre do
Club Municipal, na Rua Haddock
Lobo, 395, Tijuca. A assembleia
terd como pauta regras para a
criacao de uma Comissao de Eti-
ca do sindicato. O direito a voto
sera exclusivo a profissionais fi-
liados, mediante apresentacao
de contracheque recente e do-
cumento de identidade com foto.

Senado aprova MP 1334/26 que garante
ganho real ao piso nacional do magistério

Texto garante aumento com ganho real acima da inflacao: Piso pode ir a RS 5.130,63

O Senado aprovou, no dia

26 de maio, a Medida Pro-

vis6ria 1334/2026, que cria
uma nova regra de reajuste do piso
salarial do magistério publico da
educacéo basica. O texto da MP ja
havia sido aprovado pela Camara
dos Deputados no dia 21 de maio e,
agora, o Senado confirmou a apro-
vacao desta MP que é uma vitéria
para os educadores brasileiros.

O texto aprovado garante au-

mento com ganho real acima da
inflacdo. Com a medida, o piso na-

Gilmar Mendes
pede vistas e
interrompe mais

uma vez julgamento
do piso no STF

cional dos profes-
sores podera che-
gar a RS 513063
em 2026. Sem a
MP, o reajuste seria
de apenas 0,37%. O
texto seguiu para
sancao do presi-
dente Lula.

A proposta também garante o
pagamento do piso a profissionais
temporarios e amplia a transpa-
réncia dos calculos divulgados pelo
MEC. A medida fortalece a politica

Geovana Albuquerque/CNTE

do piso nacional e garante mais
seguranca na atualizacao, respei-
tando o crescimento do Fundeb e
assegurando planejamento para
estados e municipios.

ABSURDO! O ministro Gilmar Mendes solicitou vistas no dia 20/5 e
interrompeu o julgamento no STF sobre o Tema 1218, que debate a
adocao do piso no vencimento inicial da carreira. A votacao esta no-

vamente paralisada, por até 90 dias. O ultimo pedido de vistas ha-
via sido em dezembro, com a votacao sendo retomada em 15 de
maio. O julgamento contabilizava trés votos, com dois afavorda
categoria. O Sepe seguira pressionando pelo piso na carreira e
também para que o Senado aprove o PL 2531, do piso nacional

dos funcionarios administrativos, com as emendas da CNTE.

CNTE propoe emendas pra melhorar
projeto do Piso Nacional dos Funcionarios

Mudancas pretendem garantir seguranca juridica e garantir que o piso seja pago

O Projeto de Lei 2.531/2021

que institui o piso salarial

nacional para os profissio-
nais da educacao basica publica
que exercem funcdes de apoio ad-
ministrativo, técnico ou operacio-
nal ja esta pronto para ir ao Plena-
rio do Senado para votacao.

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacgao (CNTE),
a qual o Sepe é filiado, vem lutan-
do para que algumas emendas ao
projeto sejam aprovadas antes de
ir ao plenario, para melhorar o tex-

to, como a garantia de vincular o
piso nacional a formacédo profis-
sional, com valores e regramentos
proprios € com 0 cCompromisso ex-
presso da Unido em honrar seu pa-
gamento em todos os estados da
federacao, evitando futuros ques-
tionamentos judiciais.

A Secretaria de Funciona-
rios Administrativos do Sepe vem
acompanhando a tramitacdo do
PL, tendo ido a Brasilia diversas
vezes, e publicou boletim especi-
fico sobre esse tema.m




Plenaria reune mais de 200
profissionais para avancar na
implementacao da Lei 15.326

Reunido organizou luta pelo enquadramento

das professoras reconhecidas pela Lei 15.326, no Club

Municipal, reunindo mais de 200 profissionais de edu-
cacao de diversas regides do Estado do Rio de Janeiro. O
encontro teve como objetivo debater estratégias, organizar
amobilizacao e encaminhar agcoes para garantir que os muni-
cipios cumpram a legislagdo e promovam o imediato enqua-
dramento das profissionais reconhecidas pela Lei 15.326 nos
quadros do magistério municipal.

N o dia 30 de maio, o Sepe realizou a Plenaria Estadual

Sancionada pelo presidente Lula em janeiro deste ano, a lei
representa uma importante conquista para milhares de tra-
balhadoras da Educacéo Infantil. Agora, a luta se concentra
na efetivacdo desse direito nos municipios, assegurando que
o reconhecimento legal se traduza em valorizagcéo profissio-
nal e garantia de direitos.

Na plenaria, foram discutidos os desafios enfrentados pe-
las profissionais em diferentes redes municipais e aprova-
das acodes conjuntas de mobilizagdo, pressao institucional e
orientacéo juridica. O Sepe também apresentou um plano de
atuacéo para seus nucleos regionais, que terado papel funda-
mental no apoio as profissionais e na construcao da luta pelo
enquadramento imediato. A plenéria reforcou a importancia
da organizacao coletiva e da mobilizacdo permanente para
que a Lei 15.326 seja efetivamente implementada.m

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO
Rua Evaristo da Veiga, 55, Centro,

Rio de Janeiro, RJ. CEP 20031-040
Recepcao: (21) 2195-0450.

Departamento Juridico: (21) 2195-0457/0458

(Agendar atendimento, 11h as 16h).

Deputados aprovam PEC
que acaba com escala 6X1:
Pressao agora é no Senado

Proposta também reduz jornada

Camara dos Deputados aprovou, no dia 27 de
A;naio, a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
ue visa o fim da escala 6x1, substituindo-a pela

escala 5x2 (5 dias de trabalho, 2 de descanso). A medida,

que segue para o Senado, propde a redugéo da jornada
de 44 para 40 horas semanais, sem reducéo de salario.

A aprovacéo foi possivel por causa da mobilizagao na-
cional dos trabalhadores em torno do tema, importante
para a garantia da saude fisica e mental dos assalaria-
dos no Brasil inteiro. No final de semana anterior a vota-
cao no Congresso, as centrais trabalhistas, sindicatos e
entidades do movimento civil organizaram jornadas pelo
fim da 6X1em vdrias capitais.

No Rio de Janeiro, os profissionais de educacéo par-
ticiparam de um ato publico na Candelaria, no dia 27 de
maio, que seguiu em passeata até a Cinelandia.

A proposta enviada ao Senado contém os seguintes
dispositivos: reducao gradual para 40 horas semanais
da jornada, com no maximo 8 horas didrias de trabalho.
Garantia de dois dias de descanso semanal. O projeto in-
cluiu uma fase de transicao: apds 60 dias, a jornada cai
para 42 horas, e apds 12 meses, para 40 horas semanais.

Agora, a mobilizacao e a pressao passaram para o Se-
nado Federal, onde os partidos de oposicao ao governo
e o presidente da Casa, senador Davi Alcolumbire, ja se
movimentam para postergar a aprovacao desse direito,
fundamental para os trabalhadores brasileiros.m
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