10. RECURSOS, METAS E PRAZOS
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de governo, com previsao orcamentaria, metas, cronograma de
implementacao e mecanismos de acompanhamento publico

COMPROMISSO PUBLICO

Anunciamos proposic¢des para /

superacao da atual situacao da
educacao publica em nosso estado. Q{/

Candidatos que se comprometem com essa luta devem
fazer dessa carta aberta sua plataforma de campanha
para a educacéao.

E convocamos a populacao a estar junto conosco nessa
luta, votando em candidatos que defendem essa pauta.
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SEPE DIVULGA CARTA
ABERTA AOS CANDIDATOS
E APOPULACAO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

0 Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacao do Rio de Janeiro
(SEPE-RJ) apresenta aos candidatos ao governo e ao parlamento e,
também, a populacdo do Estado do Rio de Janeiro, esta carta aberta
na qual trazemos os principais desafios para que a educacéao publica
seja de qualidade e para todos em nosso estado.

A rede estadual enfrenta problemas histéricos de desvalorizacéo
professional. Hoje, recebemos o pior salario do pais. Tal defasagem
salarial se alia a outros problemas, tais como: caréncia de profissionais
nas escolas devido a falta de concursos publicos; condigdes precarias
de funcionamento das unidades escolares; curriculo escolar precarizado
e inadequado; insuficiéncia de politicas de inclusao, entre outros.

Também lembramos da existéncia de um acumulo de dividas no
financiamento da educacdo da ordem de mais de RS 20 bilhges,
causado pelo descumprimento da Lei 12.858/2013, que garante 75% dos
royalties do petréleo para financiar a educacéo publica. Superar esse
quadro exige compromissos concretos, com recursos, prazos e
participacdo dos profissionais da educacéo.
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1. PISO DO MAGISTERIO E VALORIZACAO DA CARREIRA

wiFR  Cumprimento integral do Piso Salarial Profissional Nacional do
""" Magistério, aplicado sobre a carreira estadual, respeitando niveis,
referéncias, progressoes e demais direitos do Plano de Carreira
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Recomposicao das perdas salariais dos profissionais da educacéo e o
respeito a jornada de trabalho, incluindo o 1/3 de carga horaria destinado

as atividades extraclasse

Manutencéo da hora-aula, conforme prevista na lei 11.738/2008

2. VALORIZAGAO DOS FUNCIONARIOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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%% educacao, com reajuste salarial, reestruturacao das carreiras,

formacao continuada, condi¢des dignas de trabalho e cumprimento
da legislacao referente a valorizagao dos profissionais da educacao

3. MIGRACOES E REGULARIZACAO

Resolucao definitiva das situagdes
funcionais da rede estadual, com a
garantia de:
@ > Migracao dos professores
""" Docentes | e ll da rede estadual,
sem perda salarial ou de direitos;

CONFREA > migracao dos ex-funcionarios
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""" daFAEP para o quadro da FAETEC,

com preservacao dos direitos
adquiridos, tempo de servico e
comn  1SONOMIa
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""" ~ > Regularizacao funcional dos
Animadores Culturais,
assegurando seus direitos e
valorizacéao profissional

4. CONCURSO PUBLICOE
FIM DA PRECARIZACAO
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Concursos publicos para
todas as areas da educacéo
que apresentem déficit de
profissionais, com
convocacao dos aprovados
conforme a necessidade da
rede estadual

0 concurso publico deve ser
aregra de ingresso e
recomposi¢ao dos quadros,
combatendo a
terceirizacao, os contratos
precarios e a substituicao
de servidores efetivos por
trabalhadores precarizados

5. EDUCACAO INCLUSIVA

POR UMA EDUCACAO PUBLICA, DEMOCRATICA, INCLUSIVA
E VALORIZADA: DIREITO DO POVO, DEVER DO ESTADO!

S Educacao inclusiva como politica permanente de Estado, garantindo

profissionais em nimero suficiente, formacao continuada, atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio quando necessarios e
acessibilidade arquitetdnica, pedagdgica, comunicacional e tecnoldgica

Estabelecer metas, indicadores, orcamento e cronograma para a
implementacéo de uma politica estadual de educacao inclusiva,
construida com participacéo dos profissionais, estudantes e familias

6. REFORMA E QUALIFICACAO DAS ESCOLAS

SR Programa permanente de reforma, recuperacao e manutencéo das
unidades escolares, garantindo condicdes adequadas de seguranca,
acessibilidade, climatizacéao, instalacdes elétricas e hidraulicas, bibliotecas,
laboratoérios, quadras, cozinhas, equipamentos, mobiliario e acesso a internet
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cowrmn Situacdo estrutural de cada escola devera ser objeto de diagndstico e
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£2%% acompanhamento publico

7. GESTAO DEMOCRATICA
E PARTICIPACAO

cowril Gestao democratica da
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- Educacao, assegurando a
participacao dos profissionais,
estudantes, familias e
comunidades escolares na
formulagdo e acompanhamento

ey das politicas educacionais
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0 Governo devera manter mesa
permanente de negociacao
com o SEPE-RJ, garantindo
didlogo institucional sobre
salarios, carreira, condicoes de
trabalho e politicas
educacionais

8. DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

coweiws Comprometimento com a defesa da

educacao publica, gratuita, laica,
democratica e socialmente
referenciada, priorizando
investimento publico na rede estadual
e combatendo a privatizacao, a tercei-
rizacao indiscriminada, a mercantili-
zacao e a militarizacao das escolas

9. APOSENTADORIA

coNRiA  Respeitar o Rioprevidéncia garantindo

sua salde e o pagamento em dia de
aposentados e pensionistas com
paridade, integralidade e sem politica
de abonos. Devolugéo do dinheiro do
fundo desviado ao banco Master e
outras aplicacdes espurias.
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